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Protokol kontroli

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Jeleniogérskiego z kontroli w Domu Pomocy
Spotecznej w Kowarach przeprowadzone] w dniu 9 pazdziernika 2014 r. przez zespot
kontrolny Komisji Rewizyjnej zgodnie z zatwierdzonym planem pracy Komisji Rewizyjne]
na 2014 rok - przyjetym uchwatg nr XXXV/205/13 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia
28 listopada 2013 r. oraz na podstawie upowaznienia nr 1/14 z dnia 03.10.2014
Znak: BRP.1711.1.2014 - podstawa prawna § 77 ust. 3 Statutu Powiatu Jeleniogdrskiego
z dnia 29 listopada 2007 r. (tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. Doln. z 2013 r. poz. 128).

Zakres kontroli obejmowal:

- Kontrola w Domu Pomocy Spolecznej w Kowarach w zakresie realizacji zamowien
publicznych ze szczegolnym uwzglednieniem ustawy Prawo zamowien publicznych.

Sklad zespolu kontrolnego.
1) Jerzy Wronski — kierownik zespotu,
2) Grzegorz Truchanowicz — cztonek zespotu
3) Wiestaw Kudta — cztonek zespotu.

Wszelkich informacji w zakresie funkcjonowania i zarzgdzania w Domu Pomocy
Spotecznej w Kowarach udzielali:
1) mgr Alicja Trembutowicz — dyrektor jednostki,

Informacje o placéwce:

Dom Pomocy Spotecznej w Kowarach przeznaczony jest dla przewlekle somatycznie
chorych os6b. W Domu przebywa 58 mieszkancéw (53 kobiety, 5 mezczyzn). Ogdtem
zatrudnionych jest 38 pracownikéw w tym: w Dziale Opiekunczo — Terapeutycznym 30 0s6b
i w Dziale Administracyjno — Gospodarczym — 8 0sob, w przeliczeniu na pelne etaty - 37 %
etatu. W tym dwie pielegniarki zatrudnione sg przez Firme Falck Medycyna Sp. z o.o.
Pielegniarki $wiadczg ustugi pielegniarskie opieki dlugoterminowej. Uslugi opiekuncze
$wiadczg rowniez wolontariusze (6 0sob), z ktéorymi podpisane zostaly porozumienia
wolontarystyczne. Sredni koszt utrzymania jednego mieszkanca w 2014 r. wynosi 2 790, 38
zt.

Status prawny:

- jednostka budzetowa nieposiadajgca osobowosci prawne;j.
Przedmiot dzialalnoSci:

- calodobowa opieka nad osobami.

Podstawa prawna i zasady funkcjonowania:

- Ustawa o Pomocy Spoteczne;j.

Zgodnie ze statutem DPS-u w Kowarach dziatalnos¢ domu okreslajg nastepujace zasady:
1) zasada poszanowania godnosci, intymnosci i samodzielnosci mieszkancow oraz ich
przekonan religijnych,

2) zasada troski o rozwéj osobowosci 1 w miare mozliwosci samodzielnosci mieszkancow,
3) zasa a zapewniania bezpieczenstwa i spokoju mieszkancow,




4) zasada uwzgledniania fizycznej i psychicznej sprawno$ci mieszkancoéw przy
egzekwowaniu ich obowigzkow,

5) zasada poszanowania prawa do utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzing i
srodowiskiem lokalnym,

6) zasada rozwijania aktywnosci mieszkancow,

7) zasada poszanowania prawa do godnego umierania i sprawiania zmartym pogrzebu,
zgodnie z wyznaniem i miejscowymi zwyczajami,

8) zasada poszanowania prawa do posiadania wasnych mebli, wyposazenia,
przedmiotéw, Srodkow pienigeznych i bezpiecznego przechowywania rzeczy oddanych
do depozytu.

Zakres oferowanych uslug placowki:

Dom zapewnia mieszkanicom podstawowy zakres ustug:

1. W zakresie potrzeb bytowych:

a) bielizne poscielows, sprzet oraz srodki utrzymama czystosci,

b) wyzywienie, w tym dietetyczne, zgodne ze wskazaniami lekarza w ramach
obowigzujacej stawki zywieniowej,

2. W zakresie ustug pielegnacyjno - opiekunczych :

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, wiacznie z karmieniem
i ubieraniem, myciem i kapaniem osob, ktére same nie mogg wykonaé tych czynnosci,
b) podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz aktywizowanie mieszkancéw w ich
codziennym zyciu,

¢) udzielanie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych :

— wyrobienie dowoddw osobistych,

— pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing,

— utrzymanie kontaktéw z sadem opiekunczym, opiekunami prawnymi oraz
kuratorami,

3. W zakresie wspomagania:

a) organizowanie terapii zajeciowej,

b) zapewnienie korzystania z biblioteki i prasy,

¢) organizowanie $wiat , uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie uczestniczenia w
imprezach kulturalnych i turystycznych,

d) umozliwienie udziatu w praktykach religijnych i kontaktu z duchownym, zgodnie z
wyznaniem mieszkanca .

Analiza dokumentow:

Zespot kontrolny zgodnie z upowaznieniem zapoznal sie z podstawowymi dokumentami
dotyczacymi zarzadzania oraz w zakresie realizacji zamowien publicznych ze szczeg6élnym
uwzglednieniem ustawy Prawo zamowien publicznych:

- Statut DPS-u w Kowarach

- Rejestr zamoéwien publicznych udzielonych od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2013 .,

- Rejestr zamowien publicznych udzielonych od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia
2014 .

- Roczne sprawozdanie o udzielanych zamowieniach w roku 2013.

- Zarzadzenie Dyrektora DPS-u w Kowarach z dnia 20.10.2009 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu udzielania zamdwien publicznych do kwoty 14 000 euro.




- Zarzadzenie Dyrektora DPS-u w Kowarach z dnia 10.36.2014 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu udzielania zaméwien publicznych do kwoty 30 000 euro.

1. Zgodnie z przedstawiona dokumentacia w 2013 roku placowka przeprowadzita 11
zamowien zwigzanych z biezaca dziatalnoscig zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Zgodnie z rocznym sprawozdaniem o udzielonych zamoéwieniach w 2013 r. zamOwienia,
ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonych w ztotych réwnowartosci kwoty, o ktorej mowa
w art. 4 pkt. 8 ustawy taczna wartos¢ udzielonych zaméwien bez podatku od towaru i ustug
wyniosta 342 705, 26 zi,-

2. Zgodnie z przedstawiong dokumentacja trzy kwartaty 2014 r. laczna warto$é udzielonych
zamo6wien bez podatku od towaréw i ustug wyniosta 246 341 zt.

Zalaczniki do protokolu:

- Statut DPS-u w Kowarach

- Rejestr zaméwien publicznych udzielonych od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2013 r. .

- Rejestr zaméwien publicznych udzielonych od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia
2014 r.

- Roczne sprawozdanie o udzielanych zamoéwieniach w roku 2013.

- Zarzadzenie Dyrektora DPS-u w Kowarach z dnia 20.10.2009 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu udzielania zamoéwien publicznych do kwoty 14 000 euro.

- Zarzadzenie Dyrektora DPS-u w Kowarach z dnia 10.10.2014 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu udzielania zamoéwien publicznych do kwoty 30 000 euro.

Istotne problemy:

W 2015 r. przewidywana jest inwestycja w formie zakupu pieca konwekcyjnego do kuchni,
poniewaz piec kuchenny zakupiony w 2005 r. jest w 90 % wyeksploatowany, bardzo czesto
naprawiany i jest nieekonomiczny, w uzyciu pobiera znaczng cze$é energii elektryczne;.
Problemem DPS-u w Kowarach s takze niskie wynagrodzenia pracownikéow.

Whioski koficowe:

Zespdt kontrolny po zapoznaniu si¢ ze stosowng w/w dokumentacjg nie stwierdzit
nieprawidtowosci w  zakresie realizacji zaméwien publicznych ze szczegblnym
uwzglednieniem ustawy Prawo zaméwien publicznych

ZamoOwienia dokonywane sg z zachowaniem kryteriow gospodarnogci, rzetelnosci,
celowosci przy glebokiej ich analizie. Wszelkie procedury finansowe w zakresie zaméwien
publicznych realizowane sg w oparciu o obowigzujace przepisy i zarzadzenia dyrektora, co
potwierdza dokumentacja i jej zgodno$¢ ze stanem faktycznym. Mimo czesciowego
niedofinansowania placéwki zaspakajane sa wszystkie potrzeby statutowe pensjonariuszy
Domu Pomocy Spotecznej w Kowarach.

Protokét kontroli sporzagdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden dorgczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu/ wnosi nastepujace
zastrzezenia do ProtOKOMIL. .......ouuii i

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o prawie zgloszenia na pismie, przed
podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzesen, co do ustaleri i uwag
zawartych w protokole, w terminie 7 dni od otrgymania protokotu kontroli.




- Protokot zawiera 4 ponumerowane strony.

1. Jerzy Wronski ..., .-

2. Grzegorz Truchan

POWIAT JELENIOGORSKI
DOM POMOCY SPOECZNEJ
........ ul. YVearyriskieqo 3€, 53-530 Kov: ary

tel. 75 71 52 339, fax 75 71 82 466
NIP b11 200 35-48 REGON 230019168

3. Wiestaw Kudla

............................................... ;)J Y R E K T OR
(podpisy 0s6b kontrolujgcych) omu Pomogy Spoiecznej
Q
Alicja Tr owicz

.(podpis kierownika jednostki kontrolnej)



