Jelenia Géra dnia 26.10.2015¢.

PROTOKOEL NR 2/2015
z dnia 26.10.2015 roku
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Jeleniogorskiego
Z przeprowadzonej kontroli
w DOMU POMOCY SPOLECZNEJ "JUNIOR" w Milkowie nr 138

L. PODSTAWA PRAWNA.
Dzialajac na podstawie:

1. Na podstawie § 67 Uchwaty nr XI1/85/07 z 29.11.2007 roku Rady Powiatu
Jeleniogérskiego w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Jeleniogérskiego ( Dz. U.
Woj. Dol. z 2008 r. Nr 7, poz.74 ) z pézniejszymi zmianami.

2. Uchwaty nr 1V/20/2015 roku z 30.01.2015r Rady Powiatu Jeleniogorskiego w
sprawie planu pracy Rady Powiatu Jeleniogérskiego na 2015 rok, w tym planu pracy
Komisji statych Rady Powiatu na 2015 rok.

3. Upowaznienia nr 2/15 z dnia 15.10.2015r Przewodniczacego Rady Powiatu
Jeleniogérskiego w sprawie przeprowadzenia kontroli,

zesp6l kontrolny w skladzie:

1. Bak Wiestawa - kierownik zespotu
2. Goérecki Mirostaw - cztonek zespotu
3. Celt Stawomir - czlonek zespotu

4. Rybarczyk Grzegorz - czlonek zespotu

przeprowadzit kontrole w Domu Pomocy Spotecznej "Junior" w Mitkowie w dniu
26.10.2015r.

II. ZAKRES KONTROLI

1. Kontrola obejmowata swoim zakresem, zgodnie z cytowanym
powaznieniem realizacje wykorzystania funduszu plac w kontrolowanej
jednostce.

2. Czynnosci kontrolne obejmowaty okres od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2015
roku.



3. Forma organizacyjno -prawna :

* Dom Pomocy Spotecznej "Junior" w Mitkowie dziata na podstawie
statutu uchwalonego Uchwaly Nr IX/39/99 Rady Powiatu
Jeleniogorskiego z dnia 31 maja 1999 roku jako jednostka
budzetowa nie posiadajgca  osobowosci prawnej. Zmienionymi
uchwatami Rady Powiatu Jeleniog6rskiego: Nr XI/58/99 z dnia 20
lipca 1999 r., Nr XXVII/ 169/2001 z dnia 19 stycznia 2001 r. i Nr
XII/72/03 z dnia 23 pazdziernika 2003r. i Nr XXVI/166/08 z dnia
30.12.2008 roku.

¢ Regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego Uchwala Nr
104/296/08 Zarzadu Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 5 listopada
2008 roku.

4. Kierownik jednostki:

® W dniu kontroli obowigzki dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
"JUNIOR" w Milkowie pelnit Pan Leonard Jaskotowski, ktéry zostat
zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 01.05.2004r. na
podstawie  Uchwaly  Nr 75/230/04  Zarzadu Powiatu
Jeleniogérskiego z dnia 26.05.2004 roku.

e Ponadto, w trakcie kontroli, wymagane przez Komisje dokumenty
przedkladata i udzielata szczegblowych wyjasnien Pani Anna
Poremba - Gtéwna Ksiegowa.

III. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW PRZEPROWADZONE] KONTROLL

1. Ostatnie kontrole, obejmujgce  zagadnienia objete kontrola, wg
przekazanej do wgladu ksigzki kontroli, byly przeprowadzone:

® w zakresie warunkéw socjalno-bytowych pensjonariuszy i
wydatkéw inwestycyjnych w 2011 roku w dniu 05.X1.2012 roku
przez Komisje Rewizyijna Rady Powiatu,

* w zakresie gospodarki finansowej (kontrola kompleksowa) przez
Starostwo Powiatowe, w maju 2013 r.

® w zakresie warunkéw pracy i placy w lutym 2015r przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

2. Na  wniosek zespotu kontrolujacego  kontrolowana jednostka
przedstawita:
® regulamin wynagrodze,
® regulamin pracy,
® sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych
samorzgdowej jednostki budzetowej za okres od stycznia do
wrzesnia 2015 roku (Rb-28S)



* teczki osobowe zatrudnionych - wybi6rczo

3. Zespot Kontrolny stwierdza, co nastgpuje:

Zadania statutowe:

Dom éwiadczy ustugi opiekuricze i wspomagajgce polegajace na:

umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej;

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaficow;
umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych;
zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkaficow;
stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z
rodzing i srodowiskiem;

dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkarica, w miare
jego mozliwosci, w tym ewentualnie podjecia pracy;

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkéw pienieznych i
przedmiotéw warto$ciowych;

pokryciu, w miare mozliwosci finansowych Domu, mieszkarficowi nie
posiadajagcemu  wlasnego dochodu, wydatkéw na niezbedne
przedmioty codziennego uzytku;

zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaricéw oraz dostepnosci do
informacji w tych sprawach;

sprawnym zalatwianiu skarg i whiosk6w mieszkaricéw.

Stan zatrudnienia

W Domu Pomocy Spoltecznej "JTUNIOR" w Mitkowie jest zatrudnionych:

67 pracownikow ( 66,1 etatu) w tym: 1 pielegniarka na 0,6 etatu

1 pielegniarka na 0,5 etatu

Podopieczni s3 podzieleni na 8 grup - w ilogci 12 do 16
podopiecznych w grupie, opiekunowie w grupach pracuja w
systemie 3-zmianowym.

W jednostce dziata organizacja zwigzkowa NSZZ "Solidarnoé¢".

W DPS "Junior" wynagrodzenia za prace platne miesiecznie, wyplaca si¢ z
dolu w ostatni dniu kazdego miesigca, za ktory wyplacane jest
wynagrodzenie, badz wynagrodzenie moze byé wyplacane przelewem
na konto bankowe na wskazane przez pracownika, zgodnie  z art42
Regulaminu Pracy. Dla kazdego pracownika zatrudnionego na
stanowisku opiekun i pokojowa prowadzone sa karty ewidencji czasu

pracy w zakresie obejmujacym prace w poszczeg6lnych dobach, w tym




oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze w zakresie dyzuréw,
urlopéw zwolnieri od pracy i innych nieobecnosci.

W wyrywkowo skontrolowanych teczkach osobowych nie stwierdzono
braku aktualnych uméw o pracg, niezbednych szkolen i aktualnych
zakres6w obowigzkéw.

Wydatkowanie $rodkéw finansowych przekazanych z budzetu Powiatu
Jeleniogérskiego w 2015 na fundusz plac:

Kontroli poddana zostala prawidlowosé wykonania wydatkéw dziatu
852,rozdz.85202,0d par.4010 do 4170 w stosunku do planu w okresie od
01.01.2015r do 30.09.2015r.

klasyfikacja kierunki wydatkéw Plan Wykonanie Wykonanie
narastajgce procentowe
852/85202/4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.841.236,00 1.312.245,32 71,27
852/85202/4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw."13" 140.821,00 140.820,94 100,00
852/85202/4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 334,650,00 220.803,04 65,98
852/85202/4120 Skladki na Fundusz Pracy 38.600,00 25.245,54 65,40
852/85202/4170 Wynagrodzenia bezosobowe 14.680,00 10.743,50 73,18

IV. UWAGI I WNIOSKI KONCOWE.

W wyniku przeprowadzonej kontroli w Domu Pomocy Spotecznej "Junior"
w Mitkowie ~w zakresie wykorzystania funduszu plac, zespot kontrolny
stwierdza:

 Przediozona w trakcie kontroli dokumentacja nie budzi zastrzezer,
jedynie w stosunku do paragrafu 4110 - skladki na ubezpieczenia
spoteczne (na 30.09.2015 - wykonanie 65,98% ) oraz par.4120 - sktadki
na Fundusz Pracy ( nd 30.09.2015 - wykonanie 65,40 %) istnieje
prawdopodobieristwo niewykorzystania planu wydatkéw, wobec
czego nalezng przewidywang kwote, ktéra nie zostanie
wykorzystana w 2015 roku, zaproponowaé do wykorzystania w

innych par. (wg niezbednych potrzeb).

zalaczniki:

¢ Upowaznienie nr 2/15 z dnia 15.10.2015 dla 4. 0s6b kontrolujacych,
® regulamin wynagradzania pracownikéw,
e regulamin pracy + Zarzadzenie Nr 8/2015 w Sprawie zmian,

.




® sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzgdowej
jednostki budzetowej za okres I - IX 2015¢ Rb-28S.

Na tym protokét zakoriczono, a PO jego odczytaniu podpisano.
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