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Protokot Zespotu Kontrolnego e i
z przeprowadzonej kontroli zgodnie z upowaznienie hN_{__i_/QZDM g[w
sygnatura BRP 0054-2/07 z dnia 15.05.2007 roku A

Zakres kompleksowej kontroli dotyczyt funkcjonowania Starostwa
Powiatowego w Jeleniej Gorze.

Zespot Kontrolny w sktadzie:

Elzbieta Sadlak — przewodniczaca zespotu
Anna Zgbik cztonek - czlonek zespotu
Bogustaw Chodak — cztonek zespotu 2
przeprowadzit kontrole w Starostwie w zakresie: v L

1. Zatrudnienie w Starostwie na dzien 01.05.2007r.
a. Liczba zatrudnionych emerytow i rencistow
b. Liczba wyptaconych i planowanych nagréd jubileuszowych w
roku 2007
c. Polityka Zarzadu w sprawie zatrudnienia w miejsce 0sb
przechodzacych na emeryturg

2. Wydatki rozdz. 75020 w roku 2007 w paragrafach
a. 4170 wynagrodzenia bezosobowe
b. 4300 zakup ushug pozostatych
¢. 4350 zakup ustug dostepu do sieci Internet
d. 4360 4370 optaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych (ilo$¢ i
sposob rozliczania)
f. zasady zatrudniania i zakres zadan na umowy cywilno-
prawne

3. Wydatki w 2006 roku w zakresie gospodarki samochodami
a . wynagrodzenia kierowcow
b. koszty paliwa
¢. pozostate koszty

4. Wydatki na utrzymania obiektéw przy ulicach: Podchorazych
,Kochanowskiego, Sudeckiej za rok 2006

Na wniosek Zespotu Kontrolnego Zarzad udzielit odpowiedzi na
powyzsze zagadnienia w formie pisemnej w dniu 11.05.2007 roku
znak: BRP 0054-1/07. Materiat ten stanowi zatacznik Nr 1 do
protokotu kontroli.




[image: image2.jpg]Zesp6t Kontrolny odbyt spotkanie z audytorem Starostwa
Powiatowego i zapoznal si¢ z przeprowadzonymi badaniami
audytowymi w roku 2007.zataczono do protokotu zatacznik Nr 2 i
zataeznik Nr 3

Zespot Kontrolny zlecit audytorowi Starostwa Powiatowego
wykonanie analizy poréwnawezej powiatow: Bolestawieckiego,
Kamiennogorskiego, Lwoweckiego, Zgorzeleckiego i
Jeleniogorskiego wedhug okreslonych obszaréw poréwnania. Materiat
wraz ze schematami organizacyjnymi wedlug stanu na dzien
14.06.2007 stanowi zatacznik Nr 4
Majac wylacznie na wzgledzie trudng sytuacje finansowa Powiatu
Jeleniogorskiego Zesp6t Kontrolny przeprowadzit analize
otrzymanych materiatéw w kontekscie wykazanych kosztow.
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sygnatura BRP 0054-2/07 z dnia 15.05.2007 roku

Zesp6t Kontrolny przeprowadzit analizg otrzymanych dokumentéw,
materiatéw poréwnawczych i informacji otrzymanych od stuzb
Starostwa szczegdlnie w aspekcie kosztowym majac na uwadze
trudng sytuacje finansowa Powiatu. Na tej podstawie formutuje
nastepujace wnioski:

1. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zmniejszenia zatrudnienia w
Starostwie do poziomu poréwnywalnego Np. ze Starostwem
Bolestawieckim ( Zal. Nr 4 Bolestawiec-92 etaty Jelenia
Goéra — 117etatow). Fakt ten mozna uzyska¢ w drodze:

o Ograniczenia liczby zatrudnionych emerytéw (obecnie 11
0s0b).

o Likwidacje obstugi Biura Audytora i Rzecznika
Konsumentow.

o Zlecenia obstugi prawnej Starostwa Kancelarii
Prawniczej wybranej w drodze przetargu.

o Ograniczenia pojazdow stuzbowych. Konieczne potrzeby
komunikacyjne zaspokajac poprzez wprowadzenie
uzasadnionych ryczattow na korzystanie 7 samochodow
prywatnych bedqcych wiasnosciq pracownikiw.

o Pelnej komputeryzacji wszystkich wydzialow Starostwa.
Nalezy opracowac harmonogram i terminy realizacji tego
prredsiewziecia.

2. Rozwazy¢ zmiany w strukturze organizacyjnej Starostwa
zmierzajace do zmniejszenia liczby wydzialow Np. poprzez
polaczenie wydzialow.

Struktura organizacyjna Starostwa oparta na stanowiskach dyrektorow
i ich zastgpcow w kazdym z wydziatéw powoduje przerosty
zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych w poszczegdlnych
wydzialach Nastepnie stanowiska te wymuszaja wysokie




[image: image4.jpg]wynagrodzenia i powoduja, ze powstaja duze dysproporcje migdzy
wynagrodzeniami Dyrektordw i ich zastgpcow a szeregowymi
pracownikami.

Kadra zarzadzajaca Starostwem — 5 etatdw: Starosta, Z-ca Starosty,
etatowy Cztonek Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik — stanowi na tyle silny
zespo6t kierowniczy, ze stanowiska dyrektoréw i zastepcow
dyrektoréw to mnozenie stanowisk.

3. Zesp6t Kontrolny postuluje likwidacje stanowisk zastepcow
Dyrektoréw Wydzialéw, a zadania z zakresu ich
obowiazkow przekaza¢ pracownikom Wydzialow.

Polityke kadrowa prowadzi i za nig odpowiada Starosta. Czlonkowie
Zespotu Kontrolnego sugeruja, aby w tej polityce kadrowej zwrdcié
uwagg na ilo$¢ zatrudnionych 0séb w poszczegdlnych wydzialach i
przeprowadzi¢ weryfikacje.

Umowa cywilno prawna (zlecenie) zawarta na okres od dnia
15.01.07r. do dnia 15.07.207r. o nastgpujacym zakresie
zadan:” 1 )utworzenie ‘banku danych” o organizacjach wyrazajacych
gotowo$¢ podjecia wspotpracy z Powiatem Jeleniogorskim;
2)koordynacja, monitorowanie i doskonalenie wspotpracy:
a)organizacji pozarzadowych, b)osob prawnych i jednostek
organizacyjnych dzialajacych na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panistwa do innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
¢)stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego z powiatowa,
administracja zespolona i jednostkami organizacyjnymi powiatu;” jest
niezasadna.

4. Zadania te mogliby swobodnie wykona¢ zatrudnieni
specjaliSci w odpowiednich Wydzialach Starostwa

Ponadto Zespol Kontrolny wnioskuje o;




[image: image5.jpg]5. Zwigkszenie liczby szkolen dla pracownikow Starostwa,
ustalenia programu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
urzednikow, opracowanie harmonogramu z tego zakresu na
co najmniej 3 lata.

6. Przeprowadzenie dokladnej i popartej opiniag Zarzadu
analizy dotyczacej przeniesienia Wydzialu Komunikacji z ul.
Sudeckiej w Jeleniej Gorze do pomieszezen w budynku przy
ul. Kochanowskiego w Jeleniej Gorze.

W trakcie prac Zespotu Kontrolnego uzyskalismy informacjg, ze
audytor wewngtrzny przeprowadzit w ramach swoich prac dwa
zadania audytowe:

1/polityka kadrowa oraz system zarzadzania i kontroli wewngtrznej w
Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze

2/system wynagrodzen w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze.
Sprawozdania te sg uzupetnieniem wnioskéw po przeprowadzone;j
kontroli i stanowig ich cze$¢.
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