POWIATOWY PROGRAM
DZIALAN NA RZECZ
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

NA LATA 2006 - 2008



WSTEP

Do zadan powiatu nalezy opracowanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa
strategia rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programéw
dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,
rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania oraz przestrzegania praw o0séOb
niepelnosprawnych, we wspolpracy z instytucjami administracji rzadowej i
samorzadowe;j.

Powiatowa strategia rozwiazywania problemow spotecznych przyjgta Uchwala
Nr XXVII/167/2001 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 19 stycznia 2001
roku, obejmujaca lata 2001-2006, zawiera delegacj¢ do opracowania programu
dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych 1 takie programy byly opracowane i
realizowane w latach 2003 1 2004-2005.

Role koordynatora, podobnie jak uprzednio, przy opracowywaniu niniejszego
programu przyjeto na siebie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej
Gorze, wspotpracujac  w tym wzgledzie z Wydzialem Os$wiaty, Kultury i
Zdrowia Starostwa Powiatowego 1 Powiatowym Urzedem Pracy w Jeleniej
Gorze. Centrum wystgpito do 9 gmin z terenu powiatu jeleniogoérskiego i
organizacji pozarzadowych skupiajacych osoby niepetnosprawne lub
dziatajacych na ich rzecz z prosba o zgtoszenie propozycji zadan do ujgcia w
programie. Odpowiedzi uzyskano od 3 samorzadow gminnych 1 4 organizacji
pozarzadowych. W programie ujgto te ze wskazanych do realizacji przez powiat
zadan, ktore mieszcza si¢ w kompetencjach powiatu, odpowiadaja zalozonym
celom oraz mozliwos$ciom organizacyjnym i finansowym.



CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIA LANIA

W sktad powiatu jeleniogorskiego wchodzi 9 gmin: Janowice Wielkie, Jezow
Sudecki, Karpacz, Kowary, Mystakowice, Piechowice, Podgérzyn, Stara
Kamienica, Szklarska Porgba zamieszkiwanych przez 63.929 os6b (WUS - stan
na 30.09.2005r.) z niewielka przewaga kobiet - 52% 1 mieszkancow wsi - 51 %.

Natomiast liczba o0s6b niepelnosprawnych (dane ze spisu powszechnego)
wynosita 10.367 oséb, w tym niepelnosprawnych prawnie 8.448, co stanowi
13,2 % ogotu mieszkancoéw. W liczbie tej 5.247 o0sob stanowity osoby w wieku
produkcyjnym, z ktorych 177 osob posiada status osoby bezrobotnej (DWUP -
stan na 31.10.2005r.). Ponad 50 % o0s6b w wieku produkcyjnym posiada
wyksztatcenie podstawowe 1 zasadnicze zawodowe, a zaledwie 5 % to osoby z
wyksztalceniem wyzszym lub policealnym.

Podejmowane w latach ubieglych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i
Karkonoski  Sejmik  Osob  Niepetnosprawnych proby  zdiagnozowania
spotecznosci 0s0b niepelnosprawnych w celu okreslenia liczny os6b w
poszczegodlnych grupach dysfunkcyjnych 1 stopniach niepelnosprawnosci daty
jedynie fragmentaryczny obraz sytuacji. Opierajac si¢ na informacjach z
organizacji pozarzadowych 1 Powiatowego Zespotu d/s. Orzekania o
Niepetosprawnosci mozna w duzym uogdlnieniu méwi¢ o dominujacych
rodzajach niepelnosprawnosci, takich jak niepelnosprawnos¢ ruchowa
(ortopedyczna 1 neurologiczna) oraz niepelnosprawnos¢ narzadu wzroku i
stuchu.

Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze istnieje takze grupa osob niepetnosprawnych
biologicznie, lecz nie posiadajacych prawnego statusu osoby niepetnosprawne;.
Dotyczy to znacznej czgsci osoOb w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z
emerytur oraz osob z zaburzeniami psychicznymi, nierzadko samotnych.

Z powyzszych wzgledow niniejszy program ma charakter bardziej uniwersalny i
wigkszos¢ zadan kierowana jest do ogotu niepelnosprawnych. Pewnym
destymulatorem niektorych dziatan, np. zorganizowania powiatowej
instytucjonalnej pomocy dziennej, jaka jest srodowiskowy dom samopomocy
jest rozleglto$¢ terenu 1 problemy komunikacyjne.

Natomiast w odniesieniu do podmiotéw wspodtuczestniczacych w tworzeniu i
pozniejszej realizacji programu, poza instytucjami wiodacymi, jakimi sa:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowy Urzad Pracy, nalezy
wskaza¢ Miasto Kowary 1 Gming Myslakowice, powiatowe jednostki
oswiatowe, domy pomocy spotecznej, Powiatowa Spoteczna Rade ds. Osob
Niepetnosprawnych, Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, Polski Zwiazek
Niewidomych.



MISJA I CELE STRATEGICZNE

Misja programu jest przeciwdzialanie marginalizacji oséb niepetnosprawnych 1
wspieranie w drodze do samodzielno$ci, niezaleznos$ci 1 pelnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i1 zawodowym poprzez realizacje celow strategicznych:

l.

Ksztattowanie wiasciwych postaw spolecznych wobec
niepelnosprawnosci.

Poprawa dostgpnosci srodowiska dla oséb niepetnosprawnych.
Wzrost  poziomu  samodzielnosci 1 niezaleznoSci  0sOb
niepetnosprawnych.

Wzrost aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

. Podniesienie poziomu ustug w zakresie pomocy instytucjonalnej

osobom niepetnosprawnym.



CELE SZCZEGOLOWE

Cel strategiczny nr 1:

Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych wobec
niepelnosprawnosci

Cele szczegbdtowe:

1.1.  Podniesienie poziomu wiedzy spoleczenstwa na temat
niepelnosprawnosci:

- akcja edukacyjna (prelekcje) na temat niepelnosprawnosci w szkotach gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych

realizator: Powiatowa Spoteczna Rada ds.
Os6b Niepetnosprawnych
termin: charakter ciagly

- udostgpnianie w bibliotekach szkolnych czasopism i publikacji nt. niepetno-

sprawnosci
realizator: placowki oswiatowe, Wydzial Kultury,
Oswiaty i Zdrowia Starostwa
Powiatowego
termin: charakter ciagly

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzin, w ktorych wystepuje
problem niepetnosprawnosci dzieci
realizator: Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne
termin: charakter ciagly

- wspolpraca z mediami w celu przedstawienia pozytywnego wizerunku oséb
niepelnosprawnych
realizator: organizacje pozarzadowe, PCPR, PUP
termin: charakter ciagly

1.2.  Pogl¢bianie wiedzy o uprawnieniach przystugujacych osobom
niepelnosprawnym:

- szkolenia dla wolontariuszy, przedstawicieli organizacji pozarzadowych i
samorzadow
realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
termin: wg potrzeb, minimum 1 raz w roku



1.3. Organizacja cyklicznych imprez integracyjnych:

- spotkanie optatkowe w Mystakowicach, z udzialem przedstawicieli
ko$ciota, samorzadow 1 instytucji powiatowych i gminnych oraz mediow

realizator: samorzad Gminy Mystakowice we
wspolpracy z lokalna parafia kosciota
katolickiego

- bal karnawatowy TWK potaczony z wyborem niepetnosprawnego sportowca

roku
realizator: TWK Oddziat Terenowy w Jeleniej Gorze
- Dzien Bialej Laski
realizator: Polski Zwiazek Niewidomych
termin imprez: 1 raz w roku

1.1. Organizacja okazjonalnych imprez kulturalnych, turystycznychi sporto-
wych

organizator: organizacje pozarzadowe
termin: wg potrzeb
Oczekiwane rezultaty:
- wychowanie mtodziezy w duchu spoteczenstwa obywatelskiego i uwrazliwie-

nie na potrzeby osob niepetnosprawnych
- ukazanie osoby niepetnosprawnej jako pelnoprawnego cztonka spoteczenstwa

Cel strategiczny nr 2:

Poprawa dostegpnosci Srodowiska dla osob niepelnosprawnych

Cele szczegodtowe:

2.1. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym dostepu do obiektow administra-
cji powiatowej, w tym: PCPR i PUP poprzez zmiang siedziby i wyposaze-
nie budynkow w windy osobowe

realizator: Starostwo Powiatowe
termin: 2006 - 2007



2.1.

2.2.

2.3.

2.5.

Wydawanie informatoréw o dostepnosci obiektow publicznych dla osob
niepelnosprawnych

realizator: organizacje pozarzadowe, UM Kowary
termin: 2006 — 2007

Znakowanie tras turystycznych dostgpnych dla oséb niepelnosprawnych

realizator: samorzady gminne
termin: charakter ciagly

Uswiadamianie konieczno$ci wprowadzania rozwigzan komunikacyjnych
przyjaznych osobom niepelnosprawnym

realizator: organizacje pozarzadowe
termin: charakter ciagly

Realizacja programow celowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych majacych na celu poprawe poziomu zycia oséb
niepelnosprawnych

realizator: samorzad powiatowy i samorzady gminne,
PCPR, organizacje pozarzadowe
termin: wg potrzeb

Oczekiwane rezultaty:

- zwigkszenie dostgpnosci obiektow uzytecznosci publicznej dla oso6b niepetno-
prawnych

- umozliwienie osobom niepelnosprawnym pelniejszego uczestnictwa w tury-
styce

Cel strategiczny nr 3:

Wzrost poziomu samodzielnosci i niezaleznosci 0s0b
niepelnosprawnych

Cele szczegodtowe:

3.1.

Umozliwienie osobom niepelnosprawnym sprawniejszego funkcjonowania
w Srodowisku domowym i kontaktow zewnegtrznych poprzez
dofinansowanie znoszenia barier architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu si¢
realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
termin: charakter ciagly



3.2.

3.3.

Dofinansowanie osobom niepelnosprawnym zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, Srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny

realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
termin: charakter ciagly

Wspomaganie aktywnosci spolecznej osob niepelnosprawnych poprzez
dofinansowanie udzialu w turnusach rehabilitacyjnych

realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
termin: charakter ciagly

Oczekiwane rezultaty:

- wzrost liczby o0séb niepelnosprawnych uniezaleznionych od pomocy
0s0b trzecich

- wzmocnienie w osobach niepetnosprawnych zaradnos$ci osobistej i pobudza-
nie aktywnosci spoleczne;j

Cel strategiczny nr 4:

Wzrost aktywnosci zawodowej 0s0b niepelnosprawnych

Cele szczegodtowe:

4.1.

Promowanie i wspieranie zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

udzielanie porad pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne w
celu utrzymania trwatego zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych

zachecanie pracodawcow  zatrudniajacych osoby niepelnosprawne do
korzystania z mozliwosci finansowania kosztow zatrudnienia osoby
pomagajacej pracownikowi niepetnosprawnemu

promocja zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych przy wykorzystaniu
mozliwosci przewidzianych przez przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

inspirowanie pracodawcéw do organizowania stazy 1 przygotowania
zawodowego w miejscu pracy

realizator: Powiatowy Urzad Pracy
termin: charakter ciagly



4.2.

4.3.

Pomoc bezrobotnym niepelnosprawnym i poszukujacym pracy w podjeciu
zatrudnienia poprzez aktywne poradnictwo i doradztwo zawodowe:

prowadzenie spotkan informacyjnych z zakresu rehabilitacji zawodowej w
siedzibie Powiatowego Urze¢du Pracy i na terenie gmin

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
przekwalifikowania

udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
0sOb niepetnosprawnych, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy i na terenie
gmin

udzielanie informacji 1 doradzanie pracodawcom w zakresie doboru
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych

rozwijanie dziatan wzmacniajacych motywacj¢ do poszukiwania pracy
ksztaltowanie u 0so6b niepelnosprawnych aktywnych postaw na rynku pracy
objecie 0sob niepetnosprawnych forma warsztatowa - z zakresu treningu
umiejgtnosci spotecznych - w tym dla mieszkancow Doméw Pomocy
Spoteczne;j

wspieranie miodziezy niepelnosprawnej w wejsciu na rynek pracy poprzez
przyblizenie informacji zawodowe;j

realizator: Powiatowy Urzad Pracy
termin: charakter ciagly

Doskonalenie i przekwalifikowanie zawodowe bezrobotnych
niepelnosprawnych i poszukujacych pracy:

wspieranie mobilno$ci w dziedzinie edukacji i szkolen os6b bezrobotnych
niepetnosprawnych poprzez dostarczanie rzetelnej informacji o mozliwosciach
edukacyjnych i1 szkoleniowych, mozliwo$ciach zdobywania réznorodnych
doswiadczen zawodowych, $ciezkach zawodowych 1 $ciezkach karier

pomoc w uzyskaniu, podnoszeniu lub zmianie kwalifikacji w kierunkach
wynikajacych z potrzeb rynku pracy

inicjowanie 1 promowanie szkolen majacych na celu uzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub zmiang zawodu, umozliwiajacych osobom
niepelnosprawnym dostosowanie si¢ do aktualnych, zmiennych potrzeb rynku
pracy

promowanie ws$rdéd pracodawcoOw mozliwosci szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych 1 finansowanie poniesionych na ten cel kosztow



- wspolpraca z organami rentowymi w zakresie przekwalifikowania 0sob,
ktérym przyznano rent¢ szkoleniowa

realizator: Powiatowy Urzad Pracy
termin: charakter ciagly

4.1 Pomoc pracodawcom w zatrudnieniu bezrobotnych niepelnosprawnych i
poszukujacych pracy:

- aktywizowanie pracodawcéw do przystosowania tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy dla o0s6b niepetnosprawnych stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci 0s6b na nich zatrudnionych

- organizowanie nowych miejsc pracy m.in. w ramach prac interwencyjnych

realizator: Powiatowy Urzad Pracy
termin: charakter ciagly

4.2 Pomoc bezrobotnym niepelnosprawnym i poszukujacym pracy w samo
zatrudnieniu:

- zatrudnienie realizowane na otwartym rynku pracy jak tez w zaktadach pracy
chronionej lub zaktadach aktywnosci zawodowej

- inspirowanie i wspieranie prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze;j

- udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej

- udzielanie osobom niepetnosprawnym dofinansowania do oprocentowania
kredytow bankowych na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub
prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego

- wspieranie pozostawania w zatrudnieniu majacego na celu ulatwienie osobie
niepelnosprawnej procesu adaptacji zawodowej oraz przystosowanie si¢ do
wykonywania zadan zawodowych 1 funkcjonowania w nowym s$rodowisku
pracy

- wspolpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w Jeleniej Gorze w zakresie
oceny i kontroli miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych

realizator: Powiatowy Urzad Pracy
termin: charakter ciagly

4.1.Realizacja programow PFRON aktywizujacych zawodowo osoby
niepelnosprawne m.in.:

- ,Program wyrownywania réznic migdzy regionami — obszar C”
- program ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych”

realizator: Powiatowy Urzad Pracy



termin: charakter ciagly
4.2. Aktywizacja zawodowa os0b niepelnosprawnych poprzez realizacje
projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

realizator: Powiatowy Urzad Pracy
termin: wedtug potrzeb

4.3.Wspélpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy zajmujacymi si¢
problematyka osob niepelnosprawnych:

- wlaczenie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych

- inicjowanie wspotpracy z organizacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych

- wspieranie dziatan integrujacych srodowisko 0séb niepelnosprawnych

realizator: Powiatowy Urzad Pracy
termin: wedtug potrzeb

Oczekiwane rezultaty:

- wazrost aktywno$ci zawodowej osob niepetnosprawnych

- zwigkszenie wérdd osob niepelnosprawnych poziomu $wiadomosci w zakresie
mozliwos$ci zatrudnienia na chronionym lub otwartym rynku pracy

- zwigkszenie zatrudnienia osOb niepetlnosprawnych poprzez dostosowanie ich
kwalifikacji do lokalnego rynku pracy

- stworzenie osobom niepelnosprawnym mozliwosci rozwoju zawodowego
1 spotecznego

- zwigkszenie liczby stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych

- ulatwienie i utrzymanie zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych

- zmniejszenie liczby 0sob niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych

- zwigkszenie integracji zawodowej osdb niepetnosprawnych

- tworzenie przyjaznego klimatu w miejscu pracy

- wzrost $wiadomosci spoteczenstwa poprzez upowszechnianie pozytywnego
wizerunku osoby niepelnosprawne;j

- doskonalenie istniejacych instrumentow, zwigkszajacych mozliwosci 0sob
niepelnosprawnych na rynku pracy

- adaptacja 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy.

- zwigkszenie liczby podmiotow wspolpracujacych oraz korzystajacych z ushug
urzedu

- wyrOéwnanie szans 1 ograniczenie dyskryminacji oso6b niepelnosprawnych na
rynku pracy.



Cel strategiczny nr 5:

Podniesienie poziomu uslug w zakresie pomocy instytucjonalnej oso-
bom niepelnosprawnym

Cele szczegbdlowe:

1.1.

1.2.

Kontynuacja dzialan w celu osiagni¢cia standardu przez domy pomocy
spolecznej:

- przeprowadzanie remontdw podnoszacych standard obiektow
realizator: domy pomocy spolecznej
termin: charakter ciagly

- kontynuacja inwestycji ,,Modernizacja Domu Pomocy Spotecznej w Janowi-
cach Wielkich”

realizator: DPS w Janowicach Wielkich, samorzad
powiatowy
termin: 2006 - 2007

- kontynuacja inwestycji,, Rozbudowa i modernizacja DPS ,,Junior” w Mitko-
wie

realizator: DPS ,Junior” w Miltkowie, samorzad
powiatowy
termin: 2007 - 2008

- doposazenie domoéw pomocy spotecznej w niezbedny sprzegt rehabilitacyjny 1
srodki transportu

realizator: domy pomocy spotecznej, samorzad po-
wiatowy
termin: charakter ciagly

- osiagnigcie wskaznikow zatrudnienia w zespotach terapeutyczno - opiekun-
czych
realizator: domy pomocy spotecznej
termin: 2006 rok

Otwarcie doméw pomocy spolecznej na srodowisko:

- wspolpraca domow pomocy spotecznej ze Srodowiskiem lokalnym, zwlasz-
cza z mtodzieza i organizacjami pozarzadowymi

- rozwijanie wspotpracy z podobnymi jednostkami zagranicznymi na terenie
Czech, Niemiec i Danii
realizator: domy pomocy spotecznej



termin: charakter ciagly
Oczekiwane rezultaty:

- poprawa stanu psychiczno - fizycznego mieszkancow domoé6w pomocy
spotecznej

- udostepnianie bazy rekreacyjno - rehabilitacyjnej domdéw pomocy spoteczne;j
osobom niepetnosprawnym

- udoskonalenie pracy kadry pomocy spotecznej zatrudnionej w domach
pomocy spolecznej



ZAKONCZENIE

Podstawowa trudno$cia przy opracowywaniu niniejszego programu, z
jaka zetkneli si¢ jego autorzy, jest staba diagnoza jako$ciowa $srodowiska osob
niepetnosprawnych, ktore charakteryzuje si¢ duza réznorodnoscia problemow,
oczekiwan 1 potrzeb wynikajacych z réznych rodzajow dysfunkcji 1 stopni
niepetnosprawnosci, wieku, poziomu wyksztalcenia i warunkow zycia. O ile
dziatania z =zakresu rehabilitacji zawodowe] obejmuja grupe 0sOb
niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym, o tyle dzialania z zakresu
rehabilitacji spotecznej dotycza o0so6b niepetnosprawnych od wczesnego
dziecinhstwa do podznej starosci wraz ze wszystkimi zroznicowanymi
problemami. Totez poza ujgtymi w programie zadaniami o charakterze
uniwersalnym, takich jak znoszenie barier utrudniajacych funkcjonowanie w
srodowisku domowym, czy zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze, sporo uwagi poswigcono znoszeniu barier mentalnych, kierujac
akcje uswiadamiajace zwtaszcza do mtodziezy 1 uzyskujac akces do tych dziatan
ze strony kadry pedagogiczne;.

Pewna niedogodnos$cia przy opracowywaniu programu byla takze
Swiadomo$¢ ograniczen prawnych 1 finansowych powiatu, totez jak
wspomniano we wstegpie do programu, przyjeto do realizacji te zadania, ktore
odpowiadaja realnym mozliwosciom powiatu. Wigkszos¢ zadan przewidziana
do realizacji oparta jest na srodkach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, natomiast zadania inwestycyjne obciazaja w duzej mierze
budzet powiatu. W programie znalazly si¢ takze zadania wykonywane bez-
kosztowo przez czlonkow Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych 1 osoby dzialajace na zasadzie wolontariuszy.

Nalezy mie¢ nadziejg, Ze niniejszy program begdzie réwniez stanowic
zachete dla samorzadéw gminnych do wyrazniejszego zauwazenia problemow i
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych na wilasnym terenie, bowiem zycie kazdego
cztowieka toczy si¢ gltoéwnie w S$rodowisku lokalnym, ktorego pozytywne
oddziatywanie powinno stanowi¢ bodziec do pehiejszego udzialu 0s6b
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym 1 zawodowym.



