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WPROWADZENIE

Niepelnosprawnosé jest jedng z gléwnych barier uniemozliwiajacych petne uczestniczenie w
zyciu spotecznym, zawodowym, kulturalnym. Trudno okresli¢ w peini obiektywna granice wyklu-
czenia, podobnie, jak trudno ustali¢ uniwersalny prog ubostwa czy biedy. Znaczenie problemu wyni-
ka ze skali i powszechnosci jego wystepowania, a takze konsekwencji, jakie powoduje w wymiarze
indywidualnym i spolecznym. W kazdym spofeczenstwie istnieje pewien procent 0sob, ktore z przy-
czyn dziedzicznych, wrodzonych, w wyniku chordb, wypadkow czy tez nieprawidtowych warunkow
zycia nie maja pelnej sprawnosci fizycznej lub psychicznej. W zyciu kazdego cztowieka pojawiaja
siec momenty mniejszych lub wiekszych mozliwosci czy tez ograniczen fizycznych. To, co obecnie
jest dla nas tatwo dostepne, za kilka lat moze by¢ barierg nie do pokonania.

Coraz czesciej wskazuje sie, ze niepetnosprawnos¢ to nie tylko skutek choroby czy urazu, ale takze
wynik ograniczen doswiadczanych przez osoby, ktorych problem ten dotyczy, takich jak: indywidu-
alne uprzedzenia i stereotypy, segregacyjna edukacja, czy utrudniony dostep do budynkéw uzytecz-
nosci publiczne;.

Podejscie do niepelnosprawnosci postrzeganej jako cecha neutralna, prezentuje model interaktywny,
w ktorym negatywne konsekwencje niepelnosprawnosci sg rozumiane jako wynik interakcji z ota-
czajacym $rodowiskiem'. W tym podejsciu osoba niepetnosprawna staje si¢ niezaleznym aktorem na
scenie zycia spolecznego, posiadajac te same prawa obywatelskie, co osoby sprawne, podlegajac
takze tym samym spolecznym obowigzkom. Przestaje by¢ biorca $wiadczen i obiektem dziatan cha-
rytatywnych, a staje si¢ petnoprawnym uczestnikiem Zycia spotecznego i jest w stanie realizowac si¢
w nim. Warunkiem jest zindywidualizowane podejécie pozwalajace na zdefiniowanie trudnosci, ja-
kie powoduje choroba lub niepetnosprawnos¢ oraz ustalenie sposobow ich pokonania, a nast¢pnie
wprowadzenie niezbednych rozwiazan alternatywnych i dostosowan. Wystepuje zatem potrzeba
podjecia takich dziatan w samorzadach, ktore beda uwzgledniaty potrzeby os6b niepetnosprawnych.
Dziatan — zmierzajacych do wyréwnywania szans. Dziataf - respektujacych prawo do zycia w $ro-
dowisku wolnym od barier funkcjonalnych, swobodnego dostepu do obiektow uzytecznosci publicz-
nej, swobodnego komunikowania i przemieszczania sig, dostgpu do informacji, petnego uczestnic-
twa w zyciu publicznym i zawodowym. Glownym celem tych dziatan jest umozliwienie osobom
niepelnosprawnym prowadzenie jak najbardziej normalnego zycia oraz zapobieganie wykluczeniu

spotecznemu.

' M. Koscielska, Czlowiek niepetnosprawny. Sprawnosé w niepetnosprawnosci” ,Bydgoszcz 2003
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Wszelkie przedsiewzigcia muszg uwzglednia¢ podmiotowy stosunek do osoby korzystajacej z pomo-
cy, szacunek dla jej godnosci i nastawienie na wspomaganie rozwoju we wszystkich wymiarach.
Niezwykle wazna jest potrzeba pomocy osobie niepelnosprawnej w przejsciu z pozycji biorcy, kto-
rym stala si¢ w niektérych sferach zycia w zwiagzku z niepelnosprawnoscig, na pozycje dawcy —
cztowieka, ktory zyje produktywnie i tworzy wartosci cenne dla innych.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje kazdemu obywatelowi réwny dostep do
pracy i udziatu w zyciu spotecznym. Dziatania, jakie nalezy podja¢ dla poprawy warunkéw i wy-
rownywania szans 0sOb niepetnosprawnych oraz uzyskania w tym zakresie wymiernych efektow,
wymagajg zaangazowania samorzadow, instytucji i organizacji pozarzadowych oraz sSrodowiska

0soOb niepetnosprawnych.
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I. PODSTAWY OPRACOWANIA PROGRAMU ORAZ
CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIALANIA

PODSTAWOWE REGULACJE PRAWNE:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

o Uchwala z dnia 1 sierpnia 1997 roku Karta Praw Osob Niepelnosprawnych (M.P. Nr 50, poz.
475).

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych ( tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

o Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w
sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. Nr 63, poz. 587).

o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie algorytmu przekazywania
srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych samorzadom woje-
wddzkim 1 powiatowym ( Dz. U. Nr 88, poz. 808 ze zm.).

o Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zm.).

o Uchwata Nr IV/22/11 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 31 stycznia 2011 roku w sprawie
przyjecia Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2011-2014.

o Uchwata Nr XXXIX/247/06 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 31 marca 2006 roku w spra-
wie przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Jeleniogorskiego na lata 2006-2014.

Przy opracowaniu Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych

uwzgledniono réwniez Opini¢ Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych w

Jeleniej Gorze.

Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.), za osoby niepetnosprawne
uznaje sie osoby dotkniete trwala lub okresowg niezdolnoscia do petnienia rdl spotecznych, z powo-
du statego lub dtugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, W szczegdlnosci powodujacg nie-
zdolnos¢ do pracy.

Osoby niepetnosprawne napotykaja réznorodne przeszkody zwigzane z samodzielnym funkcjonowa-
niem w zyciu codziennym, ktére przybieraja posta¢ barier architektonicznych, psychologicznych,
materialnych i prawnych. Osoba niepelnosprawna musi pokona¢ funkcjonujace w swiadomosci ste-

reotypy, niezrozumienie, niechg¢ i niewiedze.
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Ustawa, o ktérej mowa wyzej, w zwigzku z art. 35 a, zobowiagzuje samorzad powiatowy do
opracowania i realizacji, we wspolpracy z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej,
zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych
programow dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,

¢) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.

Celem Programu jest zatem przygotowanie rozwigzan z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodo-
wej, ukierunkowanych na szereg przedsiewzieé, ktore, przy wspotudziale osob niepetnosprawnych,
maja na celu umozliwienie im prowadzenia jak najbardziej normalnego zycia oraz zapobieganie wy-
kluczeniu spotecznemu.

W ramach konsultacji, Centrum zwrécito si¢ do wszystkich gmin oraz organizacji pozarzadowych,
dziatajacych na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, z terenu powiatu jeleniogdrskiego, z prosba o wska-
zanie zadan, ktore powinny zosta¢ ujete w Programie.

Niniejszy Program uwzglednia uwagi, wnioski i propozycje zgloszone do Centrum, w zakresie od-
powiadajacym zalozonym celom oraz mozliwosciom kompetencyjnym, organizacyjnym i finanso-
wym powiatu.

Program opracowano przy wsp6lpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze oraz Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetno-
sprawnych, opiniujacej projekt.

. Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2012-2014” stanowi
kontynuacje programu przyjetego przez Rade Powiatu w 2009 roku, obowigzujacego przez okres 3
lat. Program jest zgodny z ..Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata
2011-2014”, przyjeta w dniu 31 stycznia 2011 roku przez Rade Powiatu Jeleniogérskiego Uchwata
Nr IV/22/11. Ujety w ww. strategii cel strategiczny 2 ,,poprawa jakosci zycia os6b niepeinospraw-
nych”, zawiera zapis o opracowaniu i wdrozeniu przedmiotowego programu, ze szczegllnym
uwzglednieniem udzielania dofinansowan ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych: osobom fizycznym oraz podmiotom prawnym (na dziatania integracyjne),
udzielania wsparcia dotyczacego doradztwa w zakresie rehabilitacji spotecznej, a takze realizacji
projektow z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje o dziataniach w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j zostaty zawarte réwniez w
.Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Jeleniogorskiego na lata 2006-2014", przyjetej w

dniu 31 marca 2006 roku przez Rade Powiatu Jeleniogorskiego Uchwala Nr XXXIX/247/06.
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Celem Programu jest stworzenie efektywnego systemu wspierania 0sob niepetnosprawnych i ich ro-
dzin, z wykorzystaniem do$wiadczen wynikajacych z poprzedniego programu.

Dla potrzeb niniejszego Programu postuzono si¢ danymi GUS, Powiatowego Centrum Pomo-
cy Rodzinie w Jeleniej Gorze oraz Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze. Ostatnie petne dane
dotyczace liczby 0séb niepetlnosprawnych w Polsce pochodza z Narodowego Spisu Powszechnego
2002. Wedtug jego wynikéw w 2002 roku liczba 0sob niepetnosprawnych ogotem wynosita blisko
5,5 mln, w tym 4,3 min spo$réd nich stanowily osoby w wieku 15 lat i wigcej. Wedtug wynikow
kwartalnego reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzone-
go przez GUS w 2010 roku liczba 0s6b niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym wynosi-
la okoto 2,1 mln, co stanowito 8,6% ludnosci w tym wieku. Chociaz osoby niepetnosprawne sa nie-
stety wciaz znacznie gorzej wyksztalcone niz osoby sprawne, to w ciggu ostatnich lat obserwowano
stopniowy wzrost udzialu 0séb niepetnosprawnych, np. z co najmniej $rednim poziomem wyksztat-
cenia - do 33,7% w 2010 roku (2009: 32,1%), wyzsze wyksztatcenie - do 6,6% (z 5,9%). Najwyzsza
aktywnoscia zawodowa cechuja sie osoby z wyzszym i $rednim poziomem wyksztatcenia.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna poszczegolnych grup ludnosci, w tym osob niepetnosprawnych,
jest pochodng ich sytuacji na rynku pracy. Wyniki BAEL wskazujg na poprawe sytuacji osob nie-
pelnosprawnych na rynku pracy w ciagu ostatnich lat. Od 2007 roku odnotowuje si¢ znaczny wzrost
wspolczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych, szczegol-
nie tych w wieku produkcyjnym. Podczas gdy w 2007 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowe]
0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 22,6%, w 2008 roku — 23,9%, to w 2009
roku wzrést do 24.6%, a w 2010 roku osiagnal poziom 25,9%. Stopa bezrobocia 0séb niepetno-
sprawnych w wieku produkcyjnym, ktora w 2007 roku wynosita 14,1% (rok wczesniej 17,3%) do
2009 roku obnizyta si¢ do poziomu 12,8%, natomiast w 2010 roku wzrosta do 15,3%. Nalezy wska-
zaé, ze na poprawe wskaznikow aktywnosci ekonomicznej ludnosci uzyskiwanych z kwartalnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez GUS, niewatpliwy
wplyw miato duze zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem 0s6b niepetnosprawnych, ktore wy-
nikalo z otrzymywanego przez nich wsparcia. W 2010 roku aktywnych zawodowo byto 17,0% oséb
niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej, a w wieku produkcyjnym — 25,9%. Dla poréwnania
wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob sprawnych w wieku 15 lat i wiecej wynosit 60,4%, a w
wieku produkcyjnym 76,2%. Rowniez wyniki, przedstawione w opracowanym przez Rade Monito-
ringu Spotecznego w Warszawie projekcie badawczym pn. ,,Diagnoza Spoteczna 2011 Warunki i
Jako$¢ Zycia Polakéw”, obrazujg zjawisko niepetnosprawnosci jako czynnik zwigkszajacy ryzyko
wykluczenia spotecznego, uniemozliwiajgcy pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym i

kulturalnym.
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Wg stanu na koniec grudnia 2010 roku (dane GUS), powiat jeleniogorski zamieszkuja ogdtem
63.923 osoby (K - 33 400, M - 30 523), z tego 17,6% stanowig osoby w wieku przedprodukcyjnym,
66,4% - w wieku produkcyjnym 1 16,0% - w wieku poprodukcyjnym. Dzieci w wieku do 15-go roku
zycia to liczba — 8 997.

W skiad powiatu jeleniogorskiego wehodzi pig¢ gmin wiejskich: Janowice Wielkie, Jezéw Su-

decki, Mystakowice, Podgorzyn, Stara Kamienica oraz cztery gminy miejskie: Karpacz, Kowary,
Piechowice, Szklarska Poreba.
Jak wynika z danych Narodowego Spisu Powszechnego, liczba oséb niepelnosprawnych powyzej
15-go roku zycia w powiecie jeleniogorskim ksztattuje si¢ na poziomie 10.049 oséb, co stanowi bli-
sko 16% ogdtu mieszkancow powiatu. W przypadku dzieci do 15-go roku zycia, wskaznik niepetno-
sprawnosci ksztattuje si¢ na poziomie 1,8%. Ponad potowa 0sob niepetnosprawnych mieszka na wsi.
Wg stanu na 30.11.2011 roku, liczba niepelnosprawnych klientow Centrum wyniosta 576 0séb, z
tego 371 oséb stanowily kobiety, a 343 osoby - to mieszkancy wsi. Z ogélnej liczby klientow okoto
40% stanowig osoby samotne, a ok. 12% - dzieci i mtodziez do 18-go roku zycia. 50% wniosko-
dawcow, to osoby w wieku poprodukcyjnym, ze znaczng przewaga kobiet. Znaczacym problemem
jest niski status materialny osob niepelnosprawnych: 15% posiada dochod (lub doch6d na osobe w
rodzinie) uprawniajacy do $wiadczen z pomocy spotecznej, tj. 477,00 zt w przypadku osoby samot-
nej oraz 351,00 zt/osobe w przypadku rodzin (ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).
Z tresci zalaczonych do wnioskéw orzeczen o niepetnosprawno$ci wynika, ze dominujgcymi dys-
funkcjami sa: niepetnosprawnos¢ ruchowa o podiozu ortopedycznym i neurologicznym, dysfunkcja
narzadu wzroku lub shuchu, a takze choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia. Nieliczna grupe
stanowig osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych jest zréznicowane pod wieloma wzgledami, np.: dys-
funkcji, wieku, sytuacji rodzinnej, bytowej, zawodowej itp. Dlatego rézne sg takze potrzeby osob
niepetnosprawnych. Wsréd potrzeb wskazanych przez samorzady gminne oraz organizacje pozarza-
dowe dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych nalezy wymieni¢: organizacj¢ cyklicznych imprez
umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym uczestnictwo w sporcie, kulturze, rekreacji 1 turystyce,
likwidacje barier funkcjonalnych (w tym architektonicznych, transportowych, komunikacyjnych)
zapewniajacych dostep do obiektow uzytecznosci publicznej oraz wprowadzenie rozwigzan umozli-
wiajacych szeroki dostep do rekreacji i turystyki. Istotng potrzebg jest utworzenie w powiecie jele-
niogérskim warsztatow terapii zajgciowej, jako jednej z podstawowych form aktywnosci wspomaga-
jacej proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Waznym elementem rehabilitacji kompleksowej jest rehabilitacja zawodowa, ktorej celem  jest

pomoc osobie niepetnosprawnej w uzyskaniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia, zgodnie z
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jej mozliwosciami psychofizycznymi oraz kwalifikacjami zawodowymi. Odbywa si¢ to glownie po-
przez ulatwienie jej korzystania z roznych form aktywizacji zawodowej (poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy).
Osoby niepelnosprawne znajdujg si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wynika to gtéwnie z
dysfunkcji zdrowotnych ograniczajacych sprawnos¢ psychiczna i fizyczng. Ponadto, zainteresowani
podjeciem pracy, czesto posiadaja niewystarczajgce wyksztatcenie badz zbyt niskie kwalifikacje za-
wodowe. Bierno$¢ 0s6b niepelnosprawnych, niska samoocena, nieznajomos$¢ rynku pracy, obawy
wynikajace z niskich umiejetnosci zawodowych i spotecznych, zniechecajg do poszukiwania pracy i
poprawy swojej sytuacji zyciowej.

Wg danych na 31 pazdziernika 2011 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
bylo zarejestrowanych 4 216 bezrobotnych z terenu powiatu jeleniogorskiego, w tym 264 bezro-
botnych niepelnosprawnych (blisko 6,3% og6tu bezrobotnych). Niniejsze, z podziatem na gminy,

zilustrowano na wykresie:

Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych w poszezegolnych
gminach powiatu

23

& Janowice Wielkie

M Jez6w Sudecki

17 O Karpacz
O Kowary

B Mystakowice

B Piechowice
W Podgorzyn

41
[ Stara Kamienica

M Szklarska Porgba

52

Zrodto: dane PUP w Jeleniej Gorze
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Wsréd niepelnosprawnych poszukujacych pracy, 12 0sob to mieszkancy powiatu jeleniogor-
skiego. W ogdlnej populacji bezrobotnych niepetnosprawnych od kilku lat dominujg mezczyzni. Na
koniec pazdziernika 2011 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet wyniosta 120, co sta-
nowi 45,5% ogétu bezrobotnych niepetnosprawnych.

Niepetnosprawni bezrobotni mieszkancy powiatu jeleniogorskiego to w przewazajacej mierze osoby
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 81% ogotu. Zaledwie 2,7% stanowity osoby
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci 1 16,3% - z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno-
éci. Ponad 72% bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku powyzej 45 lat, nato-
miast tylko 1,5% osoby od 18-24 roku zycia. Osoby niepetnosprawne, pozostajgce w ewidencji
Urzedu, charakteryzowaly sie niskim poziomem wyksztatcenia. Wigkszo$¢ niepetnosprawnych po-
siadata wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (104 osoby) oraz zasadnicze zawodowe (95 0sob). Kolej-
no wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe posiadato 48 osob, za$ srednie ogdlnoksztatcace - 9

o0sob. Wyzsze wyksztatcenie posiadato tylko 8 osob. Powyzsze ilustruje wykres:

Bezrobotni niepelnosprawni wg poziomu wyksztatcenia

Egimnazjalne i nizsze

B zasadnicze zawodowe
Opolicealne i $rednie zawodowe
O srednie ogdlnoksztaicace

B wyzsze

Zrodto: dane PUP w Jeleniej Gorze
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Na aktywno$é zawodowa o0sob niepelnosprawnych wptywa wiele czynnikow, np. charakter
dysfunkc;ji, stopien zdolnosci do podjecia pracy, poziom kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
Dlatego wazng role odgrywa poradnictwo zawodowe, dzigki ktoremu osoba niepelnosprawna otrzy-
ma informacje dotyczace mozliwosci szkolenia i ksztatcenia zawodowego, zatrudnienia w okreslo-
nym zawodzie, przepisow regulujgcych zagadnienia rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob nie-
pelnosprawnych. Ustugi poradnictwa zawodowego sg bezptatne i objete ustawa o ochronie danych
osobowych.

Program uwzglednia zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, ktorych realizatorem jest Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz rehabilitacji zawodowej, realizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy. Uwzglednia réwniez mozliwos¢ aplikowania o $rodki na realizacje projektow ze Srod-

kéw zewnetrznych, w tym wspoétfinansowanych ze srodkow unijnych.
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II. MISJA, CELE STRATEGICZNE
I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Misja programu jest przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu o0s6b niepelnosprawnych
oraz wspieranie w drodze do samodzielno$ci, niezaleznosci i pelnego uczestnictwa w zyciu spo-

lecznym i zawodowym, poprzez realizacj¢ celow strategicznych i1 szczegétowych.

CELE STRATEGICZNE:

1. Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych wobec niepelnosprawnosci.
2. Poprawa dostepnosci Srodowiska dla 0s6b niepelnosprawnych.

3. Wzrost poziomu samodzielno$ci i niezaleznoSci 0s6b niepelnosprawnych.
4. Podniesienie poziomu uslug w zakresie pomocy instytucjonalnej.

5. Wzrost aktywnosci zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Cel strategiczny 1: Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych wobec niepelnosprawnosci

Cele szczegolowe.
1.1. Podniesienie poziomu wiedzy spofeczeristwa na temat niepetnosprawnosci:
« akcja edukacyjna (prelekcje) na temat niepetnosprawnosci w szkotach gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych
realizator: Powiatowa Spofeczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych, Jeleniogorskie Forum Or-
ganizacji Osob Niepetnosprawnych
termin: charakter ciggty
« udostepnianie w bibliotekach szkolnych czasopism i publikacji na temat niepetnosprawnosci
realizator: placowki oswiatowe, Wydziat Oswiaty, Kultury 1 Zdrowia Starostwa Powiatowego
termin: charakter ciagly
« poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzin, w ktérych wystgpuje problem niepei-
nosprawnosci. w tym niepelnosprawnosci dzieci
realizator: Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne, Osrodek Interwencji Kryzysowe;
termin: charakter ciaghy
o wspolpraca z mediami w celu przedstawienia pozytywnego wizerunku 0sob niepetnospraw-

nych



realizator: organizacje pozarzagdowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad

Pracy

termin: charakter ciggly

1.2.  Poglebianie wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych osobom niepetnosprawnym:
« spotkania informacyjne, doradztwo i szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych
1 samorzadow, w tym osrodkdw pomocy spofeczne;
realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

termin: wg potrzeb

1.3. Organizacja imprez (w tym cyklicznych) umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo oséb nie-
pelnosprawnych i integracje ze spolecznosciq lokalng oraz promowanie i prezentacje tworczo-
sci i dorobku artystycznego osob niepetnosprawnych:
realizator: samorzad gminny, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i fundacje dziatajgce na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych, we wspotpracy z samorzadem powiatowym

termin: w danym roku kalendarzowym

1.4. Organizacja imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem imprez masowych:
realizator: organizacje pozarzadowe

termin: wg potrzeb

OCZEKIWANE REZULTATY

» upowszechnienie problematyki niepetnosprawnosci w srodowisku lokalnym,

» integracja srodowiska 0s6b niepelnosprawnych ze spotecznoscig lokalna.

» pokonanie stereotypow i uprzedzen wobec 0sob niepetnosprawnych oraz uwrazliwienie na

problemy 0s6b niepelnosprawnych.

Cel strategiczny 2: Poprawa dostepnosci srodowiska dla 0s6b niepelnosprawnych

Cele szczegolowe.

I1.1. Utatwienie dostepu do obiektow uzytecznosci publicznej:
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likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej, placowkach edu-
kacyjnych, zaktadach opieki zdrowotnej, placowkach opiekunczych, komunikacji 1 transpor-
cie zbiorowym

pomoc instytucjom z terenu Powiatu w dziataniach zmierzajacych do zakupu pojazdow do-

stosowanych do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych

realizator: samorzad powiatowy i samorzady gminne, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
organizacje pozarzadowe

termin: lata 2012-2014

I1.2. Poprawa dostepnosci tras i obiektow turystycznych do potrzeb osob niepetnosprawnych:

dostosowanie tras 1 obiektow turystycznych, odpowiednie ich oznakowanie, opracowywanie
przewodnikow i map uwzgledniajacych udziat 0s6b niepetnosprawnych w turystyce oraz ich
popularyzowanie w srodkach masowego przekazu

realizator: Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych w Jeleniej Gorze we wspotpracy z:
Regionalng Dyrekcja Laséw Panstwowych, Karkonoskim Parkiem Narodowym, PTTK Od-
dziat ,,Sudety Zachodnie”, Miejska Koleja Linowa w Karpaczu

termin: charakter ciaglty

OCZEKIWANE REZULTATY

»

»

zwiekszenie dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej dla 0sob niepetnosprawnych,

umozliwienie osobom niepetnosprawnym petniejszego uczestnictwa w turystyce.

Cel strategiczny 3: Wzrost poziomu samodzielnosci i niezaleznosci 0osob niepelnosprawnych

Cele szczegolowe.

3.1. Umozliwienie osobom niepelnosprawnym kontaktow zewnetrznych i sprawniejszego funkcjo-

nowania w srodowisku domowym:

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢

« dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprzet rehabi-

litacyjny

« dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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termin: charakter ciggly

3.2. Umozliwienie niepetnosprawnym mieszkaricom powiatu uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej:

e utworzenie i wspieranie funkcjonowania warsztatu terapii zajgciowej w Kowarach

» dofinansowywanie uczestnictwa mieszkancow powiatu w warsztatach terapii zajgciowej na
terenic Miasta Jelenia Gora

¢ realizacja zadan i programow ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
pelnosprawnych

realizator: samorzad powiatowy, samorzad gminny, organizacje pozarzadowe, Powiatowe Cen-

trum Pomocy Rodzinie,

termin: lata 2012 - 2014

3.3. Realizacja programow celowych Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych, majgcych na celu poprawe poziomu zycia osob niepetnosprawnych:
realizator: samorzad powiatowy 1 samorzady gminne, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe

termin: zgodnie z harmonogramem wdrazania programow

3.4.Realizacja projektow, z wykorzystaniem srodkow krajowych i unijnych, w zakresie integracji i
aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych:
realizator: samorzad powiatowy, samorzady gminne, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
organizacje pozarzadowe

termin: zgodnie z harmonogramem wdrazania programow

OCZEKIWANE REZULTATY
> pobudzenie/wzrost poziomu aktywnosci 0sob niepetnosprawnych,
> wzmocnienie zaradnosci osobistej 1 samodzielnosci.

Cel strategiczny 4: Podniesienie poziomu ustug w zakresie pomocy instytucjonalnej

Cele szczegolowe:

4.1. Kontynuacja dziatan w celu utrzymania standardow w domach pomocy spolecznej:
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e przeprowadzanie niezbednych remontéw 1 inwestycji

» doposazenie w niezbedny sprzet rehabilitacyjny

» utrzymanie wskaznikow zatrudnienia w zespotach terapeutyczno-opiekunczych
realizator: domy pomocy spoteczne)

termin: wg potrzeb

G@Ba” Otwarcie domow pomocy spolecznej na srodowisko:
e wspOlpraca domow ze srodowiskiem lokalnym, w tym szkotami i organizacjami pozarzado-
wymi
« rozwijanie wspdtpracy z podobnymi jednostkami funkcjonujacymi w kraju i zagranicg
realizator: domy pomocy spoteczne]

termin: charakter ciggly

4.3. Propagowanie idei tworzenia srodowiskowych domow samopomocy:
realizator: samorzad gminny i powiatowy, organizacje pozarzadowe, Powiatowe Centrum Pomo-
cy Rodzinie

termin: charakter ciagly

OCZEKIWANE REZULTATY

> wzrost jakosci ustug $wiadczonych przez domy pomocy spoteczne;j,

» poprawa psychofizycznej sprawnosci i1 zaradnosci osobistej oraz pomoc w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego,

> uwrazliwienie spoleczenstwa na problemy 0sob niepetnosprawnych.

Cel strategiczny 5: Wzrost aktywnosci zawodowej 0s0b niepelnosprawnych

Cele szczegolowe:
5.1. Posrednictwo pracy:
e wspolpraca z Zakladami Pracy Chronionej w zakresie pozyskania ofert pracy
e pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacja ofert pracy (kierowanie zarejestrowanych niepel-
nosprawnych do pracodawcy)
e organizowanie gietd pracy dla pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem 0sob niepeino-

sprawnych
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5.2. Aktywizacja, pomoc i doradztwo w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy:

e inicjowanie, organizowanie i prowadzenie indywidualnych i grupowych porad zawodowych,
wzmacniajacych motywacje do poszukiwania pracy oraz ksztattujgcych aktywng postawe na
rynku pracy

e informowanie 0sOb niepetnosprawnych o ich prawach i obowigzkach, spotkania z mtodzieza
szko6t specjalnych oraz uczestnikami warsztatéw terapii zajeciowe;j

e zajecia, szkolenia i warsztaty aktywizacyjne przygotowujace do samodzielnego i efektywne-
go poszukiwania pracy oraz dostep do informacji i elektronicznych baz danych w Klubie

Pracy

5.3. Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe dla osob niepetnosprawnych:
e inicjowanie i organizowanie szkolen umozliwiajagcych uzyskanie, uzupetnienie lub wzrost

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do podjgcia pracy

5.4. Aktywna polityka pozyskiwania pracodawcow, przyczyniajqgca si¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy dla osob niepelnosprawnych:
e poradnictwo dotyczace mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych
e kierowanie i wspotfinansowanie prac spolecznie uzytecznych, zachgcanie pracodawcow do
korzystania z subsydiowanych form zatrudnienia: przygotowanie zawodowe dorostych, staze,
prace interwencyjne
e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla os6b niepetnospraw-

nych

5.5. Promocja samozatrudnienia wsrod osob niepetnosprawnych:
o doradztwo i pomoc, w tym finansowa: jednorazowa na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej, kosztow pomocy prawnej, konsulta-

¢cji 1 doradztwa
5.6. Realizacja programow celowych PFRON oraz wspdlpraca dotyczgca realizacji programow

skierowanych do oséb niepetnosprawnych ,w tym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego.
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5.7. Wspdlpraca z instytucjami i partnerami, zajmujgcymi si¢ problematykq osob niepetnospraw-
nych, w tym:
e 7z osrodkami pomocy spofecznej i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie aktywizacji 0sob niepelnosprawnych
e 7z Panstwowg Inspekcjg Pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy dla oséb niepetno-
sprawnych
realizator: Powiatowy Urzad Pracy

termin: charakter ciagly

5.8. Propagowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy — konkurs dla
pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne:
realizator: Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych

termin: raz w roku

OCZEKIWANE REZULTATY

Zwigkszenie mozliwosci wykorzystania potencjatu zawodowego 0s6b niepetnosprawnych poprzez:

> dostep do posrednictwa, poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz kursow i szkolefi podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe,

» zmiang profilu wyksztalcenia lub przekwalifikowanie 0sob niepetnosprawnych zgodnie z potrze-
bami lokalnego rynku pracy,

» umozliwienie osobom niepelnosprawnym zdobycie odpowiedniego zatrudnienia,

» wzrost poziomu wiedzy dotyczacej form i mozliwosci zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych oraz
$wiadomosci spotecznej w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

» wyrdwnanie szans i ograniczenie zjawiska dyskryminacji os6b niepetnosprawnych na rynku pra-

cy.
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PODSUMOWANIE

~Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2012-2014" przybli-
za problemy o0sob niepelnosprawnych w srodowisku lokalnym oraz okresla na najblizsze lata pod-
stawowe zadania réznych podmiotow zajmujacych si¢ problematyka wspierania osob niepetno-
sprawnych. Program wskazuje potrzeby osob niepelnosprawnych oraz wyznacza gtéwne cele i me-
tody rozwigzywania wystepujgcych probleméw spotecznych. O ile dzialania z zakresu rehabilitacji
zawodowej obejmuja grupe osob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym, o tyle dziatania z za-
kresu rehabilitacji spotecznej dotyczg oséb niepetnosprawnych od wezesnego dziecinstwa do pozniej
staro$ci, wraz ze wszystkimi zréznicowanymi problemami. Z tych wzgledéw, poza ujgtymi w Pro-
gramie zadaniami o charakterze uniwersalnym, takimi jak znoszenie barier utrudniajgcych funkcjo-
nowanie w $rodowisku domowym, czy zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocni-
cze, sporo uwagi poswiecono znoszeniu barier mentalnych.
Zapisy zawarte w Programie nalezy realizowa¢ w ramach kierunkow poszczegoélnych dzialan, w za-
leznosci od posiadanych przez samorzad powiatu, samorzady gmin i pozyskanych z zewnatrz $rod-
kow finansowych, w tym srodkow PFRON oraz Unii Europejskie;.
W Programie znalazly si¢ takze zadania wykonywane nieodptatnie przez cztonkéw Powiatowej Spo-
lecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych i osoby dziatajace na zasadzie wolontariatu.
Do skutecznej realizacji zamierzonych celéw niezbgdna jest wspotpraca whadz powiatowych, gmin-
nych, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji, dziatajgcych na rzecz osob niepetnospraw-

nych, mogacych wspiera¢ realizacj¢ Programu merytorycznie i finansowo.
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