Plan rozwoju Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Kowarach na lata szkolne 2005/06 - 2009/10
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	I. 

KONCEPCJA

PRACY

SZKOŁY

I.1. 

Zarządzanie 

strategiczne
	
	Szkoła lub placówka posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele i kierunki działania. Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania, rozumieją i akceptują strategię działania szkoły lub placówki. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzą, co szkoła lub placówka chce osiągnąć i jak będzie realizować swoje cele. Dyrektor angażuje nauczycieli, uczniów i rodziców do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły lub placówki.
	1. Szkoła tworzy program rozwoju oraz jasno określone kierunki działania.

2. Program rozwoju szkoły jest poddawany planowej i systematycznej ewaluacji.

3. W procesie planowania uczestniczą poszczególne organy szkoły.

4. Nauczyciele, uczniowie i 

      rodzice uczestniczą w   

      realizacji celów szkoły.
	RP tworzy 5-letni plan rozwoju szkoły na podstawie, którego powstają roczne plany rozwoju.

Program jest ewaluowany w czasie prac zespołów przedmiotowych.

Program jest omawiany na posiedzeniach RP.

Pracuje zespół nauczycieli powołany do ewaluacji programu.

Proces planowania jest dyskutowany na posiedzeniach RP.

Dyrektor szkoły organizuje pracę rady i zespołów przedmiotowych.

Rada rodziców i samorząd omawiają plan rozwoju szkoły.

Powołuje się organy zadaniowe do realizacji określonych działań.

Grupy przyjmują plan pracy oraz ustalają procedury monitorowania i ewaluacji przebiegu oraz efektów podejmowanej przez siebie aktywności.
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	I.2.

Wewnątrzszkolny

system zapewniania jakości
	
	Nadzór pedagogiczny w szkole lub placówce zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoły lub placówki sprzyja podwyższaniu jakości jej pracy. Dyrektor organizuje wewnętrzne mierzenia jakości pracy szkoły lub placówki.
	1. W szkole opracowuje się organizację wewnętrznego mierzenia jakości jej pracy (tj. sposób tworzenia planu, procedury, sposób dokumentowania oraz wykorzystania i przekazywania wyników mierzenia jakości pracy szkoły).

2. Dyrektor szkoły tworzy zespoły do prowadzenia mierzenia jakości i wspiera ich pracę.

3. Wyniki mierzenia są analizowane przez radę pedagogiczną, w wyniku tej analizy ustalane są kierunki koniecznych zmian uwzględnianych w programie rozwoju, wnioski są przedstawiane uczniom i rodzicom.

4. W procesie mierzenia jakości stale diagnozowane są osiągnięcia edukacyjne uczniów oraz oceniany jest poziom ich wiedzy i umiejętności. 

5. Raport szkoły o wynikach wewnętrznego mierzenia jakości stanowi rzetelne źródło informacji dla szkoły, władz oświatowych i samorządowych.

6. W szkole gromadzi się, udostępnia i na bieżąco wykorzystuje wyniki wewnątrzszkolnego mierzenia jakości, w tym zwłaszcza informacje dotyczące stanu, warunków i efektów pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej szkoły.

7. Nauczyciele znają i akceptują zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora.
	RP powołuje zespoły nauczycieli odpowiedzialnych za wewnętrzny pomiar jakości pracy szkoły.

Zespoły nauczycieli analizują jakość pracy szkoły w poszczególnych obszarach, formułują wyniki i przedstawiają RP.

Dyrektor szkoły koordynuje pracę zespołów nauczycieli powołanych na radzie pedagogicznej do mierzenia jakości pracy szkoły.

Omówienie na posiedzeniach RP

Wychowawcy omawiają wyniki na spotkaniach z rodzicami.

Nauczyciele diagnozują osiągnięcia edukacyjne uczniów. Oceniają poziom ich wiedzy i umiejętności zgodnie z kryteriami określonymi w WSO i PSO.

Szkoła systematycznie organizuje akcje sprawdzające wiedzę uczniów według poziomu nauczania. Wyniki analizują zespoły przedmiotowe.

Na podstawie pomiaru jakości pracy szkoły powstaje raport, który znajduje się w dokumentacji szkoły.

Raporty z mierzenia jakości pracy szkoły prezentowane są na posiedzeniach RP i archiwizowane w dokumentacji szkoły.

Efekty pracy dydaktycznej przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych, które na ich podstawie tworzą programy naprawcze.

Pedagog uczestniczy w pracy opiekuńczo-wychowawczej.

RP jest informowana przez dyrektora szkoły o warunkach sprawowania nadzoru pedagogicznego.
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	I.3.

Promocja
	         
	Szkoła lub placówka dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku oraz upowszechnia swoje osiągnięcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i stosownie do nich kształtuje swoją ofertę edukacyjną. Szkoła lub placówka potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działalność. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania służące pożytkowi lokalnej społeczności.
	1. Szkoła bada zainteresowania uczniów i kandydatów swoją ofertą edukacyjną.

2. Szkoła prezentuje swoje osiągnięcia w środowisku.

3. Szkoła pozyskuje sojuszników wspierających jej działania.

4. Szkoła systematycznie analizuje i modyfikuje działania promocyjne.
	Dyrektor szkoły, wychowawcy klas trzecich gimnazjum oraz nauczyciele odpowiedzialni za promocję diagnozują oczekiwania uczniów wobec LO.

Dyrektor szkoły, wychowawcy klas trzecich gimnazjum oraz nauczyciele odpowiedzialni za promocję szkoły prowadzą rozmowy z rodzicami na temat ich oczekiwań wobec LO.

Szkoła przeprowadza wywiad wśród uczniów klas szóstych szkół podstawowych nt. ich obaw i oczekiwań wobec naszego gimnazjum.

Szkoła aktywnie uczestniczy w Targach Edukacyjnych w Jeleniej Górze.

Zespół nauczycieli odpowiedzialny za promocję szkoły spotyka się z uczniami klas trzecich gimnazjum w Karpaczu, Mysłakowicach, Łomnicy informując o ofercie naszego LO.

Szkoła informuje o swoich osiągnięciach za pośrednictwem własnej witryny internetowej, ulotek reklamowych, artykułach w lokalnej prasie, występach szkolnego teatru.

Szkoła współpracuje z Policją, strażą graniczną, MOPS-em, Poradnią Ped.-Psychol., Sądem Rodzinnym, PCPR-em.

Agendy szkoły wnioskują o konkretną pomoc materialną dla uczniów.

Szkoła tworzy klub sportowy starając się o pozyskiwanie dla niego sponsorów.

Zespół promocji wizerunku szkoły analizuje dotychczasowe osiągnięcia i wyciąga wnioski do dalszej pracy.
	
	

	II.

ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

II.4.

Nauczyciele
	
	Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych. Prowadzone są eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne działania dające nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone są kryteria oceny jakości pracy nauczycieli. Sposób oceniania pracy oraz przyznawania nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły lub placówki jest planowana i realizowana stosowanie do działań szkoły lub placówki i kierunków jej rozwoju.
	1. Dyrektor przestrzega przepisów dotyczących wymagań kwalifikacyjnych, systematycznie analizuje stan kadry i potrzeby w tym zakresie. Polityka zatrudnienia odpowiada potrzebom szkoły i realizowanym przez nią zadaniom.

2. W szkole określone standardy jakości pracy nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych uwzględniające rozwój zawodowy.

3. Dyrektor przestrzega obowiązujących przepisów przy zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli.

4. W szkole opracowano system oceniania pracy i nagradzania nauczycieli, który jest przez nich znany i akceptowany.

5. Organizowane są zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.
	Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły jest planowana i realizowana stosowanie do działań szkoły i kierunków jej rozwoju.

Kadra nauczycielska jest zatrudniana na podstawie Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych.

Opracowane są procedury zatrudniania nauczycieli zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa pracy i prawa oświatowego obejmującej zasady gromadzenia informacji na ten temat.

Dyrektor opracowuje Regulamin oceniania (kryteria) pracy nauczyciela.

Praca nauczycieli poddawana jest ciągłemu monitorowaniu i ewaluacji zgodnie z przyjętą w szkole procedurą i kryteriami.

Dyrektor opracowuje regulamin nagradzania, który jest zatwierdzany przez RP.

Zespół do spraw nagradzania nauczycieli rozpatruje wnioski i propozycje dyrektora – opiniuje je.

Wicedyrektor wyznacza na zastępstwa nauczycieli, którzy mają w tym czasie „okienko” przestrzegając zasady, by jeżeli są ku temu możliwości zastępstwo pełnił nauczyciel danego przedmiotu i by godziny dydaktyczne nie przepadły.
	
	

	II.5.

Rozwój zawodowy nauczycieli
	
	Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły lub placówki oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego związane z rozwojem szkoły lub placówki i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne i właściwie organizowane. Nauczyciele stosują nabytą wiedzę i umiejętności w swojej pracy, a ich osiągnięcia są upowszechniane. Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym i w ocenach pacy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane, a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań. Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia zawodowego.
	1. Dyrektor rozpatruje potrzeby szkoły w zakresie doskonalenia kadry i systematycznie przedstawia je radzie pedagogicznej.

2. W szkole opracowuje się plan doskonalenia zarówno rady pedagogicznej jak i poszczególnych nauczycieli zgodny z planem rozwoju szkoły, rozpoznanymi potrzebami szkoły oraz indywidualnymi nauczycielami.

3. Plan doskonalenia zawodowego jest systematycznie i prawidłowo realizowany.

4. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli są zgodne z potrzebami szkoły.

5. W szkole przestrzegane są przepisy w zakresie awansu zawodowego nauczyciela.
	Dyrektor na koniec roku szkolnego analizuje plan rozwoju szkoły, wyniki pomiaru jakości pracy szkoły oraz wyniki rekrutacji.

Dyrektor wspólnie z wicedyrektorami, liderem WDN oraz po konsultacji z organami prowadzącymi szkoły określa potrzeby szkoły pod względem uzupełniania braków w kadrze nauczycielskiej czy też zapewnienia poprawy jakości pracy jednostki.

Nauczyciele przedkładają na początku roku szkolnego dyrektorowi własne plany doskonalenia czy to w związku z awansem zawodowym czy własnymi potrzebami.

Dyrektor na sierpniowym posiedzeniu RP informuje ją o kierunkach doskonalenia zawodowego w szkole.

Dyrektor systematycznie informuje nauczycieli o potrzebach szkoły podczas posiedzeń plenarnych.

Przewodniczący zespołów przedmiotowych i lider WDN przekazują dyrektorowi uwagi dotyczące potrzeb szkoły w zakresie doskonalenia.

Dyrektor ustala plan doskonalenia kadry zgodnie z planem rozwoju szkoły.

Lider WDN układa ankietę dla nauczycieli dotyczącą podnoszenia kwalifikacji.

Nauczyciele zgłaszają liderowi WDN zapotrzebowanie na kursy, szkolenia zgodnie z potrzebami szkoły.

Dyrektor wspólnie z wicedyrektorami oraz przy konsultacji z Radą Rodziców i przewodniczącymi zespołów przedmiotowych rozpatruje kierunek rozwoju szkoły i zgodnie z nim ustala kryteria tworzenia planu doskonalenia rady i poszczególnych nauczycieli.

Na początku każdego roku szkolnego dyrektor szkoły wspólnie z liderem WDN ustala plan doskonalenia rady pedagogicznej oraz poszczególnych nauczycieli, który jest przedstawiany do zaopiniowania RP.

Lider WDN przygotowuje plan doskonalenia nauczycieli.

W szkole istnieje plan doskonalenia zawodowego.

Dyrektor wspólnie z liderem WDN organizuje przewidziane planem kursy i szkolenia rady.

W pokoju nauczycielskim wyłożona jest księga, w której nauczyciele odnotowują ukończone formy szkoleniowej.

Nauczyciele przekazują potwierdzone kserokopie w sekretariacie do teczek osobowych.

Dyrektor w miarę możliwości zapewnia dofinansowanie do kursów i szkoleń organizowanych dla całej rady oraz do tych studiów podyplomowych, które są niezbędne z punktu widzenia potrzeb szkoły.

W bibliotece szkolnej oraz na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielski można znaleźć informacje dotyczące form doskonalenia.

Na koniec roku szkolnego lider WDN na podstawie sprawozdań nauczycielskich opracowuje raport z realizacji planu doskonalenia zawodowego.

Na koniec roku szkolnego nauczyciele piszą sprawozdania z realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, w tym obowiązkowo z realizacji planów udziału w formach doskonalenia.

Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiają plany rozwoju na dany rok ( z przedstawienia takich planów zwolnieni są nauczyciele w awansie).

Plany rozwojowe nauczycieli w awansie zawodowym są opracowywane wspólnie z opiekunem stażu w wypadku nauczycieli stażystów, nauczyciele w awansie na nauczyciela kontraktowego lub mianowanego. W wypadku nauczycieli w awansie na nauczyciela dyplomowanego plan jest konsultowany z dyrektorem.

Na początku każdego roku finansowego nauczyciele składają wnioski o dofinansowanie do indywidualnych form doskonalenia (studia podyplomowe, kursy doskonalące, kursy kwalifikacyjne).

Dofinansowanie otrzymują tylko ci nauczyciele, których plany indywidualne są spójne z planem rozwoju szkoły.

Szkoła stwarza odpowiednie warunki nauczycielom do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Nauczyciele znają i akceptują kryteria oceny swojej pracy.

Ocena pracy nauczycieli dostarcza im informacji o jakości ich pracy i ma wpływ na rozwój zawodowy.

W szkole działa system opieki merytorycznej nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

Nauczyciele znają przepisy dotyczące zasad zdobywania stopni awansu zawodowego a dyrektor przestrzega przepisów prawa oświatowego w tym zakresie.

W szkole systematycznie analizuje się działania podejmowane w celu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz ich skuteczność działań.

W szkole funkcjonuje Regulamin premiowania i nagradzania nauczycieli motywujący ich do doskonalenia zawodowego.


	
	

	II.6.

Warunki działalności szkoły
	
	Szkoła lub placówka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem, odpowiednimi do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły lub placówki zapewniają warunki do realizacji zadań statutowych i możliwość osiągania wysokiej jakości pracy.
	1. Szkoła dysponuje bazą niezbędną do realizacji swoich zadań statutowych.

2. Systematycznie analizowany jest stan bazy i wyposażenia a także podejmowane są działania w celu systematycznego zaspokojenia potrzeb w tym zakresie.

3. Wielkość, wyposażenie i stan poszczególnych pomieszczeń odpowiadają przeznaczeniom i funkcjom.

4. Zorganizowana jest biblioteka, która jest dostępna w czasie pracy szkoły dla wszystkich uczniów i nauczycieli i rodziców.

5. W bibliotece zgromadzony jest niezbędny księgozbiór, który jest systematycznie uzupełniany.
	Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie są odpowiednie do liczby uczniów i pracowników oraz zadań.

Uczniowie i pracownicy mają pełny dostęp do pomieszczeń, środków dydaktycznych i materiałów zgodnie z potrzebami.

W szkole funkcjonuje system corocznej analizy stanu obiektów, pomieszczeń i wyposażenia.

Nauczyciele na bieżąco zgłaszają dyrektorowi zapotrzebowanie na środki dydaktyczne.

Stan techniczny obiektów i urządzeń w szkole gwarantuje uczniom i nauczycielom bezpieczeństwo.

Przestrzeń wokół szkoły jest zagospodarowana w sposób estetyczny.

Rozwiązania lokalizacyjne wewnątrz budynku umożliwiają dobre funkcjonowanie szkoły.
Pomoce dydaktyczne są nowoczesne i w dobrym stanie, a ich ilość jest wystarczająca.

Szkoła ma program pozyskiwania środków na jej wyposażenia (remonty, zakup pomocy dydaktycznych).

W bibliotece zatrudnionych jest dwóch nauczycieli – bibliotekarzy z kwalifikacjami. Biblioteka jest czynna w godzinach pracy szkoły do i popołudniu.

Szkoła ma program systematycznego uzupełniania księgozbioru w bibliotece.

Biblioteka dzięki stałemu łączu internetowemu oraz wyposażeniu w odpowiedni sprzęt informatyczny stanowi nowoczesne centrum informacji multimedialnej.

Katalogi są czytelne i poszukiwanie pozycji nie sprawia kłopotów.

Wybór czasopism pedagogiczno-psychologicznych spełnia oczekiwania nauczycieli.

Biblioteka prowadzi działalność środowiskową.


	
	

	II.7.

Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy.
	
	Szkoła lub placówka zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywającym w szkole lub placówce zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.
	1. Szkoła rozpoznaje potencjalne zagrożenia bezpieczeństwa oraz podejmuje działania zapewniające bezpieczeństwo i higienę pracy.
2. Podczas zajęć organizowanych przez szkołę wszyscy uczniowie mają zapewnioną odpowiednią opiekę.

3. Podczas przerw między zajęciami uczniowie są objęci opieką zapewniającą im bezpieczeństwo.

4. Szkoła zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywającym w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

5. Uczniowie są zapoznawani z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującymi w szkole.
	W szkole wypracowane są procedury rozpoznawania potencjalnych zagrożeń dla uczniów i pracowników.
W szkole ustanowiono odpowiednie funkcje i powołano do ich pełnienia podmioty wyposażone w kompetencje niezbędne do podejmowania działań zapewniających bezpieczeństwo i higienę pracy.

Opracowane regulaminy gwarantują, że podczas zajęć, a także podczas przerw między zajęciami uczniowie otoczeni są odpowiednią opieką zapewniającą im bezpieczeństwo.

Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

Program wychowawczy, a także szkolny zestaw programów nauczania, gwarantuje że uczniowie są systematycznie zapoznawani z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującymi w szkole.

W szkole wypracowano procedury oraz powołano odpowiednie podmioty gwarantujące, że przestrzegane są przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.


	
	

	II.8.
Kierowanie szkołą, obieg informacji
	
	Kierowanie i administrowanie szkołą lub placówką, sprawność organizacyjna oraz system komunikowania się zapewniają efektywne zarządzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniów, rodziców, pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych.
	1. Statut szkoły oraz inne akty wewnętrzne i sposoby prowadzenia postępowań w szkole są zgodne z przepisami prawa.
2. Dokumentacja szkolna w tym dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona, przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami.

3. Prowadzona jest kontrola realizacji obowiązku szkolnego a w razie potrzeby wdrażane jest postępowanie związane z egzekwowaniem tego obowiązku.

4. Wszystkie organy szkoły w pełni realizują swoje ustawowe kompetencje.

5. Szkoła posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji.

6. Dyrektor szkoły systematycznie analizuje skuteczność zarządzania i sprawność organizacyjną szkoły.
	Statut szkoły oraz inne akty prawne są zgodne z przepisami prawa.
Statut szkoły oraz inne dokumenty dotyczące jej działania są dostępne nauczycielom, uczniom i rodzicom.

W szkole wypracowano niezbędne procedury postępowania, zgodne z przepisami prawa.

Procedury przyjęte w szkole gwarantują, że dokumentacja szkolna, w tym dokumentacja przebiegu nauczania, jest prowadzona, przechowywane i udostępniana zgodnie z przepisami prawa.

Procedury przyjęte w szkole gwarantują, że na bieżąco jest prowadzona ewidencja spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego.

Przyjęte w szkole rozwiązania z zakresu prawa wewnątrzszkolnego gwarantują, że prowadzona jest kontrola realizacji obowiązku szkolnego, a w razie potrzeby wdrażane jest postępowanie związane z egzekwowaniem tego obowiązku.
Procedury wypracowane w szkole gwarantują, że decyzje dyrektora placówki są wdrażane szybko i skutecznie.

Odpowiednie zapisy w statucie oraz regulaminie pracy szkoły gwarantują, że dyrektor wypracowuje z nauczycielami w zakresie zarządzania i organizacji pracy szkoły.


	
	

	III. WYCHOWANIE I OPIEKA

III.9.

Równość szans
	
	Szkoła lub placówka zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. uczniów działalności szkoły lub placówki nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości.
	1. Szkoła zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy wszystkim uczniom.


	Szkoła posiada regulamin przyjmowania uczniów do gimnazjum i liceum, który jest zgodny z przepisami prawa.

W szkole opracowano system promowania i analizy zasad przestrzegania praw dziecka i praw ucznia.

Szkoła opracuje odpowiednie rozwiązania organizacyjne, które zapewnią możliwość rozwoju uczniom szczególnie uzdolnionym.
W szkole wypracuje się procedury zapewniające uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych równe szanse rozwoju.

Organizacja i warunki kształcenia zapewnią wszystkim uczniom równe szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Szkoła wypracuje procedury oraz odpowiednie narzędzia, które umożliwią badanie stopnia, w jakim programy nauczania i programy wychowawcze, a także działania szkoły promują szacunek dla każdego człowieka i jego godności osobistej, tolerancję dla innych, sprawiedliwość oraz inne uniwersalne wartości.


	
	

	III.10.

Praca wychowawcza  i profilaktyczna

szkoły
	
	Szkoła lub placówka realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgęlniający między innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze szkoły lub placówki są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjają respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości.
	1. Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki, które powinny uwzględniać:

- potrzeby wychowawcze uczniów,

- uniwersalne wartości,

- wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

- promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie,

- samorządność uczniowską,

- formy pomocy psychol.-pedag.

2. Szkoła realizuje indywidualne i zespołowe potrzeby uczniów.

3. W szkole przestrzegane są prawa ucznia.

4. System wartości i zasad wychowawczych pozwala prawidłowo wychowywać uczniów.

5. Szkoła szczegółowo monitoruje proces wychowania uczniów.


	W szkole jest program wychowawczy i program profilaktyki, zgodny z przepisami prawa.

Szkoła planuje i systematycznie realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne, a jej działania wychowawcze są jednolite i spójne.

Działania wychowawcze szkoły uwzględniają:

- wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

- wychowanie do życia w rodzinie,

- edukację regionalną,

- promowanie zdrowego stylu życia,

- zapobieganie patologiom i uzależnieniom,

- przeciwdziałanie agresji,

- orientację zawodową i planowanie kariery.

W szkole opracowano procedury oraz narzędzia umożliwiające badanie stopnia, w jakim programów profilaktyki skutecznie przeciwdziała powstawaniu patologii i uzależnień.
Szkoła przeprowadzi analizę stopnia zaspokojenia możliwości oraz zakresu samorządnego działania uczniów.

Opracowanie wspólnie z uczniami systemu monitorowania zakresu oraz jakości zaangażowania uczniów w życie szkoły.

Wypracowanie rozwiązań w zakresie uczestnictwa uczniów w procesie zarządzania szkołą.

Nauczyciele udzielają uczniom rozpoczynającym naukę w szkole, stosownie do potrzeb, odpowiedniej opieki i pomocy.

Szkoła rozpoznaje problemy wychowawcze uczniów oraz uwzględnia ich potrzeby w tym zakresie.

Opracowanie procedur diagnozowania problemów wychowawczych uczniów.

Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

W szkole przestrzega się postanowień statutu w zakresie przydzielania uczniom nagród i wymierzania kar.
W szkole wypracowano system monitorowania stopnia przestrzegania praw i egzekwowania obowiązków uczniów.

Program wychowawczy jest spójny z wymaganiami w zakresie zachowania i postaw uczniów. Wymagania te są uwzględniane w procesie oceniania zachowania uczniów.

Szkoła ma narzędzia oraz system bieżącej analizy trudności wychowawczych.


	2005
	

	III.11.
Praca opiekuńcza szkoły
	
	Rozpoznane są potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkoła lub placówka zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze.
	1. Szkole rozpoznane są potrzeby w zakresie opieki nad uczniami.
2. Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze.
	Opracowanie szkolnego systemu udzielania pomocy oraz prowadzenia działań opiekuńczych wobec uczniów potrzebujących pomocy.
Opracowanie systemu diagnozowania potrzeb uczniów i ich rodzin.

Nawiązanie współpracy i określenie zakresu wspólnego działania na rzecz uczniów potrzebujących pomocy z pozaszkolnymi organizacjami zorientowanymi na udzielenie pomocy potrzebującym.

Opracowanie systemu monitorowania zakresu oraz efektów pomocy udzielanej uczniom.

Szkoła wypracowuje system stałej współpracy z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.

Powołanie podmiotów odpowiedzialnego za wdrażanie planu opiekuńczego szkoły.

Przeprowadzenie szkolenia w zakresie możliwości udzielania pomocy uczniom przez nauczycieli.
Opracowanie procedur umożliwiających systemowe diagnozowanie potrzeb oraz udzielanie wsparcia uczniom wymagającym opieki.

Przygotowanie i przeprowadzenie badań określających trafność wyboru osób oraz podjętych przez szkołę działań w zakresie sprawowania opieki nad uczniami potrzebującymi pomocy.


	
	

	III.12. 

Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły
	
	Podstawy i zachowania uczniów wskazują na ich moralny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i uznanym powszechnie normom postępowania. Szkoła lub placówka podejmuje systematyczne i skuteczne działania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze.
	1. Podstawy i zachowania uczniów wskazują na ich moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i uznawanym powszechnie normom postępowania.

2. Szkoła podejmuje systematyczne i skuteczne działania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze.
	Opracowanie standardów oraz wskaźników potwierdzających efektywność działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych podejmowanych w szkole.

Opracowanie procedur oraz narzędzi i przeprowadzenie badań efektywności działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.

Wypracowanie procedur i narzędzi umożliwiających badanie stopnia w jakim uczniowie przestrzegają zasad zachowania.

Opracowanie systemu dokumentowania efektywności pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej.

Ustalenie procedur systematycznego monitorowania dokumentacji działań podejmowanych w ramach pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej.

Przeprowadzenie badania skuteczności wychowawczej szkoły, które pozwolą określić, na ile efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej są zbieżne z założonymi celami oraz stanowią podstawy budowania nowych rozwiązań w tym zakresie.


	
	

	IV. KSZTAŁCENIE
IV.13. 

Programy nauczania
	
	W szkole lub placówce nauczanie powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów. Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesów.
	1. Szkoła posiada zestawy programów opracowane odrębnie dla każdego oddziału zgodnie z obowiązującymi przepisami zapewniające realizację programów nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Szkoła rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów.


	Tworzone są i modyfikowane szkolne zestawy programów nauczania.
W szkole powoła się zespoły nauczycielskie odpowiedzialne za dobór oraz analizę trafności wyboru programów nauczania.

W dziennikach zapisuje się numery programów ze szkolnego zestawu oraz daty zatwierdzenia do realizacji.

W szkole funkcjonuje system analizy i weryfikacji szkolnych zestawów programów nauczania.

Badanie wyników sprawdziany po szkole podstawowej.

Konstruowanie ankiet do uczniów i rodziców klas VI SP.

Opracowanie zasad rekrutacji do gimnazjum i liceum.

Opracowanie procedur badania stopnia w jakim programy nauczania realizowane w szkole odpowiadają potrzebom uczniów.


	
	

	IV.14. 

Organizacja procesu kształcenia
	
	Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły lub placówki oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Organizacja procesu kształcenia w szkole lub placówce zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju.
	1. Arkusz organizacji szkoły jest sporządzany zgodnie z przepisami prawa.
2. Szkoła odpowiednio organizuje proces kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. edukacyjnych szkole zorganizowano szczególne formy pracy i pomocy uczniom napotykającym trudności w nauce.

4. Organizacja procesu kształcenia w szkole zapewnia każdemu uczniowi szansy rozwoju.


	Arkusz organizacji pracy szkoły sporządza dyrektor do dnia 30 kwietnia. Arkusz zatwierdza organ prowadzący.
Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji i uwzględnia wymogi higieny pracy umysłowej nauczyciela i ucznia.

Opracowanie procedur skutecznej organizacji procesu kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

- nauczanie indywidualne prowadzone według planu lekcji uzgodnionego na początku roku szkolnego zatwierdzone przez KO.

- zajęcia korekcyjno-kompensacyjne z elementami socjoterapii prowadzone przez pedagoga szkolnego.

- zajęcia wyrównujące i poszerzające wiedzę uczniów organizowane w formie kół zainteresowań.

W szkole opracowano system rozpoznawania potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów.


	
	

	IV.15.
Przebieg procesu kształcenia
	
	W procesie kształcenia jasno określono cele ukierunkowane na rozwój ucznia. Metody pracy z uczniami są właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia. Szkoła lub placówka tworzy środowisko wspierające uczenie się.
	1.   Proces kształcenia  

      realizowany w szkole 

      jest ukierunkowany na 

      rozwój ucznia.

       2.  Metody nauczania 

      stosowane przez 

      nauczycieli odpowiadają 

      celom kształcenia i 

      potrzebom ucznia.

3. W toku kształcenia nauczyciele wdrażają uczniów do aktywności i odpowiedzialności za własny rozwój, a nauczanie jest ściśle związane z uczeniem się.

4. Organizacja i realizacja zajęć ma na celu konsekwentne wspieranie uczniów w ich rozwoju.

5. System oceniania jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia.


	Uczniowie i rodzice znają wymagania edukacyjne i sposoby oceniania ustalone przez nauczycieli.
 - zapoznanie rodziców ze statutem, WSO, PSO na pierwszych zebraniach w roku szkolnym.

- informacje dostępne na stronie internetowej szkoły i w bibliotece szkolnej.

W szkole opracowano procedury badania czy i na ile odpowiednio nauczyciele planują realizację treści kształcenia, uwzględniając, korekcję międzyprzedmiotową, i czy treści kształcenia są realizowane zgodnie z przyjętymi planami nauczania.

- dyrektor szkoły hospituje zajęcia wszystkich nauczycieli według harmonogramu.

- przeprowadzane jest badanie potrzeb edukacyjnych uczniów w pierwszych klasach określonego etapu nauczania. 

Nauczyciele uczestniczą w kursach przygotowujących do pracy metodami aktywizującymi – pracują na lekcjach stosując te metody.

W szkole wypracowane są rozwiązania gwarantujące niezbędną pomoc uczniom mającym trudności w nauce.
Opracuje się w szkole procedury oraz narzędzia umożliwiające badanie, w jakim stopniu nauczyciele tworzą przyjazne, ale nie koleżeńskie relacje z uczniami.

Nauczyciele ustalają wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz formy i sposób oceniania.

Nauczyciele oceniają osiągnięty przez uczniów poziom wiedzy i umiejętności zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w szkole oraz ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi.

Uczniowie i rodzice są na bieżąco informowani o osiągnięciach i niepowodzeniach edukacyjnych.

W szkole wypracowano ściśle procedury analizy oraz oceny WSO.

W szkole opracowano sposób analizy jakości oraz efektywności realizowania poszczególnych programów nauczania.


	
	

	IV.16.

Efekty kształcenia
	
	Szkoła lub placówka osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodny z ich indywidualnymi możliwościami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania. Absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkole lub podejmują pracę zawodową, realizując własne cele i aspiracje. Szkoła lub placówka bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia.
	1. Szkoła osiąga sukcesy, których marą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów zgodny z ich indywidualnymi możliwościami potrzebami.
2. Absolwenci szkoły są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkole.

3. Szkoła bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia.


	W szkole opracowano procedury systematycznej i rzetelnej diagnozy oraz oceniania poziomu wiedzy i umiejętności uczniów.
Szkoła wypracuje procedury analizowania i eksponowania osiągnięć uczniów.

Szkoła eksponuje osiągnięcia uczniów w formie ogłoszeń w gablotach, na stronie internetowej, w gazecie lokalnej.

Średnia liczba punktów uzyskanych przez uczniów podczas sprawdzianu lub egzaminu jest porównywalna ze średnią liczba punktów uzyskanych przez uczniów szkół w województwie.

Szkoła ma system uzyskiwania informacji o losach absolwentów.

Szkoła gromadzi informacje o losach absolwentów oraz informuje o tym społeczność lokalną.
Szkoła opracowuje wyniki egzaminu gimnazjalnego i maturalnego.

Szkoła opracowuje harmonogram konkursów wewnętrznych i pozaszkolnych.

Nauczyciele doskonalą się w zakresie analizy wyników badań osiągnięć edukacyjnych uczniów.

Zespoły przedmiotowe sporządzają protokoły z przeprowadzanych akcji sprawdzających i w razie potrzeby tworzą programy naprawcze.

Osiągnięcia edukacyjne uczniów na każdym etapie są zbieżne z przyjętymi celami, założeniami i treściami programowymi.

W szkole działa system pozwalający wykorzystać wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów do doskonalenia pracy dydaktycznej szkoły.


	
	


