Zalacznik

do uchwaty nr 126 / 391/ 05
Zarzadu Powiatu Jeleniogorskiego
z dnia 11 maja 2005r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOWARACH

Na podstawie § 4. ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z
dnia 15 wrzes$nia 2000r. w sprawie doméw pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 82, poz.
929) i § 13 Statutu DPS w Kowarach ,nadanego uchwata nr 1X/40/99 Rady Powiatu
Jeleniogorskiego z dnia 31 maja 1999r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy
Spotecznej w Kowarach, zmienionego uchwata nr XLIV/289/2002 Rady Powiatu
Jeleniogodrskiego z dnia 30 lipca 2002r. w sprawie zmiany Statutu Domu Pomocy
Spoteczne; w Kowarach, utworzony zostaje Regulamin Organizacyjny, zawierajacy
szczegbdtowa organizacje 1 zasady dziatania Domu.
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Podstawa prawna dziatania Domu sa ustawy, rozporzadzenia i inne przepisy

prawne, zawarte w Statucie Domu.

Dom Pomocy Spotecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna, prowadzong i
finansowana przez Powiat Jeleniogorski.

Dom Pomocy Spotecznej w Kowarach jest domem statego pobytu, przeznaczonym
dla kobiet przewlekle, somatycznie chorych.

Dom Pomocy Spotecznej moze rdéwniez $wiadczy¢ uslugi opiekuncze i1
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob w nim niezamieszkujacych.

Dom sktada si¢ z obiektow, potozonych na gruncie zabudowanym, stanowiacym
dziatk¢ nr 98 o powierzchni 0,7299 ha, znajdujacym si¢ w Kowarach, przy
ul. Warynskiego 38, dla ktéorego Sad Rejonowy prowadzi ksigge wieczysta nr
45586.

Dom jest zorganizowany w formie jednostki budzetowej, prowadzi samodzielna
gospodarke finansowa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Srodki finansowe
gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, a podstawa gospodarki
finansowej Domu jest roczny plan finansowy.

Rozdzial 11

ORGANIZACJA DOMU

§2

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych.

L.

Domem kieruje dyrektor, odpowiedzialny za jego dziatalnos¢.

2. Dyrektor zarzadza Domem 1 reprezentuje go na zewnatrz.

3.

Dyrektor wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec podleglych
pracownikow.



§3

Dyrektor organizuje prace w Domu ,a w szczegdlnosci:

1) zapewnia mieszkancom catodobowa opieke oraz zaspokojenie niezbednych
potrzeb bytowych, spolecznych 1 religijnych, w sposéb gwarantujacy
bezpieczne 1 godne zycie, intymnos$¢, niezalezno$¢, samodzielno$¢, w
zaleznosci od stopnia fizycznej 1 psychicznej sprawnosci mieszkancow.

2) inspiruje 1 kontroluje prace podlegtych pracownikéow,

2) dysponuje $rodkami finansowymi, przeznaczonymi na dzialalno§¢ Domu.

3) zasada poszanowania godnos$ci, intymnosci i samodzielno$ci mieszkancoéw oraz
ich przekonan religijnych,

§4

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy giéwnego ksiggowego, kierownika
dziatu opiekunczo rehabilitacyjnego 1 kierownikow dziatéw.

2. W razie nieobecnosci dyrektora Domem kieruje osoba upowazniona przez
dyrektora Domu.

3. Gloéwny ksiggowy kieruje praca dzialu ksiggowosci, prowadzi gospodarke
finansowo- ksiggowa 1 rachunkowo$¢ Domu, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Kierownik dzialu opiekunczo rehabilitacyjnego organizuje i1 nadzoruje prace
pielggniarek, dietetyka, pokojowych, pracownikéw rehabilitacji.

5. Kierownicy dzialow organizuja, nadzoruja i odpowiadaja za pracg podlegtych im
pracownikéw, ustalaja szczegdtowe zakresy czynno$ci pracownikOw oraz
prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan Domu.

Struktura wewngtrzna Domu

§5

1. W Domu tworzone sa dzialy:
- opiekunczo rehabilitacyjny,
- ksiggowosci,
- administracyjno gospodarczy.
2. Szczegblowa organizacje Domu okresla schemat organizacyjny, stanowiacy
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§6
Do podstawowych zadan dzialu opiekunczo rehabilitacyjnego nalezy:

1) dbato$¢ o utrzymanie mieszkancow w zdrowiu i dobrym samopoczuciu,
2) utrzymanie mieszkancoéw w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej,



3) opracowanie indywidualnych metod pielegnacyjnych mieszkancow na
podstawie ich dokumentacji lekarskiej i obserwacji,

4) zapewnienie mieszkancom dostepu do korzystania ze §wiadczen leczniczych,
zgodnie z przyslugujacymi im uprawnieniami,

5) zapewnienie opieki pielegnacyjnej, polegajacej réwniez na pomocy wW
podstawowych czynno$ciach zyciowych tacznie z karmieniem, ubieraniem,
myciem i kapiela oséb, ktore nie moga same wykonac tych czynnosci,

6) pomoc w utrzymaniu porzadku w rzeczach osobistych 1 w otoczeniu
mieszkancow,

7) udzielanie pomocy w zalatwianiu spraw osobistych mieszkancéw : wyrobienie
dowodu osobistego, ustalenie stopnia niepelnosprawnosci, zameldowanie
mieszkancow,

8) uregulowanie sytuacji prawnej mieszkancow, utrzymanie kontaktow z
rodzinami, opiekunami, kuratorem, sadami rodzinnymi,

9) zapoznanie mieszkancéw z Regulaminem Domu, ich prawami i obowiazkami,

10)pomoc w dokonywaniu zakupdéw przez mieszkancoéw, w wydatkowaniu przez
nich pienigdzy,

IT)podnoszenie sprawnosci fizycznej mieszkancow 1 ich aktywizowanie w
codziennym zyciu,

12)organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych, spotkan z mieszkancami
innych domow, ze §rodowiskiem lokalnym,

13)zapewnienie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym, korzystania z czynnego
prawa wyborczego,

14)rozw6j osobowosci 1 samodzielnosci poprzez organizowanie terapii zajeciowe;,

15)zapewnienie mieszkancom korzystania z biblioteki 1 prasy codziennej,

16)umozliwienie godnego i zgodnego z przekonaniami religijnymi przezywania
swiat religijnych, mozliwo$¢ udzialu w praktykach religijnych,

17)otaczanie szczegdlna troska i1 opieka mieszkancow w poczatkowym okresie
pobytu,

18)zapewnienie warunkéw godnego umierania i sprawienie pogrzebu zgodnie z
wyznaniem 1 miejscowymi zwyczajami.

§7

Do podstawowych zadan dziatu ksiggowos$ci nalezy:

1) opracowanie projektu budzetu Domu i plandéw finansowych,

2) zapewnienie bilansowania potrzeb Domu z planem wydatkow,

3) analiza wykonania budzetu oraz wnioskowanie w sprawie zmian w budzecie,

4) prowadzenie obstugi kasowej i ksiggowej,

5) kontrola gospodarki magazynowej, wyposazenia i majatku Domu,

6) prowadzenie sprawozdawczosci finansowo — ksiggowej,

7) wspotpraca z bankami, urz¢gdami skarbowymi, ZUS, skarbnikiem Powiatu
Jeleniogorskiego.



§ 8
Do podstawowych zadan dzialu administracyjno gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie kuchni,

2) prowadzenie pralni,

3) zaopatrzenie Domu w niezbedne wyposazenie, zarowno dzialalnosSci
podstawowej jak 1 mieszkancéw Domu,

4) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,

5) zapewnienie sprawno$ci urzadzen Domu 1 bezpiecznego stanu obiektéw
budowlanych,

6) prowadzenie wewngtrznej obstugi administracyjnej Domu,

7) gospodarowanie terenami ros$linnymi i1 urzadzeniami technicznymi w obrebie
nieruchomosci nalezacych do Domu,

8) prowadzenie naliczania ptac, rozliczanie z ZUS 1 urzgdami skarbowymi.

Rozdzial 111

Zasady dziatania Domu

§9

1. Decyzj¢ o skierowaniu do Domu Pomocy Spotecznej i decyzje ustalajaca optate za
pobyt w Domu Pomocy Spotecznej wydaje organ gminy wtasciwej dla tej osoby w
dniu jej kierowania do Domu Pomocy Spoteczne;.

2. Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej wydaje Starosta Powiatu
Jeleniogorskiego.

3. Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej jest odptatny do wysokosci $redniego
miesigcznego kosztu utrzymania, ustalonego przez Staroste Jeleniogdrskiego i
ogloszonego w Wojewddzkim Dzienniku Urzgdowym, nie pdzniej niz do dnia 31
marca kazdego roku.

4. Obowiazek wnoszenia optat za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej okreslony jest
w artykule 61 ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U. nr 64, poz. 593 z 2004 r.).
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§ 10

. Dyrektor Domu, kierownicy dzialow oraz wszyscy zatrudnieni pracownicy winni

dbac¢ o ksztattowanie si¢ wlasciwej atmosfery i zachowanie prawidtowej relacji, na
styku pracownik — mieszkaniec Domu, zgodnie z zasadami zyczliwosci,
wyrozumialo$ci, poszanowania godnosci, szacunku 1 zaufania.

Pracownicy Domu sa odpowiedzialni za funkcjonowanie Domu jako calosci.
Niezwlocznie reaguja w przypadkach kradziezy, awarii urzadzef, pozarach,
chorobach mieszkancéw i samowolnych ich oddaleniach.

Informacji osobom postronnym, instytucjom itp. udziela dyrektor Domu. W czasie
nieobecnosci dyrektora informacji udziela upowazniony przez niego pracownik.
Pracownicy obowiazani sa do zachowania tajemnicy dotyczacej spraw Domu, a
szczegblnie zachowan mieszkancow, ich stanow chorobowych i finansowych kont
osobistych. Udzielanie informacji na zewnatrz osobom postronnym przez
pracownikéw  jest niedopuszczalne, a w stosunku do o0séb nie
podporzadkowujacych si¢ wyciagnigte beda konsekwencje stuzbowe.

W okresach przebywania mieszkanca poza Domem ( pobyt u rodziny, znajomych
itp.), Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za jego bezpieczenstwo, poczynania i
ewentualne szkody wyrzadzone przez niego w tym czasie.

Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe
§11

Zmiany Regulaminu wymagaja formy witasciwej dla jego uchwalenia.

. Traci moc Regulamin Domu Pomocy Spotecznej w Kowarach z dnia 29 wrzes$nia

1999 1.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Jeleniogodrskiego.



