Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze

ul. Kochanowskiego 10 

58-500 Jelenia Góra
SYGNATURA:  1 / 2 /S/07
PLAN AUDYTU WEWNĘTRZNEGO 
NA ROK 2008*
1.Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnętrznego 
 (wg stanu na dzień 30 września 2007 r.)
	1.
	Nazwa jednostki, w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny 
	Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze



	2.
	Podstawowe cele i obszary działania jednostek, w których audytor wewnętrzny prowadzi audyt wewnętrzny 
	Załącznik nr 1 do Planu audytu wewnętrznego na rok 2008. 

	3.
	Struktura organizacyjna jednostki, w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny 
	Załącznik nr 2 do Planu audytu wewnętrznego  na rok 2008. 

	4.
	Wykaz jednostek, w których audytor wewnętrzny prowadzi audyt wewnętrzny 
	· Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze

· Powiatowy Urząd Pracy 

· Zarząd Dróg Powiatowych

· Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej 
i Kartograficznej 
· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

· Dom Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie 

· Dom Pomocy Społecznej w Sosnówce 

· Dom Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich 

· Dom Pomocy Społecznej w Kowarach 

· Dom Dziecka im. Marii Konopnickiej w Szklarskiej Porębie 

· Zespół Szkół Ogólnokształcących i Szkoła Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie 

· Zespół Szkół Ogólnokształcących w Kowarach 

· Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach 

· Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
w Kowarach 

· Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie

· Zespół Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie 

· Zespół Placówek Resocjalizacyjno-Wychowawczych w Szklarskiej Porębie
· Powiatowy Zespół Szkolnych Schronisk Młodzieżowych 

· Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 


	5.**
	Kwota środków publicznych planowana do zgromadzenia przez jednostkę, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny, w roku objętym planem audytu ( w mln. zł)
	51,1

	
	w tym: środków wymienionych w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( w mln. zł.)
	1,8

	6.**
	Planowana kwota wydatków i rozchodów środków publicznych jednostki, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny, w roku objętym planem audytu ( w mln. zł.)
	51,1

	
	w tym: środków wymienionych w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( w mln. zł.)
	1,8

	7.
	Liczba osób zatrudnionych w jednostce, w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny,
	116

	
	oraz łączna liczba osób zatrudnionych w pozostałych jednostkach, w których audytor wewnętrzny prowadzi audyt wewnętrzny 
	708

	8.
	Liczba osób zatrudnionych na stanowisku audytora wewnętrznego
	1



	9.
	Inne informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnętrznego, uwzględniające specyfikę jednostki
	W Starostwie Powiatowym w Jeleniej Górze funkcjonują:

1) wydziały i jako równorzędne komórki organizacyjne – biura,

2) wyodrębnione stanowiska pracy funkcjonujące poza strukturami wydziałów.



2. Analiza obszarów ryzyka

2.1. Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewnętrznemu 

W celu przeprowadzenia analizy obszarów ryzyka zidentyfikowano wszystkie możliwe zadania audytowe oraz określono jednostki organizacyjne odpowiedzialne za prawidłowy przebieg danego procesu (wykonano Ocenę Potrzeb Audytu ).   Podczas identyfikacji obszarów ryzyka uwzględniono takie kryteria jak: 

· cele i zadania jednostki,

· strukturę organizacyjną jednostki,

· wielkości ustalonego dla każdej jednostki budżetu,

· wyniki kontroli zewnętrznych,

· wyniki wcześniej przeprowadzonych audytów wewnętrznych.
Wobec powyższego ustalono następujące obszary ryzyka:
· Budżet powiatu – obszar obejmuje realizację wydatków i dochodów budżetowych, zdolności kredytowe Powiatu oraz prawidłowość wykorzystania dotacji celowych;

· Księgowość – obszar obejmuje celowość wydatków budżetowych, gospodarowanie majątkiem trwałym, gospodarka Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz Funduszem Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym; 
· Transport – obszar obejmuje działania w zakresie zarządzania ruchem drogowym, wydawania dokumentów uprawniających, wydawania licencji i zezwoleń, rejestracji i ewidencji pojazdów;
· Polityka informacyjna i promocyjna Powiatu – obszar obejmuje promocję Powiatu i politykę informacyjną  oraz rozwój turystyki i sportu w Powiecie;
· Gospodarka nieruchomościami – obszar obejmuje postępowanie administracyjne w zakresie gleboznawczej klasyfikacji gruntów, realizacja zadań w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych, gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomości oraz nieruchomościami Skarbu Państwa;
· Administracja Architektoniczno-Budowlana – obszar obejmuje działania określone ustawą Prawo budowlane (w tym wydawanie decyzji administracyjnych i pozwoleń, postanowień i opinii w zakresie Prawa budowlanego);
· Ochrona środowiska – obszar obejmuje monitoring stanu środowiska oraz działania służące jego ochronie, w tym postępowanie w sprawie oceny oddziaływania na środowisko, wydawanie decyzji administracyjnych i pozwoleń; 
· Rolnictwo – obszar obejmuje zagadnienia związane z rolnictwem, leśnictwem i rybactwem śródlądowym;

· Zarządzanie kryzysowe – obszar obejmuje działania w zakresie obrony cywilnej, reagowania kryzysowego i zapobiegania skutkom klęski żywiołowej oraz system ochrony informacji niejawnych;
· Ochrona praw konsumenta – obszar obejmuje zagadnienia związane z poradnictwem i informacją prawną w zakresie ochrony interesów konsumenta;
· Obsługa Rady Powiatu –obszar obejmuje zagadnienia i działania w zakresie organizacji i obsługi posiedzeń Rady Powiatu i komisji Rady;
· Usługi administracyjne – obszar obejmuje zagadnienia w zakresie wewnętrznej obsługi Urzędu, tj. transport, zaopatrzenie, usługi kancelaryjne oraz administrowanie nieruchomościami;

· Pozyskiwanie i wykorzystywanie środków zagranicznych – obszar obejmuje pozyskiwanie (sporządzanie wniosków), wykorzystywanie i rozliczanie środków zagranicznych;
· Zamówienia publiczne – obszar obejmuje prowadzenie postępowań o udzielenie zamówienia publicznego;
· System informatyczny – obszar obejmuje całokształt zagadnień związanych z administracją, ochroną i zarządzaniem systemami IT,

· Oświata – obszar obejmuje wydawanie decyzji administracyjnych oraz prowadzenie akt osobowych kierowników jednostek oświatowych, realizacja budżetu jednostek oświatowo-wychowawczych;
·  Kultura i sztuka -  obszar obejmuje zagadnienia w zakresie promocji działalności artystycznej i kulturalnej w Powiecie;
· Zdrowie – obszar obejmuje zagadnienia w zakresie promocji i ochrony zdrowia;
· Funkcjonowanie Urzędu – obszar obejmuje zagadnienia związane z organizacją wykonywania zadań publicznych oraz skutecznością  i efektywnością system zarządzania i kontroli wewnętrznej; 
· Jednostki organizacyjne Powiatu – obszar obejmuje system zarządzania i kontroli wewnętrznej w zakresie  wykonywania zadań statutowych, przy uwzględnieniu wielkości budżetu każdej jednostki oraz wyników  z wcześniej przeprowadzonych kontroli zewnętrznych, prowadzenie gospodarki finansowej, celowość wydatków budżetowych, realizacja dochodów budżetowych.
2.2. Metody analizy ryzyka

Ryzykiem nazywamy możliwość wystąpienia dowolnego zdarzenia, działanie lub brak
działania, którego skutkiem może być:

        - szkoda w majątku lub wizerunku danej jednostki,

        - brak osiągnięcia wyznaczonych celów i zadań,

        - utrata „szansy”- nie wykorzystanie możliwości, osiągnięcie mniej niż było możliwe

          (brak gospodarności).   

Aby poprawnie przeprowadzić ocenę ryzyka,  pozwalającą uszeregować obszary

ryzyka pod względem ich ważności (wielkości zagrożenia dla działania jednostki) przeprowadzono analizę ryzyka dla każdego zidentyfikowanego obszaru, w oparciu o   czynniki ryzyka, dla których ustalono, w skali 4-stopniowej, wpływ na funkcjonowanie systemu (określonego obszaru audytu). Czynniki ryzyka zostały pogrupowane  w ograniczoną liczbę kategorii ryzyk. 
Opis kategorii ryzyk:

1) Finansowe czynniki ryzyka – sytuacja finansowa jednostki, dochody i wydatki w skali roku, wielkość prowadzonych inwestycji, możliwość dysponowania przez jednostkę środkami pochodzącymi ze źródeł zagranicznych, zmiany w systemie księgowania, częste zmiany pracowników odpowiedzialnych za sprawozdania finansowe i budżetowe ;

2) Jakość zarządzania – jakość kadry i struktura wewnętrzna, kwalifikacje pracowników i kadry kierowniczej, zakresy obowiązków, zarządzanie zasobami ludzkimi, system przepływu informacji, postawa etyczna pracowników oraz ich nastawienie i motywacja do realizacji zadań; 
3) Kontrola wewnętrzna – jakość funkcjonowania kontroli wewnętrznej, stosowanie pisemnych procedur, podział obowiązków, autoryzacja oraz sprawowanie nadzoru;

      4) Czynniki zewnętrzne – częsta zmiana przepisów, zmiana sytuacji gospodarczej, 

       inflacja, stopy procentowe, oczekiwania społeczne, poziom satysfakcji klientów;

      5) Operacyjne czynniki ryzyka – wielkość operacji finansowych, presja czasowa 
       wykonania zadań, wykonywanie nowych, skomplikowanych zadań, doświadczenie
       zawodowe pracowników, jakość i bezpieczeństwo systemu informatycznego.

Dla każdej z wybranych kategorii ryzyka ustalono wagi, czyli znaczenie danej kategorii ryzyka. Wagi winny być znormalizowane, tj. suma wag winna wynosić 1,00 lub 100%. Wybrane kategorie ryzyka powinna mieć przynajmniej 10% (0,10) wpływ na jednostkę badaną. Wagi dla poszczególnych kategorii ustalone są przez audytora na podstawie profesjonalnego  osądu.
Iloczyn wartości wagi danej kategorii i wartości natężenia ( wartość skali) przypisanego tej kategorii ryzyka , to ważona wartość ryzyka. Suma ważonych wartości ryzyka to ryzyko dla danej jednostki audytowanej.

	Kategorie ryzyka

	Pkt.
	Czynniki
finansowe


	Jakość zarządzania
	Kontrola wewnętrzna
	Czynniki zewnętrzne
	Czynniki operacyjne

(złożoność)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 pkt.
	Brak implikacji

finansowych
	Bardzo

wysoka
	Bardzo

wysoka
	Niski

wpływ
	Mała

	2 pkt.
	Małe implikacje

finansowe
	Wysoka
	Wysoka
	Umiarkowany
	Średnia

	3 pkt.
	Duże implikacje

finansowe
	Umiarkowana
	Zadawalająca
	Wysoki
	Duża

	4 pkt.
	Kluczowy system finansowy
	Niska
	Niska
	Bardzo

wysoki
	Bardzo

duża

	Waga modelu

	
	0,25
	0,20
	0,25
	0,15
	0,15


Kolejnym etapem analizy ryzyka jest uwzględnienie  priorytetów nadanych dla każdego zadania audytowego przez Kierownictwo Starostwa, oceniane w skali 1-4. 
W prezentowanym modelu przyznane dla priorytetu kierownictwa wagi wynoszą:
·  niski (poziom ryzyka)  – 1  tj.  0,0
·  średni                            – 2  tj.  0,10

·  wysoki                          – 3  tj.  0,20

·  bardzo wysoki              – 4  tj.  0,30

Przy ocenie ryzyka uwzględniono również czynnik ryzyka, tj. czas jaki upłynął od  ostatniego audytu (data, kiedy audyt został przeprowadzony) W prezentowanym modelu przyznane wagi wynoszą:
nigdy          -  tj. 0,30

2005           -  tj. 0,20

2006            -  tj. 0,10

2007             - tj. 0,0
2.3. Wyniki analizy ryzyka

Arkusz „Analiza ryzyka”  dla komórek organizacyjnych Starostwa stanowi załącznik nr 3 do Planu audytu na rok 2008, a arkusz „Analiza ryzyka” dla jednostek organizacyjnych Powiatu stanowi załącznik nr 4 do Planu audytu na rok 2008.
2.4.  Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnętrznego z określeniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

	Lp.
	Obszar ryzyka
	Średnie ryzyko dla obszaru wg arkusza „Analiza ryzyka”

	1.
	2.
	3.

	1. 
	KSIĘGOWOŚĆ - celowość wydatków budżetowych, gospodarowanie majątkiem trwałym, gospodarka Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz Funduszem Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym; 
	75,8 %

	2. 
	ADMINISTRACJA ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANA- przyjmowanie zgłoszeń robót budowlanych, wydawanie dziennika budowy,

wydawanie decyzji, postanowień i opinii  w sprawach określonych ustawą Prawo Budowlane, archiwum dokumentacji obiektów nie oddanych do użytkowania
	71,1 %



	3. 
	BUDŻET- realizacja wydatków i dochodów budżetowych, zdolności kredytowe Powiatu oraz prawidłowość wykorzystania dotacji celowych 
	68,8 %

	4. 
	USŁUGI ADMINISTRACYJNE- Administrowanie nieruchomościami

Transport wewnętrzny

Zaopatrzenie

Obsługa Kancelarii Ogólnej

Obsługa gospodarcza Urzędu
	68,0 %

	5. 
	INFORMATYKA- system informatyczny Starostwa.


	65,6 %

	6. 
	FUNKCJONOWANIE URZĘDU- Organizacja wykonywania zadań publicznych

System zarządzania i kontroli wewnętrznej

Polityka kadrowa
	64,8 %

	7. 
	TRANSPORT- rejestracja i ewidencja pojazdów,

wydawanie dokumentów uprawniających, zarządzanie ruchem drogowym, wydawanie licencji i zezwoleń
	64,1 %

	8. 
	ZDROWIE- kreowanie polityki zdrowotnej, promocja zdrowia
	62,5 %

	9. 
	POZYSKIWANIE I WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW ZAGRANICZNYCH
	61,7 %

	10. 
	ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE -zapobieganie skutkom klęski żywiołowej, działania w zakresie obrony cywilnej, organizacja poboru wojskowego,

ochrona informacji niejawnej
	60,9 %

	11. 
	PROMOCJA, TURYSTYKA, SPORT- promocja Powiatu, rozwój turystyki i sportu w Powiecie


	59,4 %

	12. 
	OCHRONA ŚRODOWISKA- ocena oddziaływania na środowisko, wydawanie decyzji, pozwoleń


	58,6 %

	13. 
	ROLNICTWO


	58,6 %

	14. 
	OŚWIATA- wydawanie decyzji administracyjnych oraz prowadzenie akt osobowych kierowników jednostek oświatowych, realizacja budżetu jednostek oświatowo-wychowawczych
	56,3 %

	15. 
	ORGANIZACJA I OBSŁUGA POSIEDZEŃ RADY POWIATU I KOMISJI RADY


	54,7 %

	16. 
	GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI- gleboznawcza klasyfikacja gruntów, realizacja zadań w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych, gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomości oraz nieruchomościami Skarbu Państwa;


	53,9 %

	17. 
	KULTURA I SZTUKA-plan rzeczowo-finansowy,

promowanie działalności artystycznej i kulturalnej,

organizowanie działalności  kulturalnej


	53,9 %

	18. 
	ZAMÓWIENIA PUBLICZNE


	51,6 %

	19. 
	OCHRONA PRAW KONSUMENTA


	49,2 %




2.5.  Obszary ryzyka ustalone ze względu na stopień ich ważności w jednostkach organizacyjnych Powiatu.
	L.p.
	Obszar ryzyka 


	Średnie ryzyko dla obszaru wg arkusza „Analiza ryzyka”

	1.
	2.
	3.

	1.
	Powiatowy Urząd Pracy
	87,5 %

	2.
	Dom Pomocy Społecznej w Miłkowie
	86,7 %

	3.
	Dom Pomocy Społecznej w Kowarach
	80,5 %

	4.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	77,3 %

	5.
	Szkoła w DPS w Miłkowie
	76,6 %

	6.
	Zespół Placówek Resocjalizacyjno-Wychowawczych
	75,8 %

	7.
	SP ZOZ w Kowarach w likwidacji
	75,8 %

	8.
	Dom Pomocy Społecznej w Sosnówce
	74,2 %

	9.
	Dom Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich
	74,2 %

	10.
	Dom Dziecka w Szklarskiej Porębie
	74,2 %

	11.
	Zespół Szkół w Szklarskiej Porębie
	72,7 %

	12.
	Zespół Szkół w Piechowicach
	71,1 %

	13.
	Dom Wczasów Dziecięcych w Szklarskiej Porębie
	68,8 %

	14.
	Powiatowy Zespół Szkolnych Schronisk Młodzieżowych
	65,6 %

	15.
	Zespół Szkół w Kowarach
	64,8 %

	16.
	Zarząd Dróg Powiatowych
	63,3 %

	17.
	Powiatowy Ośrodek Dokument. Geodezyjno-Kartograf.
	62,5 %

	18.
	Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
	60,9 %

	19.
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kowarach
	54,7 %

	20.
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Poręb.
	54,7 %


3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnętrznego 

	Lp.
	Temat audytu wewnętrznego 
	Proponowany termin przeprowadzenia audytu wewnętrznego
	Niezbędne zasoby 
(liczba osobodni)
	Obszar ryzyka
	Ewentualna potrzeba powołania rzeczoznawcy 
	Uwagi

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	1.
	System zarządzania i kontroli wewnętrznej.

Gospodarka finansowa. 


	Styczeń / Luty
2008 r.
	30
	Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze
	
	

	2.
	System zarządzania i kontroli wewnętrznej.
Wydatki na pomoc społeczną.
	Marzec /Kwiecień
       2008 r.
	30
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jeleniej Górze
	
	

	3.
	System zarządzania i kontroli wewnętrznej.
Gospodarka finansowa. 
	Kwiecień / Maj
       2008 r.
	30
	Dom Pomocy Społecznej w Kowarach
	
	

	4.
	System zarządzania i kontroli wewnętrznej.
Gospodarka finansowa.
	Lipiec / Sierpień
       2008 r.
	30
	Dom Pomocy Społecznej w Miłkowie
	
	

	5.
	System zarządzania i kontroli wewnętrznej.
Gospodarka finansowa.
	Październik / Listopad 2008 r.
	30
	Zespół Szkół Specjalnych w DPS Junior w Miłkowie
	
	

	
	Razem:
	
	150
	
	
	


4. Planowane obszary, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w latach 2009 – 2011
	Lp.
	Obszar audytu wewnętrznego
	Planowany rok przeprowadzenia
	Uwagi

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Zespół Placówek Resocjalizacyjno-Wychowawczych w Szklarskiej Porębie
	2009
	

	2.
	SP ZOZ w Kowarach w likwidacji
	2009
	

	3.
	KSIĘGOWOŚĆ - celowość wydatków budżetowych, gospodarowanie majątkiem trwałym, gospodarka Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz Funduszem Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;
	2009
	

	4
	Dom Pomocy Społecznej w Sosnówce
	2009
	

	5.
	Dom Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich
	2009
	

	6.
	Dom Dziecka w Szklarskiej Porębie
	2010
	

	7.
	Zespół Szkół w Szklarskiej Porębie
	2010
	

	8.
	WYDZIAŁ ARCHITEKTURY- przyjmowanie zgłoszeń robót budowlanych, wydawanie dziennika budowy,

wydawanie decyzji, postanowień i opinii  w sprawach określonych ustawą Prawo Budowlane, archiwum dokumentacji obiektów nie oddanych do użytkowania
	2010

	

	9.
	Zespół Szkół w Piechowicach
	2010
	

	10.
	BUDŻET- realizacja wydatków i dochodów budżetowych, zdolności kredytowe Powiatu oraz prawidłowość wykorzystania dotacji celowych
	2010

	

	 11.
	Dom Wczasów Dziecięcych w Szklarskiej Porębie
	2011
	

	12.
	USŁUGI ADMINISTRACYJNE- Administrowanie nieruchomościami

Transport wewnętrzny

Zaopatrzenie

Obsługa Kancelarii Ogólnej

Obsługa gospodarcza Urzędu
	2011
	

	13.
	INFORMATYKA- system informatyczny Starostwa.
	2011
	

	14.
	FUNKCJONOWANIE URZĘDU- Organizacja wykonywania zadań publicznych

System zarządzania i kontroli wewnętrznej

Polityka kadrowa
	2011
	

	15.
	Zespół Szkół w Kowarach
	2011
	


5. Organizacja pracy Biura Audytu Wewnętrznego
	Lp.
	Zadania audytora wewnętrznego / Biura Audytu Wewnętrznego
	Zasoby ludzkie 
(liczba osobodni)
	Zasoby rzeczowe
	Uwagi

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1.
	Przeprowadzanie zadań audytowych
	150
	komputer
	Wg harmonogramu

	2.
	Opracowanie technik przeprowadzania zadania audytowego
	10
	
	

	3.
	Przeprowadzanie czynności sprawdzających
	20
	
	Sierpień / Wrzesień
Grudzień

	4.
	Współpraca z innymi służbami kontrolnymi
	5
	
	

	5.
	Czynności organizacyjne, w tym planowanie i sprawozdawczość
	20
	
	Marzec,
Październik 

	6.
	Szkolenia i rozwój zawodowy

	7
	
	Szkolenie organizowane przez Ministerstwo Finansów i finansowane ze środków unijnych.


	7.
	Urlop/czas dostępny
	26
	
	Czerwiec,
Wrzesień

	8.
	Inne działania, w tym czynności doradcze
	15
	
	

	                     Razem
	253
	
	


.........................................



     ...................................................

(data)





(pieczątka i podpis Audytora Wewnętrznego)

.........................................

                    ........................................................

(data)




                     (pieczątka i podpis Starosty)

*) Plan opracowano w oparciu o Załącznik do rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnętrznego, stanowiący wzór planu audytu wewnętrznego.
**) Wielkości prognozowane 

Załącznik Nr 1 

do Planu audytu wewnętrznego 

na rok 2008 
 PODSTAWOWE CELE I OBSZARY DZIAŁANIA JEDNOSTEK, W KTÓRYCH

 AUDYTOR WEWNĘTRZNY PROWADZI AUDYT WEWNĘTRZNY

	Lp.
	Nazwa jednostki
	Podstawowe cele i obszary działania

	1. 
	Starostwo Powiatowe 
w Jeleniej Górze jest jednostką budżetową wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej, utworzoną przez ustawę do pomocy Zarządowi Powiatu w wykonywaniu określonych ustawami zadań publicznych o charakterze ponadgminnym.
	· edukacja publicznej,

· promocja i ochrona zdrowia,

· pomoc społeczna,

· polityki prorodzinna,

· wspieranie osób niepełnosprawnych,
· transport zbiorowy i drogi publiczne,

· kultura i ochrona dóbr kultury,

· kultura fizyczna i turystyka,

· geodezja, kartografia i kataster,
· gospodarka nieruchomościami,

· administracja architektoniczno-budowlana,

· gospodarka wodna,

· ochrona środowiska i przyrody,

· rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe,

· porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli,

· ochrona przeciwpowodziowa, przeciwpożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska,
· przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,

· ochrona praw konsumenta
· utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń  użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych,

· obronność,

· promocja powiatu,

· współpraca z organizacjami pozarządowymi.



	2. 
	Powiatowy Urząd Pracy 
w Jeleniej Górze
	· promocja zatrudnienia, 
· łagodzenie skutków bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

	3. 
	Zarząd Dróg Powiatowych 
w Jeleniej Górze
	· prowadzenie spraw z terenu powiatu jeleniogórskiego w zakresie drogownictwa, bezpieczeństwa i inżynierii ruchu drogowego na zarządzanej sieci dróg,

	4. 
	Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Jeleniej Górze
	· prowadzenie państwowego zasobu geodezyjnego
 i kartograficznego w części dotyczącej powiatu jeleniogórskiego,

	5. 
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze
	· opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami,

· prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
· organizowanie opieki w rodzinach zastępczych,
· zapewnienie  opieki i wychowania dzieciom całkowicie
     lub   częściowo pozbawionym opieki rodziców,

	6. 
	Dom Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie
	· świadczenie usług bytowych, opiekuńczych, wspomagających i edukacyjnych na poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb osób przebywających w domach pomocy społecznych
· świadczenie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  nie zamieszkujących w domach pomocy społecznej

	7. 
	Dom Pomocy Społecznej w Sosnówce
	· 

	8. 
	Dom Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich
	· 

	9. 
	Dom Pomocy Społecznej w Kowarach
	· 

	10. 
	Dom Dziecka im. M. Konopnickiej 
w Szklarskiej Porębie
	· zapewnienie wychowankom opieki i możliwości rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich wolności i godności osobistej, dbanie o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych z rodzicami i rodzeństwem, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej oraz Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych

	11. 
	Zespół Szkół Ogólnokształcących i  Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie 


	· umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i zdania egzaminu gimnazjalnego i maturalnego, 
· umożliwianie absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia
· kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i  zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, 
· sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwościami Szkoły,
· umożliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,  
· udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej 
· organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły, 
· umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów, 
· realizowanie indywidualnych programów nauczania,
· dążenie do wspierania ucznia w jego wszechstronnym – osobowym i społecznym rozwoju,
· przygotowanie do pracy i życia w warunkach współczesnego świata,

	12. 
	Zespół Szkół Ogólnokształcących w Kowarach 


	· 

	13. 
	Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach 


	· 

	14. 
	Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kowarach 
	· wspomaganie prawidłowego rozwoju psychofizycznego i efektywności uczenia się dzieci i młodzieży, pomocy uczniom w wyborze kierunku kształcenia zawodu, udzielanie dzieciom i młodzieży, ich rodzicom lub opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej,

	15. 
	Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie


	· 

	16. 
	Zespół Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie
	· przygotowanie uczniów, w miarę ich możliwości, do samodzielnego funkcjonowania w życiu społecznym w integracji ze środowiskiem,
· zapewnienie uczniom i wychowankom prawidłowego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz zdolności światopoglądowej i wyznaniowej,
· realizacja celów i zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określonych w ustawie o systemie oświaty,
· kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie,
· sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwościami finansowymi Zespołu,

	17. 
	Zespół Placówek Resocjalizacyjno-Wychowawczych w Szklarskiej Porębie

	· organizowanie zajęć dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych,
· wspomaganie w zakresie nabywania umiejętności życiowych ułatwiających funkcjonowanie społeczne,

· udzielanie pomocy rodzicom, wychowawcom i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu rozwoju wychowanków,

	18. 
	Powiatowy Zespół Szkolnych Schronisk Młodzieżowych 


	· upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa i turystyki jako aktywnych form wypoczynku, 
· prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej. Zapewnienie dzieciom i młodzieży oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych,
· pomoc w zapewnieniu opieki i wychowania dzieciom i młodzieży przebywającym w Schroniskach,

	19. 
	Dom Wczasów Dziecięcych i Promocji Zdrowia w Szklarskiej Porębie 


	· zapewnienie opieki i wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania,

· zapewnienie warunków bytowych i organizacyjnych sprzyjających poprawie zdrowia i regeneracji sił
· realizacja programów promujących zdrowie,
· prowadzenie, zależnie od potrzeb, zajęć dydaktycznych,
· zapewnienie opieki wychowawczej i medycznej,


	20. 
	Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
	· przeprowadzanie inspekcji terenowej w zakresie prawidłowości przebiegu procesu budowlanego i utrzymania obiektów budowlanych, nadzór nad postępowaniami administracyjnymi, egzekucyjnymi, postępowaniami wyjaśniającymi w sprawach przyczyn katastrof budowlanych,

· wydawanie decyzji o zakończeniu budowy oraz o przyjęciu obiektów budowlanych do użytkowania

· rozpatrywanie wniosków i skarg stron postępowań administracyjnych z zakresu nadzoru budowlanego.
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