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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nakłada na powiat obowiązek opracowywania     i realizacji zgodnych z powiatową strategią rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działania na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, we współpracy z instytucjami administracji rządowej    i samorządowej.


Ustawa wskazuje także realizatorów poszczególnych części programu, a to powiatowe centra pomocy rodzinie w zakresie rehabilitacji społecznej i powiatowe urzędy pracy w zakresie rehabilitacji zawodowej.


Rolę koordynatora przy opracowywaniu „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2009 - 2011”, podobnie jak przy tworzeniu poprzednich programów, przyjęło na siebie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie    w Jeleniej Górze, współpracując w tym względzie z Powiatowym Urzędem Pracy      w Jeleniej Górze.


Centrum wystąpiło w sprawie programu do wszystkich gmin z terenu powiatu, a propozycje zadań przedłożone przez gminy zostały uwzględnione w niniejszym programie w zakresie odpowiadającym założonym celom oraz możliwościom kompetencyjnym, organizacyjnym i finansowym powiatu. Projekt programu został przedstawiony członkom Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych.


Zachowana jest także zgodność programu z „Powiatową Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2007 – 2010” przyjętą Uchwałą       Nr VIII/53/07 w dniu 29 maja 2007 r. przez Radę Powiatu Jeleniogórskiego. Ujęty     w strategii cel strategiczny - „poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych”   zawiera zapis o opracowaniu i wdrożeniu programu, ze szczególnym uwzględnieniem dofinansowań ze środków PFRON  udzielanym osobom fizycznym, dofinansowań   dla podmiotów prawnych na działania integracyjne, wspierania rodzin w których występuje problem niepełnosprawności, kształtowania postaw integracyjnych /akcje edukacyjne / i pozyskiwania środków  zewnętrznych oraz udziału w programach celowych.

Ponadto zapisy o działaniach w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych zawarte zostały w „Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego”.

CHARAKTERYSTYKA  OBSZARU  DZIAŁANIA

W niniejszym opracowaniu posłużono się danymi statystycznymi Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawie których Państwowy Fundusz Rehabilitacji    Osób Niepełnosprawnych corocznie przy pomocy algorytmu ustala limit środków    dla każdego z powiatów na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej             i społecznej osób niepełnosprawnych.

Wykorzystano także dane liczbowe, którymi dysponuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze, obsługujące osoby niepełnosprawne w zakresie rehabilitacji społecznej.

Ważną wskazówką były informacje i uwagi organizacji pozarządowych skupiających osoby niepełnosprawne lub działających na ich rzecz, dające      pełniejszy obraz problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych w powiązaniu ze skategoryzowanymi dysfunkcjami, a także co istotne z wiekiem osób niepełnosprawnych.


Powiat Jeleniogórski, w skład którego wchodzą gminy: Janowice Wielkie, Jeżów Sudecki, Karpacz, Kowary, Mysłakowice, Piechowice, Podgórzyn,             Stara Kamienica i Szklarska Poręba zamieszkuje 63.706 osób, w tym 9.154 dzieci       w wieku 0-14 lat. Korzystając z danych GUS przyjęto, że wśród osób powyżej 14 roku życia wskaźnik częstości orzeczonej niepełnosprawności w powiecie wynosi 15,5 %, co daje 8.455 osób niepełnosprawnych prawnie i odpowiednio przyjęto wskaźnik dla dzieci w wieku 0-14 lat w wysokości 1,8 % otrzymując liczbę niepełnosprawnych dzieci – 165.

Ogółem liczba niepełnosprawnych osób w powiecie wynosi 8.620 osób, w tym        189 bezrobotnych i nie pozostających w zatrudnieniu poszukujących pracy.

Wśród ogółu osób niepełnosprawnych jest nieznaczna przewaga mieszkańców wsi – 51 % oraz kobiet – 52 %.

Analizując dane dotyczące ok. 1.000 klientów Powiatowego Centrum Pomocy   Rodzinie zauważa się duży udział w korzystaniu z różnych form dofinansowania        ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych osób niepełnosprawnych w wieku poprodukcyjnym, tj. 49 % ogółu,  ze znaczną przewagą kobiet. Powyższe wskazuje na konieczność planowania i realizacji zadań wspierających te osoby i to zarówno na poziomie powiatu jak i gmin. Należy dodać,   że osoby niepełnosprawne w podeszłym wieku zamieszkujące tereny wiejskie często borykają się z dodatkowymi problemami, takimi jak: samotność, ubóstwo i utrudnienia komunikacyjne. Toteż gminy coraz częściej proponują tym osobom usługi stacjonarne całodobowe i dlatego ważnym zadaniem jest utrzymanie na odpowiednim poziomie bazy powiatowych domów pomocy społecznej.

Odnosząc się do dominujących rodzajów niepełnosprawności, można stwierdzić, że pewną przewagę stanowią: niepełnosprawność ruchowa /ortopedyczna    i neurologiczna/ oraz niepełnosprawność narządu wzroku i słuchu. Natomiast osoby starsze posiadają zazwyczaj orzeczenia o niepełnosprawności z ogólnego stanu zdrowia, a dodatkowe informacje lekarskie wskazują dysfunkcję dominującą.       


Mniej liczną grupę stanowią osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby           z zaburzeniami psychicznymi, dla których powinny być tworzone środowiskowe   domy samopomocy, do czego delegacje prawne posiada tak powiat jak i gmina.          W ostatnich latach zauważa się nieznaczny wzrost liczby osób z zaburzeniami psychicznymi przy jednoczesnym zmniejszeniu oferty leczniczej i braku ofert pomocowych.

Z kolei osoby niepełnosprawne zainteresowane zatrudnieniem na otwartym rynku pracy często posiadają niskie kwalifikacje zawodowe, natomiast osoby pobierające rentę socjalną rzadko decydują się na podjęcie pracy powodującej zawieszenie renty,   z obawy przed utratą świadczenia i brakiem zabezpieczenia środków do życia             w przypadku rozwiązania umowy o pracę ze strony pracodawcy, bądź konieczności rezygnacji z dalszej pracy ze względów zdrowotnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwróciło się do samorządów gminnych z prośbą o wskazanie zadań na poziomie gminy, które mogłyby być ujęte                    w programie. Otrzymane odpowiedzi dotyczyły informacji o realizacji programu          „uczeń na wsi” skierowanego do niepełnosprawnych dzieci i młodzieży /Janowice Wielkie, Jeżów Sudecki/, zamiaru realizacji programu „Piechowice 2009 – świadome społeczeństwo”, propozycji /Kowary, Janowice Wielkie/ zadań, które ujmował uprzednio realizowany program, zwłaszcza w zakresie edukacji młodzieży na temat niepełnosprawności, szerszych informacji kierowanych do ogółu niepełnosprawnych, w tym dystrybucji czasopism i publikacji. Ponadto wskazano konieczność zwiększenia aktywizacji zawodowej oraz szerszego dostępu do rehabilitacji sportowej.


Jak widać środowisko osób niepełnosprawnych jest ogromnie zróżnicowane pod względem dysfunkcji, wieku, wykształcenia, a zatem i potrzeby tych osób są różne.

Osoby niepełnosprawne, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia                     i instytucjach rynku pracy, należą do kategorii osób będących w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Zła sytuacja osób niepełnosprawnych w relacji do wymogów rynku pracy  wynika z racji różnorodnych dysfunkcji zdrowotnych          i również z przekonania pracodawców o niskich kwalifikacjach, ograniczonej sprawności fizycznej oraz niskiej wydajności tych osób. Pokonywanie społecznych       i psychicznych skutków niepełnosprawności ogranicza osiąganie optymalnych  możliwości rozwoju zawodowego osób z dysfunkcjami. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze, zgodnie ze stanem na    koniec grudnia 2008r., zarejestrowanych było 2.640 bezrobotnych z powiatu jeleniogórskiego, w tym 180 bezrobotnych niepełnosprawnych (6,8 %). W ogólnej liczbie bezrobotnych niepełnosprawnych były 74 kobiety. 

Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych od kilku lat nie ulega dużym wahaniom, natomiast zmniejsza się liczba osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy -            z 35 osób na koniec  2005r. do 11 osób na koniec 2008r. 

Na koniec 2008r. liczba bezrobotnych niepełnosprawnych w poszczególnych gminach powiatu jeleniogórskiego kształtowała się następująco:
·   Janowice Wielkie
-    16 osób,
·   Jeżów Sudecki
      
-    20 osób,
·   Karpacz                     
-      8 osób,
·   Kowary                      
-    30 osób,
·   Mysłakowice             
-    24 osoby,
·   Piechowice                
-    14 osób, 
·   Podgórzyn                
-    29 osób,
·   Stara Kamienica        
-    14 osób, 
·   Szklarska Poręba 
-    25 osób.

Niepełnosprawni mieszkańcy wsi stanowią 57% ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych. 
W porównaniu z mieszkańcami miast, niepełnosprawni bezrobotni z gmin wiejskich legitymują się niższym poziomem wykształcenia oraz dłuższym stażem bezrobocia. Szereg barier leżących po stronie osób bezrobotnych, takich jak stan zdrowia, motywacja, mobilność oraz barier ze strony rynku pracy takich jak ograniczona możliwość tworzenia miejsc pracy na wsi,  przyczynia się do ich izolacji społecznej      i znacznie obniża szanse na znalezienie pracy.  To z kolei pogłębia i utrwala bierność zawodową wielu osób zarejestrowanych.  

Aktywizacja zawodowa jest jednym z elementów złożonego procesu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, ma ogromne znaczenie dla prawidłowego funkcjonowania psychicznego, społecznego oraz integracji ze środowiskiem lokalnym. 

Celem rehabilitacji zawodowej jest ułatwienie osobom niepełnosprawnym uzyskania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego. Praca daje osobom niepełnosprawnym możliwość uczestniczenia w życiu społecznym, poprzez samodzielność i osiągane dochody jest gwarantem poczucia własnej wartości oraz samorealizacji.

Aktywność na rynku pracy osób niepełnosprawnych zależy od wielu czynników, między innymi od rodzaju schorzenia, stopnia zdolności do pracy, okresu pozostawania bez pracy, posiadanych kwalifikacji i doświadczeń zawodowych.

W płaszczyźnie zawodowej istotna jest również kompleksowa ocena zdolności      osób niepełnosprawnych do pracy, obejmująca aspekty społeczne, medyczne, oświatowe i psychologiczne. Ocena ta odgrywa ważną rolę w doborze kierunku kształcenia, szkolenia lub rodzaju i formy zatrudnienia osób z dysfunkcjami. Uzyskana może być w trakcie procesu doradczego, którego celem jest skuteczna adaptacja     osób niepełnosprawnych do wymogów współczesnego, lokalnego rynku pracy              i w rezultacie aktywne znalezienie zatrudnienia. Poradnictwo zawodowe opierając się na wnikliwej ocenie zdolności zawodowych osób zainteresowanych uwzględnia również ich osobiste życzenia w stosunku do formy aktywności i rodzaju pracy. 

W niniejszym programie ujęto zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, realizatorem, których jest Powiatowy Urząd Pracy i rehabilitacji społecznej, gdzie realizatorem i koordynatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, formułując je w sposób ogólny i w miarę możliwości uniwersalny. Założono także, że w okresie obowiązywania programu będzie istniała możliwość kontynuacji bądź rozpoczęcia przez jednostki powiatowe i samorządy gminne programów na rzecz osób niepełnosprawnych dofinansowywanych ze środków programów unijnych i PFRON.

M I S J A   I   C E L E   S T R A T E G I C Z N E
Misją programu jest przeciwdziałanie marginalizacji osób niepełnosprawnych    i wspieranie w drodze do samodzielności, niezależności i pełnego uczestnictwa          w życiu społecznym i zawodowym poprzez realizację celów strategicznych:
1. Kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec niepełnosprawności.
2. Poprawa dostępności środowiska dla osób niepełnosprawnych.
3. Wzrost poziomu samodzielności i niezależności osób niepełnosprawnych.
4. Wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych.
5. Podniesienie poziomu usług w zakresie pomocy instytucjonalnej osobom niepełnosprawnym.

C E L E    S Z C Z E G Ó Ł O W E
Cel strategiczny nr 1:

Kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec niepełnosprawności.

Cele szczegółowe:
1.1. Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat niepełnosprawności:

· akcja edukacyjna (prelekcje) na temat niepełnosprawności w szkołach gimnazjalnych  i ponadgimnazjalnych,
realizator: 
Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych

termin:
charakter ciągły
· udostępnianie w bibliotekach szkolnych czasopism i publikacji na temat niepełnosprawności,

realizator:
placówki oświatowe, Wydział Kultury, Oświaty i Zdrowia Starostwa Powiatowego

termin:
charakter ciągły

· poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzin, w których występuje problem niepełnosprawności dzieci,
realizator:
Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne

termin:
charakter ciągły

· współpraca z mediami w celu przedstawienia pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych, 
realizator:
organizacje pozarządowe, PCPR, PUP



termin:
charakter ciągły
1.2. Pogłębianie wiedzy o uprawnieniach przysługujących osobom niepełnosprawnym:

· szkolenia  dla  wolontariuszy,  przedstawicieli  organizacji   pozarządowych 
 i   samorządów,
realizator:
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

termin:
 według potrzeb

1.3.   Organizacja   cyklicznych   imprez   integracyjnych:
· spotkanie opłatkowe w Mysłakowicach, z udziałem przedstawicieli kościoła, samorządów i instytucji powiatowych i gminnych oraz mediów,
realizator: 
samorząd Gminy Mysłakowice we współpracy z lokalną parafią kościoła katolickiego
· bal  karnawałowy TWK połączony z wyborem niepełnosprawnego sportowca roku,


realizator:
TWK Oddział Terenowy w Jeleniej Górze

· Dzień Białej Laski,


realizator:
Polski Związek Niewidomych



termin :
1 raz w roku
1.4. Organizacja  okazjonalnych  imprez kulturalnych, turystycznych                      i   sportowych  ze   szczególnym   uwzględnieniem   imprez   masowych.
organizator:
organizacje pozarządowe

termin:
według potrzeb
Oczekiwane rezultaty:

· wychowanie młodzieży w duchu społeczeństwa obywatelskiego i uwrażliwienie na potrzeby osób niepełnosprawnych,
· ukazanie osoby niepełnosprawnej jako pełnoprawnego członka społeczeństwa.
Cel strategiczny nr 2:

Poprawa dostępności środowiska dla osób niepełnosprawnych.
Cele szczegółowe:

2.1.  Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do powiatowych obiektów użyteczności publicznej.
realizator: 
 Starostwo Powiatowe

termin: 
 2009 – 2011
2.2    Znakowanie tras turystycznych dostępnych dla osób niepełnosprawnych.
realizator: 
 samorządy gminne

termin: 
 charakter ciągły
2.3. Uświadamianie konieczności wprowadzania rozwiązań komunikacyjnych przyjaznych osobom niepełnosprawnym.
realizator: 
organizacje pozarządowe

termin:
charakter ciągły
2.4.  Realizacja  programów  celowych  Państwowego  Funduszu    Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych mających na celu poprawę poziomu życia osób Niepełnosprawnych.
realizator:
samorząd powiatowy i samorządy gminne, PCPR, organizacje pozarządowe

termin:
według potrzeb

Oczekiwane rezultaty:

· zwiększenie dostępności obiektów użyteczności publicznej dla osób niepełnosprawnych,
· umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełniejszego uczestnictwa w turystyce.
Cel strategiczny nr 3:

Wzrost poziomu samodzielności i niezależności osób niepełnosprawnych.
Cele szczegółowe:

3.1. Umożliwienie osobom niepełnosprawnym sprawniejszego funkcjonowania    w środowisku domowym i kontaktów zewnętrznych poprzez dofinansowanie znoszenia barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się.
realizator: 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

termin: 
charakter ciągły

3.2. Dofinansowanie osobom niepełnosprawnym zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny.
realizator: 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

termin: 
charakter ciągły

3.3. Wspomaganie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych poprzez dofinansowanie udziału w turnusach rehabilitacyjnych.
realizator:      Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

termin: 
charakter ciągły
Oczekiwane rezultaty:

· wzrost   liczby   osób  niepełnosprawnych   uniezależnionych  od   pomocy  osób trzecich,
· wzmocnienie  w  osobach niepełnosprawnych zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej.
Cel strategiczny nr 4:
Wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych.
Cele szczegółowe:

4.1. Pośrednictwo pracy:
· upowszechnianie ofert pracy,
· realizacja ofert pracy - kierowanie zarejestrowanych niepełnosprawnych do pracodawców w związku z ofertą pracy,
· organizacja giełd pracy dla pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem osób niepełnosprawnych,

realizator:    Powiatowy Urząd Pracy

              termin:         charakter ciągły

4.2.  Poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy:
· prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego,
· inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych wzmacniających motywację do poszukiwania pracy oraz kształtujących aktywną postawę na rynku pracy,
· objęcie osób niepełnosprawnych  - uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej formą warsztatową grupowego poradnictwa zawodowego z zakresu treningu umiejętności społecznych,
· prowadzenie grupowych spotkań z zakresu informacji zawodowej, w tym również pomoc młodzieży niepełnosprawnej w wejściu na rynek pracy poprzez przybliżenie informacji o rynku pracy,
· udzielanie informacji i doradzanie pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych  (na wniosek pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem osób niepełnosprawnych),
· przygotowanie osób niepełnosprawnych do lepszego radzenia sobie na rynku pracy  poprzez udział  w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy   w Klubie Pracy,
· prowadzenie w Klubie Pracy tematycznych grupowych warsztatów aktywizacyjnych przygotowujących do samodzielnego poszukiwania i podjęcia zatrudnienia,
· udostępnianie osobom niepełnosprawnym  informacji i elektronicznych baz danych służących umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia,
realizator:      Powiatowy Urząd Pracy
termin:           charakter ciągły

4.3.    Doskonalenie i przekwalifikowanie zawodowe:
· wspieranie mobilności w dziedzinie edukacji i szkoleń osób  niepełnosprawnych poprzez dostarczanie rzetelnej informacji o możliwościach edukacyjnych             i szkoleniowych,
· inicjowanie i organizowanie szkoleń mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do  wykonywania pracy,
· kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej,
· promowanie wśród pracodawców możliwości szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych i finansowanie poniesionych na ten cel kosztów,
· współpraca z organami rentowymi w zakresie przekwalifikowania osób, którym przyznano rentę szkoleniową w związku z utratą możliwości wykonywania dotychczasowego zawodu,
realizator:      Powiatowy Urząd Pracy

     
termin:          charakter ciągły

4.4.   Podejmowanie działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne:
· doradztwo i pomoc osobom niepełnosprawnym podejmującym działalność gospodarczą lub rolniczą,
· udzielanie osobom niepełnosprawnym jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,
· udzielanie osobom bezrobotnym niepełnosprawnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym kosztów pomocy prawnej, konsultacji doradztwa,
· udzielanie osobom  niepełnosprawnym dofinansowania do oprocentowania kredytów bankowych na kontynuowanie działalności gospodarczej lub prowadzenie własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego,
realizator:
  Powiatowy Urząd Pracy

termin:          charakter ciągły                                                           
4.5.   Pomoc pracodawcom w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych:
· promocja zatrudnienia osób niepełnosprawnych przy wykorzystaniu możliwości przewidzianych przez przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
· zachęcanie pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne do korzystania         z możliwości finansowania kosztów zatrudnienia osoby pomagającej pracownikowi niepełnosprawnemu,
· organizowanie u pracodawców  staży i przygotowania  zawodowego dorosłych,
· organizowanie zatrudnienia  w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych,
· kierowanie i współfinansowanie prac społecznie użytecznych dla bezrobotnych niepełnosprawnych,
· zwrot pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób  niepełnosprawnych,
· dokonywanie pracodawcom refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla bezrobotnych osób  niepełnosprawnych,
· informowanie pracodawców o możliwości uzyskania zwrotu  kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych, adaptacji lub nabycia urządzeń  stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych stosownie do potrzeb wynikających   z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych,
· organizowanie zatrudnienia  w ramach prac interwencyjnych,
· udzielanie informacji pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne        o możliwości uzyskania pomocy finansowej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

realizator:      Powiatowy Urząd Pracy
                         termin:          charakter ciągły
4.6.   Realizacja  programów  celowych   PFRON  mających  na  celu  aktywizację
         zawodową osób niepełnosprawnych.
realizator:      Powiatowy Urząd Pracy

           termin:           według potrzeb
4.7. Współpraca w zakresie opracowania i realizacji programów skierowanych     do osób niepełnosprawnych w tym w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

realizator:      Powiatowy Urząd Pracy

  
termin:           według potrzeb
4.8. Współpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy  zajmującymi się problematyką osób niepełnosprawnych:
· współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych,
· współpraca z ośrodkami pomocy społecznej w realizacji zadań zmierzających    do   integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem,
· współpraca z Państwową Inspekcją Pracy w Jeleniej Górze w zakresie oceny        i kontroli miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,
realizator:        Powiatowy Urząd Pracy
termin:             według potrzeb
Oczekiwane rezultaty:
· wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych;
· zwiększenie wśród  osób niepełnosprawnych poziomu świadomości w zakresie możliwości zatrudnienia;
· zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych poprzez dostosowanie ich    kwalifikacji do lokalnego rynku pracy;
· stworzenie osobom niepełnosprawnym możliwości rozwoju zawodowego                 i  społecznego;
· zwiększenie liczby stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych;
· zwiększenie integracji zawodowej osób niepełnosprawnych;
· zwiększenie liczby podmiotów współpracujących oraz korzystających z usług urzędu;
· wyrównanie szans i ograniczenie dyskryminacji osób  niepełnosprawnych na rynku  pracy.
Cel strategiczny nr 5:

Podniesienie  poziomu  usług w zakresie pomocy instytucjonalnej osobom niepełnosprawnym.
Cele szczegółowe:
5.1. Kontynuacja działań w celu utrzymania standardu przez domy pomocy społecznej:
· przeprowadzanie niezbędnych remontów obiektów,
realizator: 
domy pomocy społecznej
 termin: 
charakter ciągły, według potrzeb

· kontynuacja inwestycji „Modernizacja Domu Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich”,
realizator: 
DPS w Janowicach Wielkich, samorząd powiatowy

termin: 
2009 - 2011

· kontynuacja  inwestycji „Rozbudowa i modernizacja  DPS Junior w Miłkowie”,
realizator: 
DPS   „Junior” w Miłkowie, samorząd powiatowy

termin: 
 2009 - 2011
· doposażanie domów pomocy społecznej w niezbędny sprzęt rehabilitacyjny,
realizator: 
domy  pomocy  społecznej,  samorząd  powiatowy
 termin: 
charakter ciągły
· utrzymanie wskaźników zatrudnienia w zespołach terapeutyczno – opiekuńczych,
realizator: 
domy pomocy społecznej

termin:
2009 - 2011 

5.2.  Otwarcie domów pomocy społecznej na środowisko:

· współpraca domów pomocy  społecznej  ze  środowiskiem lokalnym, zwłaszcza           z młodzieżą i organizacjami pozarządowymi,
· rozwijanie współpracy  z  podobnymi jednostkami  zagranicznymi  na  terenie  Czech, Niemiec i Danii,
realizator: 
domy pomocy społecznej

termin: 
charakter ciągły
Oczekiwane rezultaty:

· poprawa   stanu   psychiczno - fizycznego   mieszkańców   domów   pomocy społecznej;

· udostępnianie  bazy rekreacyjno - rehabilitacyjnej domów pomocy społecznej osobom niepełnosprawnym;

· udoskonalenie pracy kadry pomocy społecznej zatrudnionej w domach pomocy społecznej.
5.3. Podejmowanie działań zachęcających samorządy gminne do tworzenia                środowiskowych domów samopomocy.

realizator:
organizacje pozarządowe, PCPR
termin:
charakter ciągły  
5.4.  Dofinansowywanie uczestnictwa mieszkańców powiatu w warsztatach terapii zajęciowej na terenie Miasta Jelenia Góra.
realizator:
Powiat Jeleniogórski



termin:
charakter ciągły

Oczekiwane rezultaty: 

· poprawa stanu psycho – fizycznego uczestników WTZ i ŚDS;
· rozszerzenie kontaktów środowiskowych przez osoby z zaburzeniami psychicznymi i osoby z niepełnosprawnością intelektualną.
Z A K O Ń C Z E N I E

Podstawową trudnością przy opracowywaniu niniejszego programu, z jaką zetknęli się jego autorzy, jest słaba diagnoza jakościowa środowiska osób niepełnosprawnych, które charakteryzuje się dużą różnorodnością problemów, oczekiwań i potrzeb wynikających z różnych rodzajów dysfunkcji i stopni niepełnosprawności, wieku, poziomu wykształcenia i warunków życia. O ile działania z zakresu rehabilitacji zawodowej obejmują grupę osób niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym, o tyle działania z zakresu rehabilitacji społecznej dotyczą osób niepełnosprawnych od wczesnego dzieciństwa do późnej starości wraz ze wszystkimi zróżnicowanymi problemami. Toteż poza ujętymi w programie zadaniami                   o charakterze uniwersalnym, takich jak znoszenie barier utrudniających funkcjonowanie w środowisku domowym, czy zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, sporo uwagi poświęcono znoszeniu barier mentalnych, planując akcje uświadamiające, kierowane zwłaszcza do młodzieży           i uzyskując akces do tych działań ze strony kadry pedagogicznej.


Pewną niedogodnością przy opracowywaniu programu była także świadomość ograniczeń prawnych i finansowych powiatu, toteż jak wspomniano we wstępie do programu, przyjęto do realizacji te zadania, które odpowiadają realnym możliwościom powiatu. Większość zadań przewidziana do realizacji oparta jest na środkach Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, natomiast zadania inwestycyjne obciążają w dużej mierze budżet powiatu. W programie znalazły się także zadania wykonywane bez- kosztowo przez członków Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych i osoby działające na zasadzie wolontariuszy.


Jedna z części programu dotycząca rehabilitacji społecznej poświęcona jest pomocy instytucjonalnej i trzeba zauważyć, że baza powiatowych domów pomocy społecznej jest odpowiednio przygotowana do świadczenia usług, co stwarza gminom dogodną sytuację w zakresie zapewniania całodobowej opieki osobom tego wymagającym, bowiem powiat dysponuje 369 miejscami w czterech typach domów.


Należy mieć nadzieję, że niniejszy program będzie również stanowić zachętę  dla samorządów gminnych do wyraźniejszego zauważenia problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych na własnym terenie, bowiem życie każdego człowieka toczy się głównie w środowisku lokalnym, którego pozytywne oddziaływanie powinno stanowić bodziec do pełniejszego udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i zawodowym.[image: image1.png]
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