
UCHWAŁA  Nr  XII/79/07 

RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO

z dnia 29 października 2007 roku

w sprawie przyjęcia „Powiatowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 
na lata 2007 – 2010”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9 c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), Rada Powiatu uchwala, co następuje:


§ 1. Przyjmuje się „Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2007 – 2010”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.


§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.


§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE


Zgodnie z treścią art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9 c ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz przepisami ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) Rada Powiatu zobowiązana jest do uchwalenia Powiatowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2007 – 2010.


Plan jest dokumentem zawierającym podstawowe cele i działania dotyczące zapobiegania bezrobociu i jego skutkom oraz określa sposoby realizacji polityki rynku pracy na terenie Powiatu Jeleniogórskiego i Miasta Jelenia Góra.


Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2007 – 2010 zakłada 
w szczególności realizację następujących priorytetów:

· wzmożone działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz rynku pracy,

· podwyższenie jakości usług rynku pracy,

· wspieranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy,

· aktywizację społeczno – zawodową osób będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

· doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy.


Realizacja Planu powinna przynieść wymierne efekty w postaci między innymi:

· wzrostu liczby osób podejmujących pracę - wzrostu wskaźnika zatrudnienia,

· ograniczenie poziomu bezrobocia,

· podwyższenia, uzupełnienia lub zmiany dotychczasowych kwalifikacji przez osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy,

· podniesienia poziomu świadczonych usług rynku pracy, kwalifikacji kadry oraz poprawę jakości i wydajności pracy Urzędu Pracy.


Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2007 – 2010 jest dokumentem kompatybilnym z Europejską Strategią Zatrudnienia, Krajowym Planem Działań na Rzecz Zatrudnienia, Dolnośląskim Regionalnym Planem Działań na Rzecz Zatrudnienia i Strategią Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego oraz Strategią Rozwoju Miasta Jeleniej Góry.


Niniejszy Plan będzie podlegał zmianom i modyfikacjom w miarę zaistnienia potrzeb na dynamicznym obecnie rynku pracy. Propozycje zmian będą każdorazowo przedkładane do zatwierdzenia Radzie Powiatu Jeleniogórskiego.
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WSTĘP


Bezrobocie jest zjawiskiem społeczno – ekonomicznym, które stało się trwałym elementem polskiej rzeczywistości. Na przestrzeni minionych siedemnastu lat ulegało ono dynamicznym przeobrażeniom. W dwóch ostatnich latach zjawisko to nabierało całkiem innego oblicza. Pojawiła się sytuacja, że przy poziomie bezrobocia 12,0 % 
w skali kraju (na koniec sierpnia 2007 r.) zaczęło brakować rąk do pracy. Przyczyn takiego zjawiska upatruje się w braku wykwalifikowanych pracowników wśród osób bezrobotnych, ale też i niechęci osób długotrwale bezrobotnych do podejmowania legalnego zatrudnienia.

             Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2007 – 2010 wytycza główne priorytety i zadania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze na rzecz promocji zatrudnienia, z uwzględnieniem aktualnej i prognozowanej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz kierunków polityki prowadzonej na szczeblu krajowym 
i regionalnym. 

W Powiatowym Planie Działań duży nacisk został położony na podnoszenie jakości usług świadczonych na rzecz bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwłaszcza na wczesną identyfikację potrzeb klientów Urzędu Pracy oraz diagnozowanie możliwości ich rozwoju zawodowego, a także na zwiększenie dostępności usług rynku pracy.
            Najważniejszą rolę w obszarze lokalnego rynku pracy, a zwłaszcza 
w odniesieniu do wzrostu zatrudnienia, będą odgrywać pracodawcy, którzy tworzą miejsca pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Pracodawcy są głównymi partnerami Urzędu Pracy w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych poprzez organizację miejsc pracy niesubsydiowanej, jak i miejsc pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia, a także staży, przygotowania zawodowego czy też innych form wspierających tworzenie nowych miejsc pracy.           

Istotne znaczenie dla poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy będzie miało m.in. wdrożenie projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego – Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 - 2013.
W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Powiatowy Urząd Pracy będzie realizował w szczególności projekty w ramach priorytetu VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich: Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.


Urząd Pracy będzie realizował projekty skierowane do osób bezrobotnych lub poszukujących pracy, w tym głównie do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.).

Beneficjenci będą mogli skorzystać z następujących instrumentów i usług rynku pracy:

· pośrednictwa pracy,

· poradnictwa i informacji zawodowej,

· pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
· szkoleń prowadzących do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych,

· staży / przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· prac interwencyjnych,

· przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności gospodarczej,

· doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
w ramach prac interwencyjnych.

Pożądanym wsparciem dla działań podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze będą również inne instytucje rynku pracy oraz organizacje 
i instytucje zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy.
JELENIOGÓRSKI RYNEK PRACY
Ludność.
Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze obejmuje swoim działaniem dwa powiaty:

· powiat jeleniogórski,
· miasto Jelenia Góra na prawach powiatu.

Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze na koniec grudnia 2006 r. mieszkało ogółem 150.214 osób:

· w powiecie jeleniogórskim  -  63.711 osób,

· w Jeleniej Górze  -  86.503 osoby.

Od kilku lat obserwuje się spadek liczby ludności w regionie.

W porównaniu do grudnia 2000 roku (159.994 mieszkańców) liczba ludności powiatu jeleniogórskiego i Jeleniej Góry zmniejszyła się o 9.780 osób, tj. o 6,1 %

· ludność powiatu jeleniogórskiego  -  spadek o 5,0 %

· ludność Jeleniej Góry  -  spadek  o 7,0 %

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	
	stan na 31.XII.2000 r.
	stan na 31.XII.2006 r.

	Janowice Wielkie
	   4.212
	  2.157
	   4.044
	  2.050

	Jeżów Sudecki
	    5.867
	  2.986
	    6.338
	  3.251

	Karpacz
	    5.632
	  3.010
	    5.010
	  2.702

	Kowary
	  12.809
	  6.777
	  11.794
	  6.328

	Mysłakowice
	  10.246
	  5.322
	   10.000
	  5.157

	Piechowice
	    6.825
	  3.545
	     6.500
	  3.407

	Podgórzyn
	   8.144
	  4.187
	     7.839
	  4.038

	Stara Kamienica
	   5.325
	  2.694
	     5.155
	  2.628

	Szklarska Poręba
	   7.970
	  4.235
	     7.031
	  3.763

	powiat jeleniogórski
	 67.030
	34.913
	   63.711
	33.324

	Jelenia Góra
	 92.964
	49.346
	   86.503
	46.006

	ogółem

Powiatowy Urząd Pracy
	159.994
	84.259
	150.214
	79.330


W ogólnej liczbie mieszkańców, podobnie jak w latach ubiegłych, występowała przewaga kobiet (52,8 %). Współczynnik feminizacji określający liczbę kobiet przypadającą na 100 mężczyzn wyniósł na koniec grudnia 2006 r.  -   112:

· w powiecie jeleniogórskim  -  110

· w Jeleniej Górze  -  114

Struktura ludności według wieku na koniec grudnia 2006 r. była następująca:

· ludność w wieku przedprodukcyjnym  
-     25.600 osób,

· ludność w wieku produkcyjnym  

-     99.130 osób,

· ludność w wieku poprodukcyjnym  
-     25.484 osoby.

	gminy
	ogółem
	kobiety
	w wieku

	
	
	
	przedprodu-

kcyjnym
	produ-

kcyjnym
	poprodu-kcyjnym

	
	stan na 31 grudnia 2006 r.

	Powiatowy 

Urząd Pracy 
	150.214
	79.330
	25.600
	99.130
	25.484

	powiat 

jeleniogórski
	   63.711
	33.324
	11.836
	42.254
	  9.621

	Jelenia Góra
	   86.503
	46.006
	13.764
	56.876
	15.863


Wskaźnik obciążenia demograficznego określający liczbę osób w wieku przedprodukcyjnym poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym, wynosił 
w grudniu 2006 r. – 52 (w grudniu 2000 r. – 57).

Od lat obserwuje się postępujący proces starzenia się ludności regionu. Ludność 
w wieku poprodukcyjnym stanowiła w grudniu 2006 r. – 17 % ogółu ludności 
(w 2000 r. – 15,9 %).

Analiza wskaźników demograficznych wskazuje na niekorzystne trendy procesów
demograficznych na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.
Podobnie jak w całym kraju, odnotowuje się zmniejszenie liczby ludności.
Zasoby pracy, wyrażone liczbą osób w wieku produkcyjnym, wykazują tendencję malejącą /liczba osób w wieku produkcyjnym w grudniu 2000 r. osiągnęła poziom 101.586 osób, w grudniu 2006 r. to liczba 99.130/. 

Charakterystycznym zjawiskiem w obu powiatach jest niski przyrost naturalny
/ zmniejszająca się z roku na rok liczba osób w wieku przedprodukcyjnym/  

· liczba osób w wieku przedprodukcyjnym – XII 2000 r. –   32.912 osób,

· liczba osób w wieku przedprodukcyjnym – XII 2006 r. –   25.600 osób,
 i  stopniowe „starzenie się” społeczeństwa:

· liczba osób w wieku poprodukcyjnym – XII 2000 r. –   25.496 osób,
· liczba osób w wieku poprodukcyjnym – XII 2006 r. –   25.484 osoby.

Liczbę ludności według stanu na 31.12.2006 r. w poszczególnych gminach powiatu jeleniogórskiego i miasta Jeleniej Góry w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny, przedstawia tabela nr 1.
	TABELA nr 1

	Liczba ludności w poszczególnych gminach powiatu jeleniogórskiego i miasta Jeleniej Góry


	gminy
	ogółem
	kobiety
	w wieku

	
	
	
	przedprodukcyjnym
	produkcyjnym
	poprodukcyjnym

	
	stan na 31 grudnia 2006 r.

	Janowice Wielkie
	  4.044
	2.050
	   755
	2.686
	   603

	Jeżów Sudecki
	  6.338
	3.251
	1.278
	4.253
	   807

	Karpacz
	  5.010
	2.702
	   844
	3.334
	   832

	Kowary
	11.794
	6.328
	2.214
	7.730
	1.850

	Mysłakowice
	10.000
	5.157
	2.017
	6.510
	1.473

	Piechowice
	  6.500
	3.407
	1.092
	4.378
	1.030

	Podgórzyn
	  7.839
	4.038
	1.419
	5.216
	1.204

	Stara Kamienica
	  5.155
	2.628
	1.082
	3.439
	   634

	Szklarska Poręba
	  7.031
	3.763
	1.135
	4.708
	1.188

	powiat jeleniogórski
	63.711
	     33.324
	         11.836
	         42.254
	           9.621

	

	Jelenia Góra
	86.503
	     46.006
	         13.764
	         56.876
	         15.863

	Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze
	   150.214
	     79.330
	         25.600
	         99.130
	         25.484


Podmioty gospodarcze.
Według stanu na 31 grudnia 2006 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jeleniej Górze zarejestrowanych było 19.121 jednostek gospodarczych w systemie KRUPGN – REGON  (spadek o 3,7 % w porównaniu do grudnia 2005 r. ).   

Zmniejszenie liczby podmiotów gospodarczych miało miejsce w Jeleniej Górze – spadek o 7,0 %, natomiast na terenie powiatu jeleniogórskiego nastąpił wzrost liczby podmiotów gospodarczych o 151, tj. o 2,1 %.

	
	31.12.2005 r.
	31.12.2006 r.

	Podmioty gospodarcze 

-  ogółem
	ogółem  PUP
	19.861
	19.121

	
	powiat jeleniogórski
	   7.195
	  7.346

	
	Jelenia Góra
	12.666
	11.775


(Dane: Komunikat o sytuacji społeczno - gospodarczej województwa dolnośląskiego, grudzień 2006r.)

Podział podmiotów gospodarczych wg form prawnych na koniec grudnia 2005r. 
i 2006 r. przedstawia tabela:

	podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie  KRUPGN - REGON

	
	31.12.2005 r.
	31.12.2006 r.

	PODMIOTY 

GOSPODARCZE 

-  ogółem
	ogółem PUP
	19.861
	19.121

	
	powiat jeleniogórski
	   7.195
	7.346

	
	Jelenia Góra
	12.666
	11.775


	podmioty gospodarcze 
osób prawnych oraz samodzielnych jednostek 
nie mających osobowości prawnej
	ogółem PUP
	   4.916
	5.169

	
	powiat jeleniogórski
	   1.573
	1.680

	
	Jelenia Góra
	   3.343
	3.489

	zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą


	ogółem PUP
	14.945
	13.952

	
	powiat jeleniogórski
	   5.622
	5.666

	
	Jelenia Góra
	   9.323
	8.286


Wśród podmiotów gospodarczych działających na terenie powiatu jeleniogórskiego 
i Jeleniej Góry dominują zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Wskaźnik ten osiągnął poziom 73 %  ogółu podmiotów gospodarczych, w tym:
· w powiecie jeleniogórskim  -  77,1 % ogółu podmiotów to zakłady osób 
                                                  fizycznych,
· w Jeleniej Górze wskaźnik ten jest niższy  i wynosi  70,4 % ogółu podmiotów.
Strukturę /rodzaj prowadzonej działalności/ zakładów osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy przedstawia tabela:

	rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej według PKD  
(Polska Klasyfikacja Działalności)
	31.12.2005r.
	31.12.2006r.
	2006 
– 2005

	LICZBA ZAKŁADÓW   -  ogółem
	14.945
	13.952
	- 993

	w tym:

	1.  działalność produkcyjna
	1.260
	1.168
	- 92 

	2.  budownictwo
	1.448
	1.438
	- 10

	3.  handel hurtowy i detaliczny, 
     naprawa pojazdów i sprzętu domowego
	4.963
	4.415
	- 548

	4.  hotele i restauracje
	1.110
	1.070
	- 40

	5.  transport, gospodarka magazynowa 
     i łączność
	1.340
	1.142
	- 198

	6.  pośrednictwo finansowe
	    630
	    597
	- 33

	7.  obsługa nieruchomości i firm
	2.147
	2.108
	- 39

	8.  działalność usługowa komunalna, 
     społeczna i indywidualna pozostała
	    792
	    768
	- 24

	9.  inne
	1.255
	1.246
	- 9


(Źródło:  Biuletyny statystyczne województwa dolnośląskiego)

Na terenie powiatu jeleniogórskiego najwięcej zakładów osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą koncentrowało swoją działalność w sekcji:

	rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej według PKD  

(Polska Klasyfikacja Działalności)
	31.12.2005r.
	31.12.2006r.
	2006
- 2005

	LICZBA ZAKŁADÓW  -  ogółem
	5.622
	5.666
	+ 44

	w tym:

	1.  działalność produkcyjna
	   556
	   536
	- 20

	2.  budownictwo
	   566
	   616
	+ 50

	3.  handel i naprawy
	1.620
	1.572
	- 48

	4.  hotele i restauracje
	   753
	   759
	+ 6

	5.  transport, gospodarka magazynowa 
     i łączność
	   545
	   543
	- 2

	6.  pośrednictwo finansowe
	   166
	   174
	+ 8

	7.  obsługa nieruchomości i firm
	   638
	   696
	+ 58

	8.  działalność usługowa komunalna, 
     społeczna i indywidualna pozostała
	   289
	   287
	- 2

	9.  Inne
	   489
	   483
	- 6


(Źródło:  Biuletyny statystyczne województwa dolnośląskiego)

W porównaniu do 2005 roku liczba zakładów osób fizycznych działających na terenie gmin powiatu jeleniogórskiego wzrosła o 0,8 %. Największy wzrost odnotowano 
w sekcji „obsługa nieruchomości i firm” oraz w sekcji „budownictwo”.
Podobnie jak dla całego terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze nastąpiło zmniejszenie liczby zakładów osób fizycznych prowadzących „handel 
i naprawy”.

Dla Jeleniej Góry struktura (rodzaj działalności gospodarczej) podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne, przedstawiała się następująco:

	rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej według PKD 

(Polska Klasyfikacja Działalności)
	31.12.2005r.
	31.12.2006r.
	2006 
- 2005

	LICZBA ZAKŁADÓW  -  ogółem
	9.323
	8.286
	- 1.037

	w tym:

	1.  działalność produkcyjna
	   704
	   632
	- 72

	2.  budownictwo
	   882
	   822
	- 60

	3.  handel i naprawy
	3.343
	2.843
	- 500

	4.  hotele i restauracje
	   357
	   311
	- 46

	5.  transport, gospodarka magazynowa 
     i łączność
	   795
	   599
	- 196

	6.  pośrednictwo finansowe
	   464
	   423
	- 41

	7.  obsługa nieruchomości i firm
	1.509
	1.412
	- 97

	8.  działalność usługowa komunalna, 
     społeczna i indywidualna pozostała
	   503
	   481
	- 22

	9.  Inne
	   766
	   763
	- 3


(Źródło:  Biuletyny statystyczne województwa dolnośląskiego)

W porównaniu do grudnia 2005 roku liczba zakładów osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą na koniec grudnia 2006 roku uległa zmniejszeniu o 1.037 zakładów, tj. 11,1 %.  Prawie 50 % zakładów likwidujących swoją działalność 
w 2006 r. to zakłady prowadzone przez osoby fizyczne w dziale „handel i naprawy”.

Analizując dane liczbowe dot. ilości podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne 
w Jeleniej Górze należy zauważyć, że we wszystkich rodzajach działalności nastąpił spadek.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy.
Lokalny rynek pracy charakteryzuje się dużą sezonowością, co ma znaczący wpływ na liczbę osób rejestrujących się w Urzędzie Pracy.
Ze względu na specyfikę rynku pracy duża liczba osób bezrobotnych wyrejestrowuje się na krótki okres czasu, tj. podejmowanie pracy sezonowej, zatrudnienie subsydiowane, umowy zlecenia, umowy o dzieło. Znaczna część bezrobotnych 
traci status z uwagi na odmowę podjęcia  pracy, odmowę uczestniczenia w szkoleniu, zatrudnieniu subsydiowanym, migracji zarobkowej oraz niepotwierdzenia gotowości do zatrudnienia.
Bardzo ważnym czynnikiem wpływającym na zmniejszenie się liczby osób bezrobotnych jest podejmowanie przez tut. Urząd działań dotyczących pozyskiwania dodatkowych środków finansowych z Europejskiego Funduszu Społecznego, 
z „rezerwy” Marszałka Województwa oraz z „rezerwy” Ministra na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Poziom bezrobocia na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 
w porównaniu ze wskaźnikami wojewódzkimi, w tym podregionu jeleniogórsko – wałbrzyskiego na przestrzeni analizowanego okresu (lata 2005-2006) zawsze był nieco niższy.  Od 2005 roku rozpoczął się spadek bezrobocia. 

Na koniec 2005 roku stopa bezrobocia wyniosła:

· w powiecie jeleniogórskim    -   24,7 %

· w mieście Jelenia Góra   -   12,5 %

· w województwie dolnośląskim   -   20,5 % 
· w podregionie jeleniogórsko – wałbrzyskim   -   26,5 %
Podobnie jak w całym województwie i kraju w 2006 roku nastąpiło znaczne obniżenie stopy bezrobocia:

· w powiecie jeleniogórskim   -   do 22,2 %
                                (spadek o 2,5 punkta procentowego),

· w mieście Jelenia Góra   -   do 10,7 %
                                (spadek o 1,8 punkta procentowego)

W Polsce stopa bezrobocia, między latami 2005-2006, zmniejszyła się o 2,4 punkta procentowego.

Liczbę bezrobotnych ogółem oraz dynamikę bezrobocia: grudzień 2005 r. - grudzień 2006 r.,  przedstawia tabela nr 2.

W ogólnej liczbie 8.346 bezrobotnych zarejestrowanych na 31.12.2006 r. było 4.266 kobiet, które stanowiły 51,1% ogółu bezrobotnych.
Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w 2006 roku, poprzednio pracujących było 7.006 osób, natomiast 1.340 osób  tj.  16,1 % ogółu  bezrobotnych dotychczas 
nie pracowało.
	TABELA nr 2

	Liczba bezrobotnych ogółem oraz dynamika bezrobocia – PUP Jelenia Góra

grudzień 2005 r. - grudzień 2006 r.       


	gmina
	bezrobotni zarejestrowani                                                               wg  stanu na  31. XII. 2005r.
	bezrobotni zarejestrowani                                                               wg  stanu na  
31.12. 2006r.
	dynamika XII 2005 =100

	
	ogółem
	z prawem 
do zasiłku
	ogółem
	z prawem 
do zasiłku
	bezrobotni ogółem
	z prawem 
do zasiłku

	Janowice Wielkie
	    356
	      35
	    307
	  44
	86,2
	125,7

	Jeżów Sudecki
	    471
	      55
	    411
	  44
	87,3
	  80,0

	Karpacz
	    442
	      44
	    386
	  48
	87,3
	109,1

	Kowary
	    887
	      93
	    725
	  87
	81,7
	  93,5

	Mysłakowice
	    663
	      60
	    635
	  73
	95,8
	121,7

	Piechowice
	    501
	    136
	    362
	  55
	72,3
	  40,4

	Podgórzyn
	    700
	      82
	    628
	  52
	89,7
	  63,4

	Stara Kamienica
	    456
	      45
	    411
	  37
	90,1
	  82,2

	Szklarska Poręba
	    579
	    102
	    526
	  62
	90,8
	  60,8

	powiat jeleniogórski
	5 055
	   652
	4 391
	502
	86,9
	 77,0

	

	Jelenia Góra
	4 637
	   641
	3 955
	490
	85,3
	 76,4

	Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze
	9 692
	1 293
	8 346
	992
	86,1
	 76,7


Zarejestrowane były 363 osoby poszukujące pracy, w tym 154 osoby niepełnosprawne i nie pozostające w zatrudnieniu.
Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła ogółem 2.883 osoby, w tym 1.319 kobiet.
Liczba bezrobotnych będących „w szczególnej sytuacji na rynku pracy” na koniec grudnia 2005 i 2006 roku:
	
	I –XII  2005  r.
	I –XII  2006 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	Bezrobotni  ogółem:
w tym między innymi :
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0

	  -  powyżej 50 lat
	2.563
	  26,4
	2.514
	  30,1

	  -  do 25 roku życia
	1.367
	  14,1
	1.150
	  13,8

	  -  samotnie wychowują dziecko
	   552
	   5,7
	   581
	   7,0

	  -  bez kwalifikacji
	1.604
	  16,5
	2.200
	  26,4

	  -  niepełnosprawni
	   533
	   5,5
	   518
	   6,2

	  -  długotrwale bezrobotni
	5.891
	  60,8
	4.821
	  57,8


     (liczb nie sumuje się)
Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2006 r. zarejestrowało się 12.770 bezrobotnych:

	
	I –XII  2005  r.
	I –XII  2006 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	ogółem bezrobotni nowo zarejestrowani
	13.542
	100,0
	12.770
	100,0

	powiat jeleniogórski
	  5.700
	  42,1
	  5.564
	  43,6

	Jelenia Góra
	  7.842
	  57,9
	  7.206
	  56,4


Wśród osób nowo zarejestrowanych w okresie 12 miesięcy 2006 r. było:

·   2.341 osób –  rejestrujących się  po raz pierwszy, 

· 10.429 osób –  rejestrujących się po raz kolejny.

W analizowanym okresie 2006 r. zarejestrowało się między innymi:

· 3.448 bezrobotnych do 25 roku życia,

· 2.416 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· 5.055 bezrobotnych długotrwale,

·    343 osoby zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy,

·    529 osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.

(liczb nie sumuje się)
Przyczyną napływu bezrobotnych w analizowanym okresie (lata 2005–2006) było wygaśnięcie umów o pracę zawartych na czas określony, utraty rent inwalidzkich, likwidacje własnych działalności gospodarczych, zwolnienia z przyczyn leżących 
po stronie zakładów pracy, powroty po odbyciu zasadniczej służby wojskowej i po urlopach wychowawczych oraz rejestracja młodych osób kończących szkołę lub uczelnię. Ponadto kolejne rejestracje związane są z 3-miesięcznymi karencjami (wykreślenie z ewidencji Urzędu na 90 dni) osób bezrobotnych z powodu odmowy podjęcia zatrudnienia, odmowy udziału w szkoleniach, niepotwierdzaniu w terminach ustalonych przez Urząd gotowości do podjęcia pracy.
W okresie styczeń – grudzień 2006 r. wyłączono z ewidencji Urzędu ogółem 14.116 bezrobotnych, tj. o 1.030 mniej niż w analogicznym okresie 2005 r., w tym między innymi z powodu :

· podjęcia pracy   -   4.716 osób  ( 33,4 % ogółu)                                                                                                     

· z braku potwierdzenia gotowości do pracy  -  6.340 osób  (44,9 % ogółu)

	
	I – XII 2005 r.
	I – XII 2006 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	bezrobotni wyrejestrowani  -  ogółem

w tym :

 -  podjęcia  pracy

 -  brak gotowości do pracy

 -  i inne
	15.146

  5.236

  6.506

  3.404
	100,0

34,6

42,9

22,5
	14.116

4.716

6.340

3.060
	100,0

33,4

44,9

21,7

	powiat jeleniogórski

w tym :

 -  podjęcia  pracy

 -  brak  gotowości do pracy

 -  i inne
	6.287

2.278

2.766

1.243
	100,0

36,2

44,0

19,8
	6.228

2.235

2.690

1.303
	100,0

35,9

43,2

20,9

	Jelenia Góra

w tym:
 -  podjęcia  pracy

 -  brak gotowości do pracy

 -  i inne
	8.859

2.958

3.740

2.161
	100,0

33,4

42,2

24,4
	7.888

2.481

3.650

1.757
	100,0

31,4

46,3

22,3


Udział procentowy osób podejmujących pracę w okresie I – XII 2006 r. do ogólnej liczby bezrobotnych wyłączonych z ewidencji, zmniejszył się w porównaniu do analogicznego okresu 2005 roku o 1,2 punkta procentowego. 
Zwiększył się o 2 punkty udział procentowy liczby osób wyłączonych z ewidencji Urzędu z powodu braku gotowości do pracy (nie stawienie się w wyznaczonym terminie w Urzędzie Pracy). 
W 2006 roku „odpływ” z bezrobocia (14.116 osoby) jest wyższy od „napływu” do bezrobocia (12.770 osób), co jest przyczyną spadku liczby bezrobotnych.
Według stanu na 31 grudnia 2006 r. 992 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, 
w tym 501 kobiet, stanowili oni odpowiednio 11,9 % ogółu i 11,7 % bezrobotnych kobiet. 

	
	stan na 31.12.2005 r.
	stan na 31.12.2006 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	bezrobotni z prawem

do zasiłku
	1.293
	100,0
	992
	100,0

	powiat Jeleniogórski
	  652
	  50,4
	502
	  50,6

	Jelenia Góra
	  641
	  49,6
	490
	  49,4


Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku zamieszkałe na terenie powiatu jeleniogórskiego stanowiły 50,6 % ogółu osób z prawem do zasiłku.
W porównaniu do 2005 roku liczba osób bezrobotnych mających prawo do zasiłku zmniejszyła się o 150 osób, tj. 11,6 %.

Struktura  bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2006 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z Jeleniej Góry 
i powiatu jeleniogórskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 45-55 lat, 
tj. 33,8 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych, oraz osoby w wieku 25-34 lata – 23,1%.
W porównaniu do analogicznego okresu 2005 r. nastąpił spadek liczby  bezrobotnych 
w wieku 45-54 lat o 576 osób, ponadto  znaczny spadek wystąpił w grupie wiekowej 18-24 lat - 331 osób mniej.

	grupy wieku
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	stan na 31 grudnia

	
	2005 r.
	%
	2006 r.
	%

	18-24 lata
	1.367
	   14,1
	1.150
	  13,8

	25-34 lata
	2.262
	   23,3
	1.931
	  23,1

	35-44 lata
	1.802
	   18,6
	1.497
	  17,9

	45-54 lata
	3.397
	   35,1
	2.821
	  33,8

	powyżej 55 lat
	   864
	     8,9
	   947
	  11,4

	
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0


Większość zarejestrowanych posiadała wykształcenie podstawowe /gimnazjalne/ 
i zasadnicze –  68,5 % ogółu bezrobotnych, tj. 5.712 osób. 
W porównaniu do grudnia  2005 r.  nastąpił  spadek liczby w tej grupie bezrobotnych o 976 osób.
	poziom wykształcenia
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	Stan na 31 grudnia

	
	2005 r.
	%
	2006 r.
	%

	wyższe
	   499
	    5,2
	   462
	    5,5

	policealne i śr. zawodowe
	1.862
	   19,2
	1.579
	   18,9

	średnie – ogólne
	   643
	    6,6
	   593
	    7,1

	zasadnicze zawodowe
	2.895
	   29,9
	2.419
	   29,0

	gimnazjalne i poniżej
	3.793
	   39,1
	3.293
	   39,5

	
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0


Największą grupę wśród zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadający staż pracy
 od 10 do 20 lat – 1.565 osób, tj. 18,7 % ogółu bezrobotnych oraz posiadający staż pracy od 1 do 5  lat  (18,3 % ogółu bezrobotnych).

	staż pracy 
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	Stan na 31 grudnia

	
	2005r.
	%
	2006r.
	%

	bez stażu
	1.509
	   15,6
	1.340
	   16,1

	do 1 roku
	1.415
	   14,6
	1.210
	   14,5

	1 – 5
	1.748
	   18,0
	1.524
	   18,3

	5 – 10
	1.215
	   12,5
	1.080
	   12,9

	10 -  20
	1.820
	   18,8
	1.565
	   18,7

	20 – 30
	1.662
	   17,2
	1.327
	   15,9

	30 lat i więcej
	    323
	     3,3
	   300
	    3,6

	
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0


W ogólnej liczbie 8.346 bezrobotnych – 2.921 osób oczekiwało na pracę powyżej 
12 miesięcy, stanowili oni 35,0 % ogółu bezrobotnych.

W porównaniu do końca grudnia 2005 r. liczba osób oczekujących na pracę powyżej 
24 miesięcy zmniejszyła się, w liczbach bezwzględnych o 906 osób, tj. o 23,7 %.
	czas pozostawania
bez pracy 
w miesiącach
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	Stan na 31 grudnia

	
	2005 r.
	%
	2006 r.
	%

	do 6 miesięcy
	4.532
	46,7
	4.229
	50,7

	6 – 12 miesięcy
	1.333
	13,8
	1.196
	14,3

	12 – 24 miesięcy
	1.211
	12,5
	1.062
	12,7

	powyżej 24 miesięcy
	2.616
	27,0
	1.859
	22,3

	
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0


Bezrobotni według zawodów i specjalności.
Na koniec 2006 roku w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy, dominowały osoby w następujących zawodach:

	
	2005 rok
	2006 rok

	-  sprzedawca
	623
	498

	-  robotnik obróbki metali
	430
	375

	-  pracownik przy pracach prostych

   (pokojowa, pomoc kuchenna, sprzątająca)
	345
	317

	-  kucharz
	307
	267

	-  murarz
	267
	207

	-  mechanik samochodowy
	282
	222

	-  referent ekonomiczny
	253
	225

	-  robotnik budowlany
	198
	139

	-  średni personel biurowy
	183
	180

	-  nauczyciel  (różne specjalności)
	   93
	   92

	-  ekonomista
	104
	103


Bezrobotni według Europejskiej Klasyfikacji Działalności.
Jednym ze źródeł informacji o dokonujących się przekształceniach gospodarczych 
jest statystyka rynku pracy, dotycząca bezrobotnych według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która określa przynależność ostatniego pracodawcy  do  odpowiedniej  sekcji i sektora własności.

W ewidencji Urzędu Pracy na koniec grudnia 2006 r. przeważały osoby, które pracowały zawodowo przed zarejestrowaniem się w Urzędzie Pracy  –  7.006 osób. 

Pracowały one najczęściej w sektorze prywatnym – 5.424 bezrobotnych, tj. 77,4 % ogółu poprzednio zatrudnionych.

Analiza struktury bezrobotnych wskazuje, że najwięcej osób poprzednio pracowało 
w następujących sekcjach:

· przetwórstwo przemysłowe –  1.806 osób, tj. 25,8 % ogółu poprzednio pracujących bezrobotnych,

· powiat jeleniogórski   -  26,8 %

· Jelenia Góra 
  -  24,7 %

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzętu  –  1.335 osób, tj.  19,1 % ogółu poprzednio pracujących,

· powiat jeleniogórski   -  15,1 %

· Jelenia Góra   -  23,7 %
· budownictwo  –  648 osób, tj.  9,2 % ogółu poprzednio pracujących,

· powiat jeleniogórski   -   9,3 %

· Jelenia Góra  -   9,2 %

· hotele i restauracje  –  588 osób, tj.  8,4 % ogółu poprzednio pracujących,

· powiat jeleniogórski   -  11,1 %

· Jelenia Góra   -    5,4 %

· ochrona zdrowia i opieka społeczna – 322 osoby, tj. 4,6 % ogółu poprzednio pracujących,

· powiat jeleniogórski   -    4,4 %

· Jelenia Góra   -    4,9 %

Strukturę bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w latach 2005 – 2006, przedstawia tabela nr 3
Struktura bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w latach 2005 – 2006                       TABELA nr 3
	wyszczególnienie
	31.12.

2005r.
	% do 
ogólnej liczby bezrobotnych
	31.12.

2006r.
	% do 
ogólnej liczby bezrobotnych
	2006

-2005

	-  rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	195
	2,0
	161
	1,9
	-34

	-  rybactwo
	1
	0,0
	2
	0,0
	+1

	-  górnictwo
	31
	0,3
	25
	0,3
	-6

	-  przetwórstwo przemysłowe
	2.148
	22,2
	1.806
	21,6
	-342

	-  wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	65
	0,7
	39
	0,5
	-26

	-  budownictwo
	857
	8,8
	648
	7,8
	-209

	-  handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, motocykli 
   oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	1.497
	15,5
	1.335
	16,0
	-162

	-  hotele i restauracje
	643
	6,6
	588
	7,1
	-55

	-  transport, gospodarka magazynowa i łączność
	320
	3,3
	253
	3,0
	-67

	-  pośrednictwo finansowe
	96
	1,0
	95
	1,1
	-1

	-  obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane 
    z prowadzeniem działalności gospodarczej
	484
	5,0
	511
	6,1
	+27

	-  administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
   ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
	427
	4,4
	396
	4,7
	-31

	-  edukacja
	196
	2,0
	173
	2,1
	-23

	-  ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	369
	3,8
	322
	3,9
	-47

	-  działalność usług. komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	384
	4,0
	331
	4,0
	-53

	-  gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	3
	0,0
	1
	0,0
	-2

	-  organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0,0
	0
	0,0
	0

	-  działalność niezidentyfikowana
	467
	4,8
	320
	3,8
	-147

	RAZEM:
	8.183
	84,4
	7.006
	83,9
	-1.177

	-  dotychczas niepracujący
	1.509
	15,6
	1.340
	16,1
	-169

	OGÓŁEM:
	9.692
	100,0
	8.346
	100,0
	-1.346


CELE  I  PRIORYTETY  POWIATOWEGO  PLANU  DZIAŁAŃ  NA  RZECZ  ZATRUDNIENIA  NA  LATA  2007 – 2010


Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia określa priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. Uwzględnione zostały założenia wynikające z:

· Europejskiej Strategii Zatrudnienia,

· Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 – 2013,

· Krajowego Programu Reform na lata 2005 – 2008,

· Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok,

· Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok,
· Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2006 – 2014,

· Strategii Rozwoju Miasta Jeleniej Góry na lata 2004 – 2015.


Powiatowy Plan Działań będzie się koncentrował przede wszystkim na promocji oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, które przyczynią się do:

· ograniczenia poziomu bezrobocia -  zmniejszenie stopy bezrobocia,

· wzrostu wskaźnika zatrudnienia.

Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2007 - 2010 zakłada 
w szczególności realizację następujących priorytetów:

1. Działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz rynku pracy.

2. Podwyższenie jakości usług rynku pracy.

3. Wspieranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy.  

4. Aktywizacja społeczno - zawodowa osób będących w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
5. Doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy.

Realizacji powyższych priorytetów służyć będzie podejmowanie następujących działań:

1.  DZIAŁANIA  PUBLICZNYCH  SŁUŻB  ZATRUDNIENIA  NA  RZECZ  RYNKU     
  PRACY
Zadania szczegółowe:
1. realizacja działań aktywizujących wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia
 i instytucjach rynku pracy:
· prowadzenie pośrednictwa pracy i pośrednictwa EURES,

· prowadzenie poradnictwa zawodowego i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· organizowanie i finansowanie szkoleń ( indywidualnych i grupowych), 
· organizowanie i finansowanie szkoleń w ramach aktywnego poszukiwania pracy 
(Klub Pracy),

· finansowanie kosztów egzaminów oraz kosztów  uzyskania  licencji niezbędnych 
do wykonywania danego zawodu,
· dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych,
· wypłacanie stypendiów dla osób podejmujących dalszą naukę,
· współfinansowanie zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac interwencyjnych, 
robót publicznych, prac społecznie użytecznych,
· organizowanie i finansowanie staży i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
· udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 
na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem 
tej działalności,
· refundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy,
· wypłacanie dodatków aktywizacyjnych,
· dokonywanie jednorazowej refundacji składki ZUS w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

· finansowanie kosztów przejazdu, zakwaterowania, kosztów badań lekarskich,

· finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną;

2. realizacja działań aktywizujących wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych:
· prowadzenie pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych,

· szkolenie oraz przekwalifikowanie osób niepełnosprawnych,

· przyznawanie osobom niepełnosprawnym ze środków Funduszu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· refundacja pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne poniesionych kosztów związanych z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności,

· refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej,

· zwrot pracodawcom zatrudniającym przez okres co najmniej 12 miesięcy osobę niepełnosprawną wynagrodzenia i obowiązujących składek do wysokości 60 %,

· finansowanie kosztów przejazdu oraz kosztów zakwaterowania osób niepełnosprawnych;

3. pozyskiwanie dodatkowych środków na działania podejmowane przez Urząd:

· opracowywanie i realizacja projektów współfinansowanych z funduszy strukturalnych,
· przygotowywanie i wdrażanie programów lokalnych, regionalnych i krajowych mających na celu przeciwdziałanie bezrobociu,
· pozyskiwanie środków z „ rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz 
„rezerwy” samorządu województwa dolnośląskiego;
4. promocja usług publicznych służb zatrudnienia:

· promocja działań Urzędu w lokalnych mediach,
· opracowywanie i upowszechnianie ulotek informacyjnych o usługach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez Urząd,
· informowanie otoczenia instytucjonalnego o zadaniach realizowanych przez Urząd, 
· promocja działalności Urzędu za pośrednictwem strony internetowej;
5. rozwijanie współpracy transgranicznej:

· współpraca z transgranicznymi urzędami pracy,
· organizowanie i uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach z zakresu transgranicznego rynku pracy;
6. wspieranie dialogu społecznego i budowanie partnerstwa:
· opracowanie modelu partnerstwa lokalnego,

· promowanie idei organizacji warsztatów ożywienia lokalnego,

· współdziałanie z instytucjami realizującymi inicjatywy partnerów rynku pracy.

	OCZEKIWANE EFEKTY:

· wzrost liczby osób podejmujących pracę poprzez uzyskanie zatrudnienia subsydiowanego lub niesubsydiowanego,

· podwyższenie, uzupełnienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji przez osoby bezrobotne, niepełnosprawne i poszukujące pracy,
· zaktywizowanie lokalnej społeczności do ożywienia lokalnego rynku pracy,

· wzmocnienie lokalnych firm i przeciwdziałanie „wyciekowi” kapitału 
i inwestycji poza lokalny rynek pracy,

· powstanie nowych miejsc pracy.



2.  PODWYŻSZENIE  JAKOŚCI  USŁUG  RYNKU  PRACY

Zadania szczegółowe:
1.  podwyższanie jakości usług pośrednictwa pracy  i usług sieci EURES: 
· nawiązywanie bezpośrednich kontaktów z partnerami rynku pracy w celu propagowania informacji dotyczących realizowanych programów prozatrudnieniowych,
· pozyskiwanie ofert pracy,
· prowadzenie zewnętrznego pośrednictwa pracy,
· organizowanie giełd i targów pracy,
· zachęcanie pracodawców do korzystania z pośrednictwa pracy,
· promocja usług EURES, popularyzowanie ofert pracy za granicą, informowanie 
o sytuacji na rynkach pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
2.  podwyższanie jakości usług poradnictwa zawodowego i pomoc w aktywnym
    poszukiwaniu pracy:
· zwiększenie dostępności usług,
· udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych,
· doskonalenie metod pracy poradnictwa grupowego,

· pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych,
· opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowej,
· stosowanie różnorodnych form przekazu (ulotki, przewodniki),
· doskonalenie działalności Klubu Pracy (pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy),
· zapewnienie bezrobotnym dostępu do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia;
3.  podwyższenie jakości organizowanych usług szkoleniowych:

· badanie potrzeb szkoleniowych wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
· diagnozowanie potrzeb pracodawców w zakresie kwalifikacji przyszłych pracowników,
· prognozowanie kierunków rozwoju rynku pracy dla potrzeb programów przekwalifikowań;
4.  diagnozowanie lokalnego rynku pracy:
· inicjowanie badań w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy,

· rozpoznawanie, badanie potrzeb i oczekiwań pracodawców oraz osób bezrobotnych,
· prowadzenie i doskonalenie minitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych,
· prowadzenie statystyk dotyczących lokalnego rynku pracy.

	OCZEKIWANE EFEKTY:
· zwiększenie ilości osób objętych usługami rynku pracy,

· pozyskanie umiejętności zawodowych przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy  -  przydatnych do poruszania się na rynku pracy,

· zwiększenie jakości i efektywności szkoleń dla osób bezrobotnych,

· zwiększenie poziomu zatrudnienia.



3.  WSPIERANIE  PROCESU  TWORZENIA  NOWYCH  MIEJSC  PRACY

Zadania  szczegółowe:

1. promocja rozwoju przedsiębiorczości:
· promocja pracy na własny rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika zmniejszającego zagrożenie bezrobociem,
· rozwój usług doradczych i szkoleniowych dot. różnorodnych aspektów zakładania 
i prowadzenia własnej działalności gospodarczej,
· zachęcanie osób bezrobotnych do tworzenia spółdzielni socjalnych;
2. wspieranie samozatrudnienia oraz sektora MŚP:
· prowadzenie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla bezrobotnych i poszukujących pracy niepełnosprawnych,
· zapewnienie osobom rozpoczynającym działalność gospodarczą wsparcia o charakterze doradczym i finansowym,
· pozyskiwanie środków na zatrudnienie wspierane,
· udzielanie osobom bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności,
· udzielanie niepełnosprawnym osobom bezrobotnym i poszukującym pracy jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· refundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla osób bezrobotnych,

· refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy,
· zwiększenie elastyczności zatrudnienia poprzez promowanie i wspieranie wśród pracodawców:

· elastycznych form zatrudnienia np. zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy, pracy czasowej,
· atypowych systemów organizacji pracy np. pracy weekendowej, skróconego tygodnia pracy, pracy zadaniowej, telepracy, leasingu pracowniczego.
	OCZEKIWANE EFEKTY:

· zaktywizowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy niepełnosprawnych,
· przygotowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy niepełnosprawnych 
do prowadzenia własnej działalności gospodarczej,

· zwiększenie liczby powstających mikroprzedsiębiorstw,

· zwiększenie liczby osób podejmujących samozatrudnienie,

· rozwój istniejących firm sektora MŚP,
· wzmocnienie konkurencyjności regionu poprzez wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.



4.   AKTYWIZACJA  SPOŁECZNO – ZAWODOWA  OSÓB  BĘDACYCH 
W  SZCZEGÓLNIE  TRUDNEJ  SYTUACJI  NA  RYNKU  PRACY  ORAZ
     OSÓB  ZAGROŻONYCH  WYKLUCZENIEM  SPOŁECZNYM

Zadania szczegółowe:

1. wspieranie aktywizacji społeczno – zawodowej osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
· aktywizacja zawodowa osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.
bezrobotnych do 25 roku życia, bezrobotnych długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 
18 roku życia, bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotnych niepełnosprawnych;

· zwiększenie intensywności oraz zróżnicowania form współpracy z pracodawcami 
w zakresie pośrednictwa pracy,
· świadczenie zindywidualizowanych usług poradnictwa zawodowego,
· organizowanie i prowadzenie w Klubie Pracy szkoleń z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
· konstruowanie indywidualnych planów działań,
· upowszechnianie usług EURES w celu zwiększenia mobilności zasobów ludzkich,
· organizowanie szkoleń zawodowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych i poszukujących pracy niepełnosprawnych,
· realizacja programów łączących różne usługi i instrumenty aktywizacji bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy ( indywidualne plany działań, zajęcia aktywizacyjne, szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, szkolenia ogólne 
i zawodowe, wsparcie finansowe),
2. wsparcie osób marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym:
· zdobywanie i upowszechnianie informacji o możliwościach pozyskiwania środków zewnętrznych,
· przygotowanie i wdrażanie projektów samodzielnie lub w partnerstwie z innymi instytucjami statutowo zajmującymi się osobami marginalizowanymi na rynku pracy 
i zagrożonymi wykluczeniem społecznym;
3. współpraca z instytucjami działającymi na rzecz osób marginalizowanych
 i wykluczonych społecznie:
· wymiana informacji o formach pomocy świadczonych grupom marginalizowanym 
na rynku pracy,
· wymiana doświadczeń związanych z pracą z osobami marginalizowanymi
 i zagrożonymi wykluczeniem społecznym,
· wspólne organizowanie przedsięwzięć na rzecz aktywizacji tej grupy;
4. współdziałanie z Klubami i Centrami Integracji Społecznej.
	OCZEKIWANE EFEKTY:
· pobudzenie aktywności społecznej i zawodowej osób bezrobotnych z grup marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym,
· wzrost liczby osób podejmujących pracę,

· nabycie umiejętności poruszania się na rynku pracy,

· pobudzenie do mobilności zawodowej,

· poprawa sytuacji materialnej osób podejmujących pracę i ich rodzin,
· pokonanie stanu bierności osób marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.



5.  DOSKONALENIE  INSTYTUCJONALNEJ  OBSŁUGI  RYNKU  PRACY

1.  standaryzacja świadczonych usług:
· realizacja aktów prawnych w sprawie standardów usług rynku pracy,
· dostosowanie zakresu i form świadczonych usług do obowiązujących standardów rynku pracy,

· zapewnienie niezbędnych środków finansowych do realizacji standardów usług rynku pracy,

· monitoring wdrażania standardów usług rynku pracy,
· wzrost jakości świadczonych usług;
2.  opracowanie i wdrożenie procedur w zakresie usług i instrumentów rynku pracy;
3.  doskonalenie kwalifikacji pracowników: 

· diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracowników Urzędu Pracy,
· przeprowadzanie szkoleń wewnętrznych,
· uczestnictwo w szkoleniach zewnętrznych, seminariach, warsztatach itp.,

· promowanie wśród pracowników elastycznych programów kształcenia i dokształcania „na odległość”.
	OCZEKIWANE EFEKTY:

· podniesienie poziomu świadczonych usług,
· podniesienie poziomu kwalifikacji kadry,
· podniesienie jakości i wydajności pracy.




REALIZATORZY  POWIATOWEGO  PLANU  DZIAŁAŃ  NA  RZECZ

ZATRUDNIENIA  NA  LATA 2007- 2010  
1.     Koordynator :

·    Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze.
2.     Partnerzy :

·    Jednostki Samorządu Terytorialnego,
· Pracodawcy,
· Instytucje Rynku Pracy,
· Partnerzy Społeczni.
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