UCHWAŁA    Nr XVI/101/08
Rady Powiatu Jeleniogórskiego
z dnia 7 marca 2008 r.


w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Powiatu do wykonywania czynności w prawach z zakresu prawa pracy wobec Starosty Jeleniogórskiego.


Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z późn.zm.) w związku z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z późn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:

§1. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Powiatu Jeleniogórskiego do wykonywania czynności wynikających z zakresu prawa pracy wobec Starosty Jeleniogórskiego.

§2. Zakres niniejszego upoważnienia nie obejmuje prawa do ustalania wynagrodzenia Starosty Jeleniogórskiego.

§3. Traci moc uchwała Nr V/7/99 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 27 stycznia 1999 r. w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Starosty Jeleniogórskiego.

§4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Jeleniogórskiego.   


§5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZĄCY RADY

ZBIGNIEW JAKIEL

UZASADNIENIE

Stosownie do zapisów art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z późn.zm.) Przewodniczący Rady może dokonywać czynności w sprawach z zakresu prawa pracy (z wyjątkiem ustalania wynagrodzenia) wobec Starosty, na podstawie odrębnej uchwały Rady Powiatu.
Podjęcie uchwały upoważniającej Przewodniczącego Rady do dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, poza ustalaniem wynagrodzenia, uzasadnione jest względami natury praktycznej.


Przy podejmowaniu czynności z zakresu prawa pracy wobec Starosty, Przewodniczący Rady związany jest treścią upoważnień określonych uchwałą oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.
