UCHWAŁA Nr XX/136/08
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 30 czerwca 2008 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Jeleniogórskiego.
Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 4 pkt l oraz art. 20 ust. 3 i art. 21 ust. l ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) w związku z § 3 ust.2 oraz §7 i § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:
§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Starosty Jeleniogórskiego w następujący sposób:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

-5500   zł,
(słownie: pięć tysięcy pięćset złotych),
2) dodatek funkcyjny w wysokości:

-2100   zł,
(słownie: dwa tysiące sto złotych),
3) dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie:


- 3040  zł,
(słownie: trzy tysiące czterdzieści złotych)
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 %
wynagrodzenia zasadniczego
- 1100  zł.
(słownie: jeden tysiąc sto złotych)

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Jeleniogórskiego .
§ 3. Traci moc uchwała Nr I/6/06 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 25 listopada 2006 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Jeleniogórskiego.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia l czerwca 2008 r.
UZASADNIENIE
W dniu 22 kwietnia 2008 roku Rada Ministrów wydała rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 73, póz. 431).
Rozporządzeniem tym wprowadzono m.in. podwyższone kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla wójtów, burmistrzów, prezydentów miast, starostów i marszałków województw. Kwoty wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funkcyjnych pracowników zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych określonych w tabeli stanowiącej załącznik nr 2 do w/w rozporządzenia, ustalone zostały następująco: miesięczne zasadnicze wynagrodzenie dla starosty powiatu liczącego powyżej 60 tyś. mieszkańców - od 4500 do 6000 zł, a dodatek funkcyjny - od 1600 do 2100 zł. Ponadto, na podstawie § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, póz. 1223 z późn. zm.) staroście przysługuje dodatek specjalny w wysokości do 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Biorąc pod uwagę wprowadzone rozporządzeniem zmiany oraz fakt, że łączna kwota wynagrodzenia miesięcznego dla Starosty Jeleniogórskiego nie uległa zmianie od 30 grudnia 2002r., to podjęcie przedmiotowej uchwały, ustalającej na nowo wynagrodzenie, jest w pełni uzasadnione.
Wynagrodzenie to, zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, póz. 1593 z późn. zm.) nie przekracza w ciągu miesiąca łącznie z dodatkiem za wieloletnią pracę, siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1999 r. Nr 110, póz. 1255 z późn. zm.).
