
Uchwała  Nr 168/465/09
Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego

z dnia 27 listopada 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)  uchwala się, co następuje:

§ 1. Uchwala się regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Jeleniej Górze w brzmieniu, jak w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci  moc Uchwała Nr 24/50/07 Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze, zmieniona  Uchwałą  Nr 72/198/08 Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 12 marca 2008 roku w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze.

§ 4.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 grudnia 2009 r.

Członek


Wicestarosta


           Przewodniczący

    Zarządu Powiatu






           Zarządu Powiatu

  Krzysztof  Łubiński 
                 Paweł Kwiatkowski

            Jacek Włodyga

U z a s a d n i e n i e


Przedłożony regulamin określa zmiany w zakresie struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze, przy uwzględnieniu dotychczasowych możliwości etatowych. Do Działu Pomocy Środowiskowej 
i Instytucjonalnej włączono stanowiska d/s rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, które uprzednio były samodzielnymi stanowiskami, bezpośrednio podległymi dyrektorowi Centrum. Obecnie bezpośrednim przełożonym staje się Kierownik działu. Z Działu Pomocy Środowiskowej i Instytucjonalnej wyłączono stanowisko d/s administracyjno-technicznych, którym zastąpiono dotychczasowe stanowisko d/s obsługi sekretariatu i informacji (sekretarka), zwiększając tym samym zakres obowiązków. Dział wzmocniono jeszcze jednym pracownikiem merytorycznym – pracownikiem socjalnym, który uprzednio był przypisany do stanowisk d/s rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych. W zmienionej strukturze,  Dział Pomocy Środowiskowej i Instytucjonalnej wykonuje zadania dotyczące zarówno pomocy społecznej, jak i dotyczące rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych. W takim układzie, w Dziale znajdują się tylko pracownicy merytoryczni. Łatwiejsza staje się organizacja pracy w przypadku nieobecności pracownika (zwolnienia lekarskie, urlopy), gdyż można go zastąpić innym pracownikiem Działu. Lepiej wykorzystywany jest czas pracy,  ponieważ Kierownik Działu ma większą swobodę w organizacji pracy szerszej grupy pracowników, ma możliwość koordynowania pracy w ten sposób, by pracownicy wzajemnie się wspomagali i współpracowali ze sobą tak, by czas pracy każdego stanowiska był efektywnie wykorzystany.  
Wobec powyższych argumentów, przyjęcie nowego regulaminu organizacyjnego jest zasadne.





















