Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Kowarach dnia 23 lutego 2010

ogłasza nabór na stanowisko pracownika socjalnego
1.
Kandydat ubiegający się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania:

a)
posiadać obywatelstwo polskie,

b)
dyplom uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, lub ukończone studia wyższe o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: pedagogika, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie,

c)
nieposzlakowaną opinię,

d)
niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

e)
posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

f)
znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej i innych przepisów dot. pomocy społecznej,

g)
znajomość obsługi komputera i oprogramowania biurowego

2.
Preferowane cechy osobowościowe kandydatów:

a)
wyrozumiałość,

b)
cierpliwość,

c)
odpowiedzialność,

d)
kierowanie się zasadami etyki zawodowej,

e)
kreatywność,

f)
umiejętność pracy w zespole,

g)
komunikatywność.

3.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a)
aktywne współuczestnictwo w przyjmowaniu nowych mieszkańców Domu,

b)
prowadzenie dokumentacji mieszkańców i utrzymywanie bieżącej korespondencji
w sprawach mieszkańców z instytucjami i rodzinami,

c)
pomoc mieszkańcom w rozwiązywaniu ich problemów życiowych i załatwianie spraw bieżących,

d)
podejmowanie działań mających na celu prawidłowe kształtowanie wzajemnych stosunków między mieszkańcami a personelem Domu,

e)
prowadzenie rejestru spraw związanych z załatwianiem skarg i wniosków, zgodnie
z zarządzeniem i regulaminem przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków
w Domu,

f)
współpraca z psychologiem, rehabilitacją, instruktorem terapii zajęciowej
i instruktorem ds. kulturalno-oświatowych w zakresie właściwych metod psychoterapeutycznych i zasad postępowania z mieszkańcami Domu,

g)
prowadzenie akt osobowych mieszkańców, dokumentacji ruchu (meldunki, urlopy),

h)
nadzór nad  dokumentacją depozytów mieszkańców,

i)
ustalanie miesięcznego przypisu i odpisu należności z tytułu środków budżetowych,

j)
współdziałanie w prowadzeniu spraw socjalno-bytowych dla pracowników Domu,

k)
organizowanie imprez, zabaw oraz spotkań z mieszkańcami Domu, a także współudział w organizacji uroczystości świątecznych i okolicznościowych

4.
Wymagane dokumenty:

a)
list motywacyjny,

b)
CV,

c)
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

d)
kserokopia dokumentu potwierdzającego poziom i kierunek wykształcenia,

e)
oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f)
oświadczenie o treści „oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z pełni praw publicznych, cieszę się nieposzlakowaną opinią, nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe”,

g)
oświadczenie o treści „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Dom Pomocy Społecznej w Kowarach, moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawą z dnia 21. 11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).”

h)
ewentualne inne dokumenty potwierdzające wiedzę, umiejętności i kwalifikacje.

5.
Składanie ofert:


Ofertę należy złożyć osobiście w sekretariacie Domu Pomocy Społecznej
w Kowarach, lub przesłać na adres Domu Pomocy Społecznej w Kowarach,
w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko pracownika socjalnego”, do dnia 30. marca 2010 r. Decyduje data wpływu do Domu.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 075 7182339 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://powiat.jeleniogorski.sisco.info/?id=436

