Uchwała  Nr 200/567/10
Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego

z dnia 30 czerwca 2010 roku
w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze


Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)  uchwala się, co następuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze, stanowiącym załącznik do  Uchwały Nr 168/465/09 Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 27 listopada 2009 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze, wprowadza się następujące zmiany: 
1) w § 10 w ust. 1 w pkt. 2 oraz w § 12 w ust. 1 zwrot: „komórka finansowo-księgowa” otrzymuje brzmienie : „dział księgowości ”
2) w § 10 w ust. 1 w pkt. 4 dodaje się lit.” g”  w brzmieniu: 
„konsultant – doradca d/s osób niepełnosprawnych”
3) w § 14 po części dotyczącej rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych dodaje się treść w brzmieniu:
„ zakres zadań wykonywanych na stanowisku konsultanta – doradcy d/s osób niepełnosprawnych:
· upowszechnianie instrumentów aktywnej integracji wobec uczestników projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz innych klientów jednostki, 
· współpraca z Biurem Projektu w procesie realizacji działań skierowanych do osób niepełnosprawnych,
·  udzielanie informacji dotyczących warunków, jakie należy spełniać, by móc ubiegać się o dofinansowanie ze środków PFRON w ramach rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych,
· informowanie o procedurach dotyczących  składania wniosków i dokumentów jakie należy dołączyć do wniosku oraz pomoc przy ich wypełnianiu,

· udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych,

· udzielanie informacji o jednostkach realizujących zadania na rzecz osób niepełnosprawnych,
· poradnictwo i doradztwo w zakresie rozwiązywania problemów życiowych osób niepełnosprawnych i ich rodzin, 
· uczestnictwo w realizacji założeń „Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2007-2010” oraz „Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych  na lata 2009-2011”.  Współudział w tworzeniu i realizacji dokumentów strategicznych w kolejnych latach,
· współpraca z organizacjami pozarządowymi zrzeszającymi osoby niepełnosprawne   i instytucjami,
4) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie”
5) załącznik do regulaminu organizacyjnego PCPR w Jeleniej Górze otrzymuje brzmienie, jak w załączniku  do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze.

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 czerwca 2010  roku.

Członek


      




Przewodniczący

       Zarządu Powiatu







Zarządu Powiatu

  Krzysztof  Łubiński 
            


  

  Jacek Włodyga

U z a s a d n i e n i e

Uchwałą Nr 168/465/09 Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 27 listopada 2009 roku przyjęto Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze. Zasadnicza zmiana regulaminu wynika z wprowadzenia do struktury organizacyjnej Centrum stanowiska konsultanta – doradcy ds. osób niepełnosprawnych. Zatrudnienie i finansowanie tego stanowiska odbywa się ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w związku z realizacją przez Centrum projektu „Stawiam na aktywność” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Załącznik do 
Regulaminu Organizacyjnego







          

                                       PCPR  w Jeleniej Górze
STRUKTURA ORGANIZACYJNA


















Dyrektor  PCPR





DZIAŁ KSIĘGOWOŚCI





Główny  Księgowy





st. d/s obsługi finansowo-kasowej oraz planowania i analiz





stanowisko d/s kadr i szkoleń





stanowisko d/s administracyjno-technicznych





kierowca





radca prawny





DZIAŁ POMOCY ŚRODOWISKOWEJ I INSTYTUCJONALNEJ





Kierownik





stanowisko d/s pomocy instytucjonalnej





stanowisko d/s rodzin zastępczych – pracownik socjalny





stanowisko d/s rodzin zastępczych – pracownik socjalny








stanowisko d/s rehabilitacji  osób niepełnosprawnych











stanowisko d/s rehabilitacji  osób niepełnosprawnych














konsultant – doradca d/s osób niepełnosprawnych








