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WPROWADZENIE
Opracowanie planu działań na rzecz zatrudnienia jest zadaniem samorządu powiatu wynikającym z zapisu w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2011 – 2014 jest integralną częścią „Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2006 – 2014”. Przy opracowaniu Planu Działań uwzględniono również założenia wynikające z:

·   Strategii Rozwoju Miasta Jeleniej Góry na lata 2004 – 2015,

·   Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok,

·   Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 – 2011,

·   Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
  na lata  2007 – 2013. 

Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2011 – 2014 wytycza główne priorytety i zadania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze na rzecz promocji zatrudnienia i aktywności zawodowej, z uwzględnieniem aktualnej i prognozowanej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Głównym celem Planu jest dążenie do zmniejszenia skutków bezrobocia na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze, podniesienie jakości usług świadczonych na rzecz bezrobotnych, rozwój przedsiębiorczości, aktywizacja bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, współpraca z partnerami i instytucjami rynku pracy.

Realizacja zaplanowanych zadań w dużym stopniu będzie uzależniona od środków finansowych jakimi będzie dysponował w latach 2011 - 2014 Powiatowy Urząd Pracy                   w Jeleniej Górze. 

Na wysokość środków przewidzianych na aktywne programy składają się w szczególności: 

· środki Funduszu Pracy przyznane na podstawie algorytmu,

· środki z rezerwy Marszałka Województwa,

· środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

· środki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej,

· środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji osób Niepełnosprawnych.

JELENIOGÓRSKI RYNEK PRACY
Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze obejmuje swoim działaniem dwa powiaty:

· powiat jeleniogórski,
· miasto Jelenia Góra.
Powiat jeleniogórski położony w południowo – zachodniej części województwa,
w Sudetach Zachodnich, graniczy od południa z Republiką Czeską. Zajmuje część Kotliny Jeleniogórskiej oraz otaczające ją góry: Karkonosze, Kaczawskie, Izerskie i Rudawy Janowickie (obszar powiatu cechuje duże zróżnicowanie form geograficznych oraz unikalność flory i fauny).
Powiat zajmuje powierzchnię 627, 1 km2 i obejmuje 9 gmin. Sieć osadniczą powiatu tworzą  4 miasta oraz 5 gmin wiejskich (47 miejscowości wiejskich).
W centralnej części regionu leży miasto Jelenia Góra, które jest ważnym ośrodkiem gospodarczym o charakterze turystyczno– uzdrowiskowym i handlowo – przemysłowym. 

Dominującą na terenie regionu jest funkcja turystyczno – rekreacyjna. Turystyka ma ogromny wpływ na dochody i rozwój gospodarczy regionu.
a.  Demografia

Obszar powiatu jeleniogórskiego i miasta Jelenia Góra, wg stanu na koniec grudnia 2010 r., zamieszkiwało 147.946 osób:
· w powiecie jeleniogórskim  - 63.923  osoby,
· w Jeleniej Górze  -  84.023 osoby.
Od kilku lat obserwuje się spadek liczby ludności w regionie.
	Wyszczególnienie
	2005 rok
	2006 rok
	 2007 rok
	2008 rok
	2009 rok
	2010 rok

	Liczba ludności 

ogółem
	150.867
	150.214
	149.606
	149.135
	148.429
	147.946

	powiat jeleniogórski
	63.850
	   63.711
	  63.824
	  63.757
	  63.865
	  63.923

	Jelenia Góra
	87.017
	   86.503
	  85.782
	  85.378
	  85.564
	  84.023


Liczba ludności na terenie powiatu jeleniogórskiego utrzymuje się na podobnym poziomie - powyżej 63.700 osób, natomiast liczba ludności zamieszkującej Jelenią Górę 
w okresie od  2005 roku do końca 2010 roku zmniejszyła się o 2.994 osoby.
W ogólnej liczbie mieszkańców na koniec 2010 roku dominowały kobiety: 

· w powiecie jeleniogórskim  -  33.400 kobiet, tj. 52,3% ogółu ludności,
· w Jeleniej Górze  -  44.783 kobiety, tj. 53,3% ogółu ludności.
Ludność według płci i wieku w latach 2005 i 2009:
	Wyszczególnienie


	W wieku

	
	do 18 roku życia
	18 – 24 lata
	25 – 49 lat
	50 – 64 lata
	powyżej 65 lat

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	2005 r.
	Razem
	28.447
	13.895
	14.891
	7.307
	53.473
	27.032
	31.909
	16.919
	22.147
	14.481

	
	powiat 

jeleniogórski
	13.131
	  6.446
	  6.410
	3.161
	22.944
	11.539
	12.887
	  6.584
	  8.478
	  5.670

	
	Jelenia Góra
	15.316
	  7.449
	  8.481
	4.146
	30.529
	15.493
	19.022
	10.335
	13.669
	  8.811

	2009 r.
	Razem
	25.676
	12.589
	12.562
	6.226
	51.654
	25.868
	36.834
	19.637
	21.703
	14.102

	
	powiat 

jeleniogórski
	12.148
	  5.916
	  5.542
	2.755
	22.548
	11.298
	15.633
	  8.089
	  7.994
	  5.310

	
	Jelenia Góra
	13.528
	  6.673
	  7.020
	3.471
	29.106
	14.570
	21.201
	11.548
	13.709
	  8.792


Zarówno obecnie jak i w latach ubiegłych, utrzymuje się tendencja przewagi liczby kobiet  
w stosunku do liczby mężczyzn (52,8% kobiet w ogólnej liczbie mieszkańców powiatu jeleniogórskiego i Jeleniej Góry - stan na koniec 2010r.). Współczynnik feminizacji określający liczbę kobiet przypadającą na 100 mężczyzn wyniósł na koniec grudnia 2010r. - 112:

· w powiecie jeleniogórskim  -  109,
· w Jeleniej Górze  -  114.
Postępujący proces starzenia się ludności, występujący na terenie subregionu jeleniogórskiego, ma negatywny wpływ na wskaźnik obciążenia demograficznego, określający liczbę osób w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym. 

Wskaźnik ten w końcu 2009r. (dla powiatu jeleniogórskiego i Jeleniej Góry) wyniósł 51,97 gdy w grudniu 2000r. wynosił 57. 
Obserwuje się ciągły wzrost liczby ludności w wieku poprodukcyjnym. Dla porównania, procentowy udział ludności w wieku poprodukcyjnym w 2000r. wynosił 15,9%, w 2006r. – 17,0%, natomiast w 2009r. –  18% ogółu ludności.

Analiza ludności w poszczególnych grupach wiekowych wykazuje, że jedynie w przedziale wiekowym 50–64 lata, wystąpił wzrost liczby ludności o 15,5%, w pozostałych przedziałach wiekowych widoczny jest spadek liczby ludności.
Utrzymuje się niepokojąca tendencja spadkowa liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, przy rosnącej liczbie osób w wieku poprodukcyjnym. Wpływ na to ma zmniejszająca się liczba osób młodych – na koniec 2009r. nasz region zamieszkiwało 
38.238 osób do 24 roku życia (w tym w Jeleniej Górze - 20.548 osób), tj. o 5.100 osób mniej niż na koniec 2005r. (spadek o 11,8% ).
	Wyszczególnienie 

- lata
	Ogółem

PUP
	Kobiety

	W wieku

	
	
	
	przedpro-dukcyjnym
	produ-

kcyjnym
	poprodu-

kcyjnym

	31 XII 2005
	150.867
	79.634
	26.324
	99.302
	25.241

	31 XII 2006
	150.214
	79.330
	25.600
	99.130
	25.484

	31 XII 2007
	149.606
	79.022
	24.958
	98.734
	25.913

	31 XII 2008
	149.135
	78.742
	24.448
	98.355
	26.332

	31 XII 2009
	148.429
	78.422
	23.964
	97.670
	26.795


Według długookresowej prognozy demograficznej sporządzonej przez GUS, przewidywany jest systematyczny spadek liczby ludności Polski. 
Stan oraz prognozy dotyczące ludności w województwie dolnośląskim 
oraz w powiecie jeleniogórskim i mieście Jelenia Góra:
	Wyszczególnienie 

	Stan ludności

w dniu

31 XII 2010

w tys. osób
	Prognoza ludności 

w tys. osób w latach
	Dynamika

2010r = 100%

	
	
	2020
	2030
	2020
	2030

	Województwo dolnośląskie
	2.877,8
	2.799,9
	2.688,3
	97,3
	93,4

	Powiat jeleniogórski
	63,9
	62,9
	60,7
	98,4
	95,0

	Miasto Jelenia Góra
	84,0
	78,6
	73,1
	93,6
	87,0


Źródło: GUS Warszawa Prognoza dla powiatów i miast na prawie powiatu oraz podregionów na lata 2011-2035 –  publikacja lipiec 2011.  Obliczenia własne.
Przewiduje się, że do roku 2020 liczba ludności Dolnego Śląska zmniejszy się 
o 77,9 tys. osób tj. o 2,7%. W powiecie jeleniogórskim liczba ludności w tym czasie zmniejszy się – o 1,6%, dla miasta Jeleniej Góry prognozy te również nie są optymistyczne. Liczba ludności zmniejszy się do poziomu 78,6 tys. osób, tj. o 6,4%.
 W 2030 roku w skali całego województwa dolnośląskiego nastąpi zmniejszenie liczby ludności, ludność powiatu jeleniogórskiego w porównaniu do 2010 roku, ulegnie zmniejszeniu o 5%.
Liczba mieszkańców Jeleniej Góry zmniejszy się w porównaniu do 2010 roku o prawie 13%.

Na skutek zachodzących zmian demograficznych – zmniejszającej się liczby mieszkańców szczególnie w wieku szkolnym - zauważa się znaczne zmiany zachodzące w szkolnictwie podstawowym i ponadpodstawowym.

Według danych GUS w ostatnich 5 latach zmniejszyła się liczba szkół działających na terenie Jeleniej Góry i powiatu jeleniogórskiego ze 137 do 120. Liczba dzieci i młodzieży uczącej się w szkołach dziennych uległa zmniejszeniu o 4.336 osób tj. 18,7%.
Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe dla młodzieży – szkoły działające na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze:

	Szkoły


	Rok szkolny  2005 / 2006
	Rok szkolny  2009 / 2010

	
	liczba
szkół
	liczba uczniów
	liczba
szkół
	liczba uczniów

	ogółem
	137
	23.161
	120
	18.825

	Szkoły podstawowe
	39
	8.944
	37
	7.215

	Gimnazja
	26
	5.339
	26
	4.489

	Szkoły zawodowe
	8
	809
	8
	831

	Licea ogólnokształcące
	7
	2.332
	9
	2.110

	Szkoły średnie zawodowe 
i policealne
	57
	5.737
	40
	4.180


Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego za 2005r. Rocznik Statystyczny
Województwa Dolnośląskiego za 2009r. Przeliczenia własne.
Od lat obserwuje się zmniejszenie liczby dzieci w regionie, co skutkuje mniejszą liczbą uczniów w szkołach podstawowych – w roku szkolnym 2009/2010 uczyło się o prawie 20% mniej dzieci niż w 2005 roku. 

W analizowanym okresie – rok szkolny 2005/2006 a 2009/2010 – jedynie liczba uczniów w szkołach zawodowych na terenie powiatu jeleniogórskiego uległa wzrostowi –  wzrost 
o 61,4%.
Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe – szkoły działające na terenie 
powiatu jeleniogórskiego  i miasta Jelenia Góra:
	Szkoły
	Rok szkolny 2005/006
	Rok szkolny 2009/2010

	
	powiat jeleniogórski
	Jelenia Góra
	powiat jeleniogórski
	Jelenia Góra

	
	liczba szkół
	liczba uczniów
	liczba szkół
	liczba uczniów
	liczba szkół
	liczba uczniów
	liczba szkół
	liczba uczniów

	Ogółem
	50
	6.729
	87
	16.432
	48
	5.491
	72
	13.334

	Szkoły podstawowe
	25
	3.873
	14
	5.071
	23
	3.121
	14
	4.094

	Gimnazja
	15
	2.084
	11
	3.255
	15
	1.764
	11
	2.725

	Szkoły zawodowe
	2
	44
	6
	765
	3
	71
	5
	760

	Licea ogólnokształcące
	4
	470
	3
	1.862
	4
	319
	5
	1.791

	Szkoły średnie zawodowe i policealne
	4
	258
	53
	5.479
	3
	216
	37
	3.964


Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego za 2005r. Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego za 2009r. Przeliczenia własne.
Narodowy Spis Powszechny Ludności przeprowadzony w 2002 roku, dostarczył informacji o strukturze ludności w wieku 13 lat i więcej, według poziomu wykształcenia. 
Poziom wykształcenia ludności powiatu jeleniogórskiego, miasta Jeleniej Góry
 i województwa dolnośląskiego:
	Wyszczególnienie
	powiat jeleniogórski
	Jelenia Góra
	województwo dolnośląskie

	Ludność w wieku 13 lat  i więcej

w tym posiadająca wykształcenie:
	55.046
	78.878
	2.504.546

	
	100,0 %
	100, 0%
	100,0 %

	- wyższe 
	6,9
	12,8
	9,9

	- policealne
	3,5
	4,1
	3,4

	- średnie 
	28,4
	35,0
	29,9

	- zasadnicze zawodowe
	26,3
	21,4
	23,3

	- podstawowe ukończone
	30,5
	24,0
	28,7

	- podstawowe nieukończone bez      
   wykształcenia szkolnego
	3,9
	1,9
	3,4

	- nieustalone
	0,5
	0,8
	1,4


     Źródło: Narodowy Spis Powszechny 2002; Dolnośląska Strategia Integracji Społecznej na lata 
     2005 – 2013.
Poziom wykształcenia mieszkańców powiatu jeleniogórskiego jest w dalszym ciągu niski. Dane w powyższym zakresie świadczą, że jej mieszkańcy posiadają niższy poziom wykształcenia.  

Według danych spisu narodowego z 2002 roku największą grupę w powiecie jeleniogórskim stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym – 30,5% ogółu ludności powyżej 13 roku życia. W Jeleniej Górze dominowały osoby z wykształceniem średnim – 35%. 

Dość dużą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 26,3%,
w powiecie jeleniogórskim  i  21,4% w Jeleniej Górze. 
Należy zwrócić uwagę na wysoki wskaźnik osób z wykształceniem wyższym w Jeleniej Górze – 12,8% ogółem ludności. W powiecie jeleniogórskim tylko 6,9% całej populacji legitymowało się wyższym wykształceniem.
Zmniejszająca się liczba uczących się w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach średnich, powoduje także znaczne zmniejszenie liczby osób studiujących w wyższych uczelniach funkcjonujących na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze. Ta sytuacja ma miejsce we wszystkich uczelniach.  
Należy spodziewać się, że wielkości te ulegną znacznym zmianom, zwłaszcza w ilości osób posiadających wyższe wykształcenie. Jest to związane z działającymi na terenie Jeleniej Góry szkołami wyższymi i dużą liczbą osób studiujących. 

Poniżej w tabeli przedstawiono zachodzące zmiany w szkolnictwie wyższym – w roku szkolnym 2009/2010 liczba studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych uległa zmniejszeniu w porównaniu do roku akademickiego 2005/2006 o 31%. Ten stan 
w najbliższych latach będzie pogłębiał się ( niż demograficzny).

	Szkoły
	Rok szkolny 2005 / 2006
	Rok szkolny 2009 / 2010

	
	Ogółem
	Na studiach
	Ogółem
	Na studiach

	
	
	stacjo-
narnych
	niestacjo-narnych
	
	stacjo-narnych
	niestacjo-narnych

	Ogółem
	8.415
	5.454
	2.961
	5.798
	3.965
	1.833

	Kolegium Karkonoskie 
(Państwowa Wyższa szkoła zawodowa) (*) stan na 30 XI
	4.302
	2.939
	1.363
	2.783
	2.024
	759

	Uniwersytet Ekonomiczny 
we Wrocławiu  - Wydział 
Gospodarki Regionalnej 
i Turystyki  w Jeleniej Górze 
	3.152
	1.554
	1.598
	2.303
	1.229
	1.074

	Politechnika Wrocławska  - Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Jeleniej Górze
	961
	961
	0
	572
	572
	0

	Wyższa Szkoła Menadżerska 
w Legnicy, Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny 
w Jeleniej Górze
	0
	0
	0
	140
	140
	0


  Źródło: Dział nauczania i spraw socjalnych KPSW, GUS – Szkoły wyższe i ich finanse w 2005r.   
 Szkoły wyższe i ich finanse w 2009r.
Pomimo mniejszej liczby kończących studia wyższe, w najbliższych latach należy spodziewać się wzrostu liczby osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem zwłaszcza  ekonomistów oraz absolwentów kierunków humanistycznych.
b.  Podmioty gospodarcze w regionie jeleniogórskim, pracujący w regionie

     Według stanu na 30 grudnia 2010r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jeleniej Górze zarejestrowane były 20.954 jednostki gospodarcze w systemie KRUPGN – REGON (wzrost o 3,3 % w porównaniu do grudnia 2009r.)
	Wyszczególnienie
	Stan na 31 grudnia 

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Podmioty gospodarcze


	ogółem PUP
	19.861
	19.121
	19.327
	19.891
	20.287
	20.954

	
	powiat jeleniogórski
	7.195
	  7.346
	   7.485
	  7.880
	  8.067
	  8.364

	
	Jelenia Góra
	12.666
	11.775
	11.842
	12.011
	12.220
	12.590


	Zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą
	ogółem PUP
	14.945
	13.952
	13.961
	14.361
	14.602
	15.004

	
	powiat jeleniogórski
	5.622
	  5.666
	  5.721
	  6.027
	  6.146
	  6.339

	
	Jelenia Góra
	9.323
	  8.286
	  8.240
	  8.334
	  8.456
	  8.665

	Podmioty gospodarcze 
osób prawnych oraz samodzielnych jednostek nie mających osobowości prawnej
	ogółem PUP
	4.916
	  5.165
	  5.366
	  5.530
	  5.685
	  5.950

	
	powiat jeleniogórski
	1.573
	  1.680
	  1.764
	  1.853
	  1.921
	  2.025

	
	Jelenia Góra
	3.343
	  3.489
	  3.602
	  3.677
	  3.764
	  3.925


Źródło: Roczniki Statystyczne Województwa Dolnośląskiego za lata 2005 – 2009. Publikacja WUS 
„Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON Wrocław 2011. Przeliczenia własne.
Wśród podmiotów gospodarczych dominowały zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Wskaźnik ten osiągnął na koniec 2010r. poziom 71,6 % w tym:

· w powiecie jeleniogórskim  -  75,8 %  (6.339),
· w Jeleniej Górze  -  68,8 %  (8.665).

Zauważalny jest stały przyrost liczby podmiotów gospodarczych. Sytuacja taka ma miejsce, między innymi, dzięki działaniom Urzędu Pracy, w ramach których udzielono bezrobotnym w 2010r.  -  409 jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  
W latach 2005–2010 ze środków Funduszu Pracy przyznano środki 1.993 osobom na podjęcie działalności gospodarczej.  

W 2010 roku struktura własności podmiotów gospodarki narodowej działających na terenie powiatu jeleniogórskiego i Jeleniej Góry w porównaniu do 2005 roku, uległa niewielkiej zmianie. Udział sektora publicznego zmniejszył się o 0,4 punktu procentowego, tj. 
do poziomu 4,7%. Liczba podmiotów gospodarczych sektora publicznego działających na terenie powiatu jeleniogórskiego zwiększyła się o 31 podmiotów tj. o 9,5%. Na terenie Jeleniej Góry w sektorze publicznym na koniec grudnia 2010roku działało o 61 podmiotów mniej niż w 2005 roku.   
	
	2005 rok
	2010 rok

	
	PUP
	powiat jelenio-górski
	Jelenia Góra
	PUP
	powiat jelenio-górski
	Jelenia Góra

	Ogółem 
w tym:
	19.861
	7.195
	12.666
	20.954
	8.364
	12.590

	Sektor publiczny
	1.019
	325
	694
	989
	356
	633

	Sektor prywatny
	18.842
	6.870
	11.972
	19.965
	8.008
	11.957


 Źródło: Roczniki Statystyczne Województwa Dolnośląskiego za 2005 rok. Publikacja WUS „Zmiany  
 strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON Wrocław 2011. 
 Przeliczenia własne.
Struktura podmiotów według klas wielkości ukazuje, że przeważającą część wszystkich podmiotów stanowiły podmioty małe, o liczbie pracujących do 9 osób (96,7%). 
W porównaniu do grudnia 2005 roku odnotowano wzrost liczby podmiotów w tej grupie 
o 1.036, tj. o 5,4% . 
Wśród podmiotów o liczbie pracujących od 10 do 49 osób zanotowano wzrost o 13,2% 
(65 podmiotów). 
Liczba podmiotów największych – o liczbie pracujących do 249 osób – uległa zmniejszeniu 
o 5,9%. 
	Liczba pracujących
	2005 rok
	2010 rok

	
	PUP
	powiat jelenio-górski
	Jelenia Góra
	PUP
	powiat jelenio-górski
	Jelenia Góra

	Ogółem w tym:
	19.861
	7.195
	12.666
	20.954
	8.364
	12.590

	0 do 9 osób
	19.231
	6.949
	12.282
	20.267
	8.077
	12.190

	od 10 do 49 osób
	494
	196
	298
	559
	243
	316

	od 50 do 249 osób
	118
	44
	74
	111
	38
	73

	powyżej 250 osób
	18
	6
	12
	17
	6
	11


Źródło: Roczniki Statystyczne Województwa Dolnośląskiego za 2005r. Publikacja WUS „Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON Wrocław 2011.,  Przeliczenia własne.
W strukturze podmiotów gospodarki narodowej działających na terenie powiatu jeleniogórskiego i Jeleniej Góry w końcu 2010 roku najliczniej reprezentowana była sekcja handlu; naprawa pojazdów samochodowych, której udział wyniósł 23,9% i kolejno: sekcja obsługa rynku nieruchomości – 11,9% oraz  budownictwo – 11,0%.  

Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w mieście Jelenia Góra i gminach powiatu jeleniogórskiego w 2010 r.
	
	Stan w dniu  31 XII 2010

	
	PUP

ogółem
	Jelenia Góra
	powiat jelenio-górski
	Janowice Wielkie
	Jeżów Sudecki
	Karpacz
	Kowary
	Mysłako-wice
	Piecho-

wice
	Podgó-rzyn
	Stara Kamie-nica
	Szklarska

Poręba

	Liczba zakładów ogółem:
	20 954
	12 590
	8 364
	535
	764
	1 078
	1 355
	974
	814
	1 023
	488
	1 333

	w tym:

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	295
	83
	212
	24
	23
	19
	31
	25
	17
	31
	22
	20

	Przemysłowe
	1 578
	860
	718
	47
	72
	40
	185
	92
	66
	100
	60
	56

	Budownictwo
	2 314
	1 304
	1 010
	87
	126
	69
	138
	144
	121
	142
	83
	100

	Handel; naprawa pojazdów samochod.
	5 004
	3 214
	1 790
	107
	193
	211
	277
	261
	178
	229
	108
	226

	Transport i gospodarka magazynowa
	1 141
	629
	512
	24
	56
	76
	64
	64
	27
	74
	25
	102

	Obsługa rynku nieruchomości
	2 494
	1 723
	771
	95
	10
	49
	239
	40
	110
	53
	15
	160

	Edukacja
	498
	330
	168
	12
	10
	17
	23
	19
	19
	24
	9
	35

	Opieka zdrowotna 
i pomoc społeczna
	1 136
	725
	411
	20
	51
	50
	83
	35
	54
	44
	22
	52

	Inne
	6 494
	3 722
	2 772
	119
	223
	547
	315
	294
	222
	326
	144
	582


Źródło: US Wrocław – „Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON” - Wrocław 2011.
Zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze,

stan na 31 XII 2010 rok
	Rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej 

Wg PKD (Polska Klasyfikacja Działalności)
	PUP
	powiat jeleniogórski
	Jelenia Góra

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	Liczba zakładów pracy
	15.004 
	100%
	6.339
	100%
	8.665
	100%

	Budownictwo
	2.049
	13,7
	933
	14,7
	1.116
	12,9

	Handel; naprawa pojazdów samochodowych
	4.071
	27,1
	1.561
	24,6
	2.510
	29,0

	Transport i gospodarka magazynowa
	1.064
	7,1
	483
	7,6
	581
	6,7

	Zakwaterowanie i gastronomia
	1.260
	8,4
	891
	14,1
	369
	4,3

	Informacja i komunikacja
	  303
	2,0
	94
	1,5
	209
	2,4

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	  585
	3,9
	181
	2,9
	404
	4,7

	Obsługa rynku nieruchomości
	  197
	1,3
	60
	0,9
	137
	1,6

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	1.282
	8,5
	366
	5,8
	916
	10,6

	Administrowanie i działalność wspierająca
	   548
	3,7
	270
	4,3
	278
	3,2

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	   236
	1,6
	179
	2,8
	57
	0,7

	Przetwórstwo przemysłowe
	1.077
	7,2
	491
	7,7
	586
	6,8

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	   229
	1,5
	107
	1,7
	122
	1,4

	Inne
	2.103
	14,0
	723
	11,4
	1.380
	15,9


       Źródło: Biuletyn Statystyczny Województwa Dolnośląskiego IV kwartał 2010, US Wrocław)

Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze najwięcej zakładów osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą koncentrowało swoją działalność 
 w sekcjach:

· handel; naprawa pojazdów samochodowych  -  27,1 %

· budownictwo  -  13,7 %
W powiecie jeleniogórskim oprócz dominacji handlu, była duża liczba firm związanych 
z zakwaterowaniem i gastronomią. Świadczy to o dużym znaczeniu usług hotelarskich, 
gastronomicznych i wiodącej funkcji turystyczno – rekreacyjnej powiatu.

Dla Jeleniej Góry dominacja handlu (29,0%) była wyższa o 1,9 punktu procentowego 
od udziału w całym rejonie. Wysoki udział odnotowano w budownictwie i działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej.

Analizując zmieniający się stan lokalnej przedsiębiorczości zauważyć można następujące tendencje:
· sukcesywnie następuje wzrost liczebności firm funkcjonujących na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze;

· wśród działających podmiotów dominują podmioty sektora prywatnego – 95,3% ogółu,

· zarówno w samej Jeleniej Górze jak i w powiecie jeleniogórskim największy udział 
w rynku mają firmy działające w sektorze handlowym i naprawa pojazdów samochodowych – 23,9% ogółu podmiotów, w sektorze budowlanym – 11,0%, w sektorze obsługa rynku nieruchomości – 11,9%, w przemyśle – 7,5%.;

· znacznie większa część firm prowadzących działalność gastronomiczną i związaną                                     z zakwaterowaniem znajduje się na terenie powiatu jeleniogórskiego (ponad 70%).
c.   Pracujący w regionie
      Według najnowszych danych statystycznych – Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego „Województwo Dolnośląskie. Podregiony, powiaty, gminy 2010” – liczba pracujących, w podmiotach gospodarczych, w których liczba pracujących przekracza 9 osób oraz w jednostkach sfery budżetowej niezależnie od liczby pracujących, bez zatrudnionych 
za granicą, według faktycznego miejsca pracy osiągnęła poziom na koniec grudnia 2009r. – 34.170 osób.
	Wyszczególnienie
	Stan na  31 XII 2009 rok

	
	ogółem


	powiat jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Pracujący ogółem
	34.170
	9.702
	24.468

	                            w tym:   kobiety
	18.512
	5.196
	13.316

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	    270
	   228
	      42

	Przemysły i budownictwo
	11.727
	3.748
	  7.979


	Handel; naprawa pojazdów samochodowych, 
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie 
i gastronomia, informacja i komunikacja
	  7.308
	2.123
	  5.185

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości
	  1.459
	   263
	  1.196

	Pozostałe usługi
	13.406
	3.340
	10.066


W ogólnej liczbie pracujących, kobiety stanowiły 54,2%. W liczbie 34.170 pracujących – 71,6% to pracujący w Jeleniej Górze. 

Liczba pracujących w przemyśle i budownictwie osiągnęła poziom 11.727 osób, tj. 34,3% ogółu pracujących.

Dane statystyczne dotyczące pracujących, są w różnych latach inaczej opisywane (liczone) dlatego też nie można określić czy w analizowanym okresie od 2005 do 2009 roku nastąpił wzrost liczby osób pracujących.
W 2005 roku liczba pracujących według sektorów ekonomicznych była liczona według faktycznego miejsca i faktycznego rodzaju działalności; bez podmiotów gospodarczych 
o liczbie pracujących do 9 osób i rolników indywidualnych:
	Wyszczególnienie
	Stan na  31 XII 2005 rok

	
	Ogółem
	powiat jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Pracujący ogółem
	32.761
	9.393
	23.368

	w tym:           kobiety
	17.506
	5.108
	12.398


            Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego 2006.
d.   Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Do końca 2008 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy tak jak i w Polsce była korzystna – zmniejszała się liczba bezrobotnych. Było to wynikiem wzrostu gospodarczego, którego efektem było powstawanie nowych firm oraz zwiększanie zatrudnienia w firmach. 

Od czwartego kwartału 2009 roku sytuacja uległa znacznemu pogorszeniu – drastycznie nastąpił wzrost liczby bezrobotnych.
	Wyszczególnienie

- lata
	Ogółem
	w tym kobiety
	Procent 
do ogółu
	Z prawem 
do zasiłku
	Procent

do ogółu

	31 XII 2007
	  5.597
	2.873
	51,3
	  710
	12,7

	31 XII 2008
	  5.021
	2.663
	53,0
	1.073
	21,4

	31 XII 2009
	  7.375
	3.476
	47,1
	1.292
	17,5

	31 XII 2010
	  8.459
	3.979
	47,0
	1.700
	20,1


W końcu grudnia 2010r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze wynosiła 8.459 osób, w tym 3.979 kobiet, które stanowiły 47% ogółu zarejestrowanych. 
Prawo do zasiłku posiadało 1.700 osób bezrobotnych w tym 906 kobiet. 
W porównaniu do 2008 roku  liczba bezrobotnych zwiększyła się o 3.438 osób.

Co piąta osoba bezrobotna na koniec 2010 roku posiadała prawo do zasiłku.

W 2010 roku we wszystkich gminach powiatu jeleniogórskiego i w Jeleniej Górze zanotowano wzrost liczby bezrobotnych w porównaniu do końca grudnia 2009 roku 
o 1.084 osoby. Na koniec grudnia 2010r. największy wzrost odnotowano w gminie Podgórzyn, Kowary i Mysłakowice, najmniejszy wzrost liczby osób bezrobotnych odnotowano w gminach Szklarska Poręba, Jeżów Sudecki, Janowice Wielkie oraz Stara Kamienica. W Jeleniej Górze w porównaniu z końcem grudnia 2009r., liczba bezrobotnych wzrosła o 508 osób.  

Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia w okresie grudzień 2009 r. – grudzień 2010 r.
	Gmina
	Bezrobotni  zarejestrowani 
wg stanu na       31 XII 2009r
	Bezrobotni  zarejestrowani
wg stanu na      31 XII 2010r
	Dynamika  XII /2009 = 100%

	
	Ogółem
	z prawem 
do zasiłku
	ogółem
	z prawem 
do zasiłku
	bezrobotni ogółem
	z prawem 
do zasiłku

	JANOWICE WIELKIE
	   253
	     35
	   301
	     68
	119,0
	194,3

	JEŻÓW SUDECKI
	   334
	     46
	   370
	     79
	110,8
	171,7

	KARPACZ
	   270
	     41
	   324
	     64
	120,0
	156,1

	KOWARY
	   797
	   199
	   900
	   217
	112,9
	109,0

	MYSŁAKOWICE
	   699
	   132
	   801
	   204
	114,6
	154,5

	PIECHOWICE
	   311
	     61
	   372
	   115
	119,6
	188,5

	PODGÓRZYN
	   444
	     67
	   567
	   122
	127,7
	182,1

	STARA KAMIENICA
	   360
	     59
	   408
	     86
	113,3
	145,8

	SZKLARSKA PORĘBA
	   370
	     63
	   371
	     94
	100,3
	149,2

	POWIAT JELENIOGÓRSKI
	3 838
	   703
	4 414
	1 049
	115,0
	149,2


	JELENIA GÓRA
	3 537
	   589
	4 045
	   651
	114,4
	110,5


	POWIATOWY URZĄD PRACY   
  w JELENIEJ GÓRZE
	7 375
	1 292
	8 459
	1 700
	114,7
	131,6


Poziom bezrobocia na terenie powiatu jeleniogórskiego, w porównaniu ze wskaźnikami wojewódzkimi oraz krajowymi na przestrzeni analizowanego okresu, tj. lata 2007 – 2010,   
zawsze był wyższy. W tym samym czasie stopa bezrobocia w Jeleniej Górze osiągała niższy poziom:
Stopa bezrobocia w końcu grudnia w poszczególnych latach:

	Wyszczególnienie

 – lata
	Kraj
	Województwo
	powiat jeleniogórski
	Jelenia Góra

	31 XII 2007
	11,4
	11,8
	15,1
	7,7

	31 XII 2008
	9,5
	10,2
	13,7
	6,7

	31 XII 2009
	11,9
	12,8
	19,1
	9,5

	31 XII 2010
	12,3
	13,0
	21,6
	10,7


Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2010 roku wyodrębniono następujące kategorie:

· osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy        
-    7.774 osoby (91,9% ogółu),
· osoby poprzednio pracujące


   
-    7.232 osoby (85,5% ogółu),
· osoby dotychczas nie pracujące
                       
-    1.227 osób (14,5% ogółu),
· osoby posiadające prawo do zasiłku

   
-    1.700 osób (20,1% ogółu),
· osoby w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki 
-       256 osób (3,0% ogółu),
· cudzoziemcy




      
-         15 osób (0,2% ogółu),
· osoby rejestrujące się po raz pierwszy                   
-    2.627 osób (20,5% ogółu).
	Wyszczególnienie

	31 XII 2009
	31 XII 2010

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	Bezrobotni ogółem

w tym między innymi:
	7.375


	100,0

	8.459


	100,0


	-   do 25 roku życia
	958
	13,0
	1.030
	12,2

	-   powyżej 50 roku życia
	2.330
	31,6
	2.800
	33,1

	-   długotrwale bezrobotni
	2.583
	35,0
	3.647
	43,1

	-   samotnie wychowujące dziecko
	1.036
	14,0
	1.154
	13,6

	-   niepełnosprawni
	510
	6,9
	642
	7,6


W ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2010r. były 
7.774 osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Stanowiły one 91,9% ogólnej liczby bezrobotnych.

Od kilku lat najliczniejszą grupą spośród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy są osoby długotrwale bezrobotne – 43,1% (bezrobotni pozostający w rejestrze Urzędu Pracy łącznie przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat). 
W ostatnich latach wzrasta niepokojąco liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia – 
wzrost o 20% w porównaniu do 2009 roku oraz liczba bezrobotnych niepełnosprawnych. Utrzymuje się również duży wskaźnik bezrobocia młodych ludzi do 25 roku życia.  
Napływ  i odpływ bezrobotnych
       W okresie 12 miesięcy 2010r. do Urzędu Pracy zgłosiło się 12.800 osób celem dokonania rejestracji, w tym 10.281 poprzednio pracujących (80,3% zarejestrowanych). Napływ bezrobotnych w stosunku do 2009 roku był mniejszy o 1.110 osób. Z danych statystycznych wynika, że w porównaniu do 2009 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujących, poddających się rejestracji, zmniejszyła się o 700 osób.
Struktura nowo rejestrujących się bezrobotnych w2009 i 2010 roku:

	Wyszczególnienie
	ogółem

	
	w 2009 roku
	w 2010 roku

	Bezrobotni rejestrujący się
	13.910
	12.800

	z tego:
	po raz pierwszy
	  2.976
	  2.627

	
	po raz kolejny
	10.934
	10.173

	Osoby
	poprzednio pracujące
	10.981
	10.281

	
	w tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	    611
	    650

	
	dotychczas niepracujące
	 2.929
	  2.519

	 Niepełnosprawni
	    776
	    733


Bezrobotnych dotychczas nie pracujących było 2.519, tj. 19,7% ogółu napływu, a 10.173 osoby  (79,5% ogółu) zarejestrowano po raz kolejny.

Wśród rejestrujących się było 650 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, czyli o 39 osób więcej niż w roku 2009.
Przyczyną napływu bezrobotnych od lat jest w szczególności:
· wygaśnięcie umów o pracę zawartych na czas określony, zakończenie prac sezonowych,
· zwolnienie z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy,
· rejestracja młodych osób kończących szkoły ponadgimnazjalne i szkoły wyższe,
· kolejne rejestracje związane z 3- miesięcznymi karencjami (wykreślenie z ewidencji Urzędu na 90 dni)  z powodu niepotwierdzenia w terminie gotowości do podjęcia pracy,
· rejestracja po odbyciu zasadniczej służby wojskowej,
· rejestracja po urlopach wychowawczych.
W ogólnej liczbie bezrobotnych wyłączonych z ewidencji (11.716 osób) było 
 4.431 osób , które podjęły pracę (37,8% wszystkich wyłączonych). 
W wyniku niepotwierdzenia gotowości do pracy wyrejestrowano 4.069 osób, tj. 34,7% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2010 roku. Wśród tych osób byli bezrobotni, którzy nie zgłosili się w wyznaczonym terminie lub podjęli pracę zarobkową i nie powiadomili o tym Urzędu.
	Wyrejestrowani z ewidencji 
I – XII 
	2009 rok
	2010 rok

	
	PUP
	%
	PUP
	%

	Ogółem:
w tym między innymi  z powodu:
	11.556
	100,0
	11.716
	100,0

	podjęcia pracy
	3.691
	31,9
	  4.431
	37,8

	niepotwierdzeni gotowości do pracy
	4.668
	40,4
	  4.069
	34,7

	rozpoczęcia szkolenia
	618
	5,3
	    513
	4,4

	rozpoczęcia stażu
	783
	6,8
	    801
	6,8

	rozpoczęcie przygotowania zawodowego
	33
	0,33
	0
	0

	podjęcia prac społecznie użytecznych
	438
	3,8
	    348
	3,0

	odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

(zmiana sprawozdawczości od 1 lutego 2010)
	0
	0
	    718
	6,3

	dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
	14
	0,1
	    300
	2,6

	nabycia praw emerytalno-rentowych
	28
	0,2
	     55
	0,5

	inne
	1.283
	11,1
	    481
	4,1


Struktura bezrobotnych

Analizując strukturę osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy wzięto pod uwagę czas pozostawania bez pracy osób zarejestrowanych, wiek, poziom wykształcenia oraz staż pracy.
Struktura osób zarejestrowanych w PUP  według wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy w latach 2007 - 2010

	Liczba bezrobotnych ogółem 

na koniec grudnia
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	5.597
	5.021
	7.375
	8.459

	Grupy wieku
	18 – 24 lata
	572
	494
	958
	1.030

	
	25 – 34 lata
	1.368
	1.348
	2.009
	2.222

	
	35 – 44 lata
	943
	893
	1.297
	1.588

	
	45 – 54 lata
	1889
	1.540
	2.015
	2.164

	
	powyżej 55 lat
	825
	746
	1.096
	1.455


	Poziom

Wykształcenia
	wyższe
	348
	373
	575
	666

	
	policealne

i średnie zaw.
	1.079
	1.014
	1.442
	1.587

	
	średnie LO
	441
	427
	585
	662

	
	zasadnicze zaw.
	1.519
	1361
	2.113
	2.498

	
	gimnazjalne 
i poniżej
	2.210
	1.846
	2.660
	3.046

	Staż pracy
	bez stażu
	888
	687
	1.096
	1.227

	
	do 1 roku
	814
	672
	991
	1.068

	
	1 – 5 lat
	1.039
	989
	1.548
	1.709

	
	5 – 10 lat
	703
	689
	975
	1.164

	
	10 – 20 lat
	1.025
	960
	1.257
	1.471

	
	20 – 30 lat
	905
	789
	1.116
	1.302

	
	30 lat i więcej
	223
	235
	392
	518

	Czas pozostawania bez pracy
	do 6 miesięcy
	3.118
	3.367
	4.588
	4.623

	
	6-12 miesięcy
	767
	636
	1.458
	1.693

	
	12-24 miesięcy
	684
	431
	865
	1.501

	
	powyżej 24 m-cy
	1.028
	587
	464
	642


Bezrobotni według wieku

Analizując dane, zaobserwować można, iż w roku 2010, tak jak w roku 2009, w ogólnej liczbie bezrobotnych, dominującymi grupami były osoby w wieku 25-34 lata – 26,3% oraz 45-54 lata – 25,6%. 

Najwyższy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w dwóch grupach wiekowych. 
W grupie osób powyżej 55 lat, liczba bezrobotnych zwiększyła się do poziomu 1.455 osób, 
tj. o 359 osób więcej niż w końcu 2009r. Liczba bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniosła 1.588 osób, tj. wzrosła o 291 osób.

Najmniej liczną grupę stanowiły osoby młode w wieku 18-24 lata – 1.030 osób, tj. 12,2% ogółu.
Bezrobotni według poziomu wykształcenia

W końcu grudnia 2010r. w porównaniu z 2009r., nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach wyodrębnionych według wykształcenia. Najwięcej osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej oraz zasadnicze zawodowe – 65,5% ogółu bezrobotnych. Natomiast najmniej liczną grupę w rejestrach Urzędu stanowiły osoby 
z wyższym wykształceniem – 666 osób (7,9% ogółu) oraz średnim ogólnokształcącym – 
662 osoby (7,8% ogółu).

Wskaźnik bezrobotnych z wyższym wykształceniem uległ wzrostowi o 0,3 punktu procentowego (o 91 osób). Jest to jedna z niepokojących tendencji w strukturze  jeleniogórskiego bezrobocia.
Bezrobotni według stażu pracy

Najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadający staż pracy od 1 do 5 lat - 20,2% ogółu. Drugą co do liczebności, była grupa bezrobotnych posiadająca staż pracy od 10 do 20 lat – 17,4% ogółu. W tej kategorii zanotowano największy wzrost liczby bezrobotnych – w porównaniu z 2009r. o 214 osób. Natomiast najmniejszy wzrost odnotowano w grupie osób ze stażem pracy do 1 roku – o 77 osób.

Niepokojący był znaczny wzrost liczby bezrobotnych, posiadających ponad 30-letni staż pracy. W porównaniu do grudnia 2009 roku, liczba ta zwiększyła się o 126 osób. Wśród bezrobotnych z tak wysokim stażem pracy dominowały osoby, z którymi w 2010r. rozwiązano umowy o pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Jest to grupa osób, 
której bardzo trudno ponownie wrócić na rynek pracy. Pracodawcy, pomimo wsparcia finansowego proponowanego przez tut. Urząd, nie byli zainteresowani zatrudnieniem tej grupy bezrobotnych ze względu na ich wiek (większość to osoby powyżej 50 roku życia).
Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

Analizując dane dotyczące zarejestrowanych w Urzędzie osób pod względem czasu ich pozostawania bez pracy, zauważyć można, że dominującą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 25,3% ogółu zarejestrowanych oraz od 6 do 12 miesięcy – 20% ogółu.

Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające w rejestrze powyżej 24 miesięcy – 
642 osoby (7,6% ogółu) oraz do 1 miesiąca – 838 osób (9,9% ogółu zarejestrowanych).
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy systematycznie wzrastała. 
Co czwarta osoba bezrobotna zarejestrowana w tut. Urzędzie Pracy oczekiwała na pracę powyżej 12 miesięcy, tj. 25,3% ogółu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2009r. wskaźnik ten osiągnął poziom 18%.
Bezrobotni według zawodów i specjalności
W końcu 2010 roku w ewidencji tut. Urzędu Pracy zarejestrowanych było 8.459 bezrobotnych, z tego 7.544 osoby posiadały zawód/specjalność, co stanowiło 89,2% omawianej populacji.

Grupa bezrobotnych bez zawodu zwiększyła się z poziomu 786 w końcu grudnia 2009r. 
do 915 osób w końcu grudnia 2010r.

Bezrobotni bez zawodu stanowili w końcu grudnia 2010r. 10,8% ogółu zarejestrowanych wobec 10,7 % w końcu grudnia 2009 r. 
Kształtowanie się liczby zarejestrowanych bezrobotnych według wielkich grup zawodowych:

	Grupy zawodowe
	Bezrobotni zarejestrowani na 31 XII

	
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.

	Ogółem

z tego:
	5.597
	5.021
	7.375
	8.459

	Przedstawiciele władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy i kierownicy
	     4
	     6
	     7
	    15

	Specjaliści
	   379
	   383
	   557
	   620

	Technicy i inny średni personel
	   986
	   906
	1.260
	1.177

	Pracownicy biurowi
	   186
	   161
	   223
	   320

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	   696
	   641
	   974
	1.425

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	     89
	    72
	    95
	   120

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1.492
	1.302
	2.206
	2.508

	Operatorzy i monterzy maszyn
	   373
	   322
	   554
	   668

	Pracownicy przy pracach prostych
	   543
	   502
	   713
	   691

	Bez zawodu
	   849
	   726
	   786
	   915


Biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w 2010r. w ujęciu wielkich grup zawodowych zaobserwowano, że dominowały osoby zarejestrowane w dwóch grupach tj. „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (ślusarz, tokarz metalu, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, tkacz, piekarz, stolarz, szwaczka), w których figurowało 
2.508 osób oraz „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (technik handlowiec, kucharz, kelner, sprzedawca, fryzjer), w której zarejestrowanych było 1.425 osób.

Największy wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu z 2009 rokiem wystąpił w grupach zawodowych: „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (46,3%) oraz grupy „pracownicy biurowi” (43,5%). Natomiast w dwóch wielkich grupach zawodowych wystąpił spadek liczby osób zarejestrowanych, tj. „technicy i inny średni personel” (technik budownictwa, technik mechanik, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista, technik prac biurowych) 6,6% oraz „pracownicy przy pracach prostych” (sprzątaczka) - 3,1%.  

Według stanu na 31 grudnia 2010r. w ewidencji Urzędu najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało zawód:

· sprzedawca  – 567 osób,

· ślusarz  –  234 osoby,

· kucharz  –  222 osoby,

· murarz  –  205 osób,

· technik ekonomista  –  171 osób,
· technik mechanik  –  166 osób,
· technik budowlany  –  153 osoby,

· tokarz w metalu  –  144 osoby,

· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych  –  115 osób,

· sprzątaczka biurowa  –  110 osób.

Wśród bezrobotnych z wyższym wykształceniem było między innymi:

· 130 inżynierów różnej specjalności,

·   83 ekonomistów,

·   69 nauczycieli różnych specjalności,

·   53 specjalistów d/s zarządzania, marketingu, badań społeczno - ekonomicznych,

·   50 pedagogów,

·   48 fizjoterapeutów,

·   14 specjalistów do spraw administracji publicznej.

 Bezrobotni według europejskiej klasyfikacji działalności
Na koniec 2010 roku w ewidencji Urzędu Pracy przeważały osoby, które przed zarejestrowaniem się pracowały zawodowo – 7.232 osoby, tj. 85,5% ogółu zarejestrowanych.

Dla powiatu jeleniogórskiego wskaźnik ten osiągnął poziom  85,7%, dla Jeleniej Góry – 85,3%.
Najwięcej osób pracowało poprzednio w sekcjach:

· przetwórstwo przemysłowe  –  1.998 osób

· powiat jeleniogórski  -  1.160 osób
· Jelenia Góra  -  838 osób
· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając
motocykle   –   1.301 osób
· powiat jeleniogórski  -  571 osób
· Jelenia Góra  -  730 osób
· budownictwo  –   667 osób
· powiat jeleniogórski   -  342 osoby
· Jelenia Góra   -  325 osób
· działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 

    564 osoby

· powiat jeleniogórski   -  372 osoby
· Jelenia Góra   -  192 osoby
· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  –  447 osób

· powiat jeleniogórski   -  333 osoby
· Jelenia Góra   -  114 osób
Na koniec 2009 i 2010 roku najwięcej osób przed zarejestrowaniem się w Urzędzie, pracowało na stanowiskach pracy związanych z „przetwórstwem przemysłowym” 
(w końcu 2010r. ponad 27,6%). Na drugim miejscu – pod względem liczebności – sekcją PKD ostatniego miejsca pracy zarejestrowanych 18% ogółu bezrobotnych, był „handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. Na dalszej pozycji były: „budownictwo”, „działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi”, sekcja „administracja publiczna i obrona narodowa” oraz „obowiązkowe zabezpieczenia społeczne”. 

Znaczną grupę stanowili bezrobotni dotychczas niepracujący (14,5% ogółu zarejestrowanych), wśród których znalazły się osoby, które zakończyły edukację na różnym poziomie i nie posiadały stażu pracy. W tej kategorii zanotowano spadek liczby bezrobotnych w porównaniu z 2009r. o 131 osób. Osoby z tych kategorii były w 2010r. obejmowane pomocą Urzędu, między innymi poprzez skierowanie do odbycia stażu u pracodawcy.

Struktura bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy,  zarejestrowanych w okresie

grudzień 2009 r.  –  grudzień 2010 r.
	Wyszczególnienie
	PUP
31 XII 2009
	PUP

31 XII 2010
	Jelenia Góra
	Powiat jeleniogórski

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo
	     96
	    97
	     31
	    66

	Górnictwo i wydobywanie
	     11
	    17
	      2
	    15

	Przetwórstwo przemysłowe
	1.902
	1.998
	   838
	1.160

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę 
i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	     17
	    37
	    25
	    12

	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana 
z rekultywacją
	     73
	    85
	    43
	    42

	Budownictwo
	   607
	   667
	   325
	   342

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	1.144
	1.301
	   730
	   571

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	   448
	   564
	   192
	   372

	Transport, gospodarka magazynowa
	   184
	   196
	   101
	    95

	Informacja i komunikacja
	     32
	    47
	    34
	    13

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	     90
	    83
	    50
	    33

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	   138
	   159
	    96
	    63

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna,
	   148
	   160
	    99
	    61

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	   246
	   309
	   185
	  124

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne
	   345
	   447
	   114
	  333

	Edukacja
	   161
	   211
	   146
	    65

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	   202
	   240
	   116
	 124

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	      61
	    84
	    53
	    31

	Pozostała działalność usługowa
	   116
	   143
	    78
	    65

	Działalność niezidentyfikowana
	   174
	   387
	   192
	   195

	razem:
	6.279
	7.232
	3.450
	3.782

	Dotychczas niepracujący
	1.096
	1.227
	   595
	   632

	OGÓŁEM:
	7.375
	8.459
	4.045
	4.414


Oferty pracy oraz bezrobotni wg zawodów i specjalności
Od dwóch lat zauważalny jest zwiększający się udział ofert pracy finansowanych 
z Funduszu Pracy. W 2010 roku – 76,4 % ofert pracy to oferty pracy finansowane przez Urząd Pracy.
	Wyszczególnienie

- lata
	Oferty pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 

	
	Ogółem
	w tym oferty subsydiowane
	% udział do 
ogółu ofert

	2007
	3.124
	1.424
	45,6

	2008
	3.996
	2.072
	51,8

	2009
	3.139
	2.235
	71,2

	2010
	2.646
	2.022
	76,4


W dalszym ciągu utrzymuje się tendencja spadkowa ogólnej liczby zgłoszonych ofert pracy do Urzędu Pracy. W zestawieniu z 2009r. uwidacznia się ponad 15% spadek liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Tendencja spadkowa zgłoszonych wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej wynika przede wszystkim 
z pogorszenia sytuacji ekonomicznej na lokalnym rynku pracy.

Pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy jest jeszcze bardziej widoczne, gdy zestawi się liczbę ofert z 2008r. (3.996). W 2010r. przyjęto o 33,8% mniej ofert niż dwa lata temu. Sytuacja nie uległa poprawie nawet po intensywnych działaniach Urzędu w zakresie promocji usług rynku pracy, w szczególności oferowania usług pośrednictwa pracy. Lokalni pracodawcy rzadziej planowali zwiększenie zatrudnienia, a wielu z nich dokonało redukcji stanu zatrudnienia. 

Wpływ na spadek liczby ofert pracy ma także pośrednio obecny stan prawny. Jeszcze 
w 2008r. pracodawca miał obowiązek zgłaszania w Urzędzie Pracy wolnego miejsca pracy, natomiast zgodnie ze stanem prawnym obowiązującym od 2 lutego 2009r. nie ma tego obowiązku.
Struktura ofert pracy w odniesieniu do wielkich grup zawodowych:

	Grupy zawodowe
	Liczba zgłoszonych ofert pracy

	
	2007 
	2008 
	2009 
	2010 

	Ogółem

z tego:
	3.124
	3.996
	3.139
	2.646

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	4
	10
	7
	3

	Specjaliści
	118
	247
	244
	168

	Technicy i inny średni personel
	222
	299
	308
	287

	Pracownicy biurowi
	345
	487
	385
	361


	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	369
	590
	518
	1 021

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	30
	51
	68
	64

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	768
	612
	355
	268

	Operatorzy i monterzy maszyn
	339
	320
	83
	78

	Pracownicy przy pracach prostych
	929
	1.379
	1 171
	396

	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0


Duża grupa osób bezrobotnych nie jest zainteresowana podjęciem pracy w wyuczonym zawodzie, szczególnie w przypadku oferowania przez pracodawcę zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub propozycji pracy na umowę – zlecenie lub umową o dzieło. Niejednokrotnie również osoby zarejestrowane zgłaszały, że otrzymały od pracodawcy propozycję pracy bez zawierania umowy o pracę. Należy jednak zauważyć, 
że liczba ofert pracy na lokalnym rynku pracy jest niestety wciąż za mała aby nastąpił spadek bezrobocia w poszczególnych zawodach.
Programy na rzecz promocji zatrudnienia

W ostatnich latach na lokalnym rynku pracy wzrasta liczba osób bezrobotnych rozpoczynających programy na rzecz promocji zatrudnienia, zawierające usługi i wspierające je instrumenty rynku pracy, w szczególności:
· prace interwencyjne, 

· roboty publiczne, 

· staże, 

· szkolenia indywidualnie lub grupowe, 

· szkolenia w Klubie Pracy, 

· refundacje pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, 

· przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,

·  prace społecznie użyteczne, 

· stypendia za okres kontynuowania nauki, 

· zwrot kosztów przejazdu, 

· refundacje kosztów opieki nad dziećmi i osobami zależnymi
· studia podyplomowe, 

· refundacje składek na ubezpieczenie społeczne. 
Liczba bezrobotnych rozpoczynających programy na rzecz promocji zatrudnienia w okresie od stycznia do grudnia i wydatkowane kwoty z Funduszu Pracy w latach 2007-2010:
	Wyszczególnienie
	I – XII 

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Liczba osób rozpoczynających programu
	2.839
	3.255
	3.328
	3.054

	Środki wydatkowane

w tys. zł.
	11.399,7
	16.373,1
	21.081,1
	21.458,4


Dane: sprawozdanie MPiPS-01 plus przeliczenia własne.
        Duży wkład w zwiększenie aktywności osób zarejestrowanych wnosił w ostatnich latach system poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, oraz działania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy). 
Udział bezrobotnych w różnych formach poradnictwa zawodowego w latach 2007 – 2010: 
	Wyszczególnienie
	I – XII

	
	2007r. 
	2008r. 
	2009 r.
	2010r. 

	Poradnictwo indywidualne
	2.043
	1.761
	2.127
	2.065

	Poradnictwo grupowe
	1.100
	197
	226
	548

	Indywidualna informacja zawodowa
	619
	1.116
	1.609
	1.869

	Grupowa informacja zawodowa
	1.068
	1.964
	1.371
	1.758


Programy realizowane w Klubie Pracy w latach 2007 - 2010 oraz kształtowanie się liczby uczestników poszczególnych form działania

	Wyszczególnienie
	I – XII 

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Szkolenie 3 tygodniowe w Klubie Pracy „Umiejętności Aktywnego Poszukiwania Pracy”
	47
	103
	128
	  125

	Zajęcia aktywizacyjne
	659
	123
	550
	  659

	Dostęp do informacji 
i elektronicznych baz danych
	126
	534
	441
	  727


PRIORYTETY  

POWIATOWEGO  PLANU  DZIAŁAŃ NA  RZECZ  ZATRUDNIENIA  

NA  LATA  2011 – 2014

Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2011 – 2014 zakłada 
realizację następujących priorytetów:
Priorytet  1.
Wspieranie wzrostu aktywności zawodowej i edukacyjnej osób

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze.                      

Priorytet  2.  Doskonalenie i rozwój potencjału zawodowego osób zarejestrowanych.
Priorytet  3.
Wspieranie przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

Priorytet  4. 
Aktywizacja grup bezrobotnych będących w szczególnie trudnej sytuacji

                 
na rynku pracy i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Priorytet  5.  Zwiększenie szans w wejściu na rynek pracy osób niepełnosprawnych
Priorytet  6.  Zwiększenie dostępności do usług Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.
Priorytet  7.
Rozwój partnerskich relacji z otoczeniem społecznym i gospodarczym


Powiatowego Urzędu Pracy.
Realizacji powyższych priorytetów służyć będzie podejmowanie następujących działań:

Priorytet 1. 
Wspieranie wzrostu aktywności zawodowej i edukacyjnej osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze.                           

Zadania szczegółowe w ramach priorytetu 1:

1.1  Świadczenie usług pośrednictwa pracy:
Opis działań

· Informowanie pracodawców i osób zarejestrowanych o możliwości skorzystania z usług 
i instrumentów rynku pracy.

· Pozyskiwanie ofert pracy.

· Udzielanie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

· Inicjowanie i pomoc osobom zarejestrowanym w przygotowaniu Indywidualnych Planów
Działań (IPD)  w celu podjęcia pracy.

· Pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

· Organizowanie giełd i targów pracy.

· Organizowanie spotkań z pracownikami zagrożonymi zwolnieniami z przyczyn dotyczących zakładu pracy i informowanie ich o warunkach na lokalnym rynku pracy oraz możliwości skorzystania z usług i instrumentów rynku pracy.

1.2  Promowanie pracy w państwach Unii Europejskiej.
Opis działań

· Wspieranie aktywności w zakresie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym. 

· Informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujących pracy z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz pracodawców, którzy chcą pozyskać pracowników z innych
krajów członkowskich. 

· Informowanie bezrobotnych o ofertach pracy za granicą w ramach systemu EURES. 

· Organizowanie dni otwartych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy                             w poszczególnych krajach.

1.3  Kształtowanie aktywnej postawy w poszukiwaniu pracy poprzez organizowanie  
 procesu poradnictwa zawodowego.

Opis działań

· Prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla osób zarejestrowanych w formie indywidualnej i grupowej.

· Współpraca doradców zawodowych z Powiatowego Urzędu Pracy w ramach Jeleniogórskiego Forum Doradców Zawodowych oraz ze szkołami w zakresie poradnictwa  
dotyczącego wyboru zawodu i ścieżki  kariery zawodowej. 
· Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy, wspieranie rozwoju

    zawodowego pracodawcy i jego pracowników poprzez udzielanie porad zawodowych.

· Prowadzenie poradnictwa zawodowego na rzecz osób zwalnianych z przyczyn dotyczących
    zakładu pracy.

· Organizowanie spotkań informacyjnych dla określonych grup osób zarejestrowanych –  przekazywanie informacji o możliwościach podniesienia lub zmiany kwalifikacji, podjęcia zatrudnienia.

1.4  Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach Klubu Pracy.

Opis działań

· Organizowanie szkoleń bezrobotnych z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.
· Organizowanie zajęć aktywizacyjnych dla osób zarejestrowanych.
· Udostępnienie baz danych służących pomocy w znalezieniu zatrudnienia.

1.5  Realizacja programów łączących usługi i instrumenty w aktywizacji osób 
  zarejestrowanych.
Opis działań
· Udzielanie osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności.

· Refundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
· Kierowanie bezrobotnych do wykonywania prac społecznie użytecznych.
· Wypłacanie dodatków aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do zasiłków podejmującym zatrudnienie z własnej inicjatywy.
· Dokonywanie jednorazowej refundacji składek ZUS w związku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych.
· Finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną.
· Finansowanie kosztów przejazdu, zakwaterowania, kosztów badań lekarskich.

1.6  Zapewnienie skuteczności usług i wspierających je instrumentów rynku pracy.
Opis działań

· Rozpoznawanie i analiza potrzeb lokalnego rynku pracy.

· Opracowywanie informacji o tendencjach na rynku pracy i tworzenie baz danych                     o zawodach nadwyżkowych, zrównoważonych i deficytowych.

· Sporządzanie bazy danych dotyczących osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).
· Prowadzenie badań sondażowych w zakładach pracy o planowanych przyjęciach 
i zwolnieniach pracowników w poszczególnych zawodach. 
Priorytet  2.  Doskonalenie i rozwój potencjału zawodowego osób zarejestrowanych.
Zadania szczegółowe w ramach priorytetu 2:
2.1  Badanie rynku pracy w związku z planowaniem kierunków szkoleń.
Opis działań

· Współpraca z lokalnymi pracodawcami w celu wypracowania tematyki szkoleń, dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz w zakresie oceny kwalifikacji pracowników i kandydatów do pracy.

· Ankietowanie osób bezrobotnych w zakresie ich preferencji szkoleniowych.

· Badanie aktywności zawodowej absolwentów poszczególnych szkół.

2.2  Organizowanie szkoleń dla zarejestrowanych osób uprawnionych oraz   
  upowszechnianie idei uczenia się przez całe życie.
Opis działań 
· Udzielanie informacji o możliwości i zasadach korzystania z usług szkoleniowych na podstawie skierowań przez Urząd Pracy.
· Kierowanie zarejestrowanych osób uprawnionych na szkolenia grupowe podnoszące ich kwalifikacje zawodowe, zwiększające szansę na zatrudnienie lub podjęcie innej pracy zarobkowej.
· Kierowanie zarejestrowanych osób uprawnionych na wskazane szkolenia indywidualnie.

· Pomoc zarejestrowanym osobom uprawnionym w uzyskaniu kwalifikacji przez  sfinansowanie kosztów egzaminów lub licencji niezbędnych do wykonania danego zawodu.

· Dofinansowanie zarejestrowanym osobom uprawnionym kosztów studiów podyplomowych.

· Wypłacanie stypendiów dla osób podejmujących dalszą naukę.
· Rozpowszechnianie informacji o możliwościach skorzystania z bezpłatnych szkoleń na
lokalnym rynku pracy.
· Zachęcanie do podejmowania studiów współfinansowanych z funduszy strukturalnych lub innych źródeł.
2.3  Współpraca ze szkołami w zakresie ustalania nowych kierunków kształcenia 
  zawodowego.
Opis działań

· Opiniowanie przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Jeleniej Górze propozycji utworzenia nowych kierunków kształcenia zawodowego.

· Współpraca z organami prowadzącymi szkoły ponadgimnazjalne w zakresie informowania
     o tendencjach na lokalnym rynku pracy.

Priorytet  3.  Wspieranie przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 
Zadania szczegółowe w ramach priorytetu 3:
3.1  Sporządzanie analiz rynku pracy w celu właściwego ukierunkowania wsparcia  
 finansowego na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie lub

       doposażenie stanowisk pracy.

Opis działań

· Rozwijanie systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy, m.in. opracowywanie własnych analiz i ekspertyz służących efektywnemu wydatkowaniu    
środków przeznaczonych na aktywizację zawodową.
3.2  Pozyskiwanie źródeł finansowania nowych miejsc pracy.
Opis działań

· Opracowywanie programów mających na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych z różnych źródeł na wspieranie rozwoju przedsiębiorczości.

3.3  Współpraca z instytucjami działającymi na lokalnym rynku pracy na rzecz  
  wspierania przedsiębiorczości.
Opis działań

· Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy, zwiększania mobilności i aktywności zawodowej oraz budowy postaw kreatywnych służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

· Współpraca z instytucjami działającymi na lokalnym rynku pracy (w tym między innymi: ZUS, Urząd Skarbowy, KARR, ) w zakresie pomocy osobom bezrobotnym w zakładaniu 
i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej.
Priorytet  4.  Aktywizacja grup bezrobotnych będących w szczególnie trudnej sytuacji

                       na rynku pracy i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Zadania szczegółowe w ramach priorytetu 4:

4.1  Opracowywanie programów, pozyskiwanie środków finansowych na ich realizację 
  oraz wdrażanie programów przeciwdziałania bezrobociu osób w szczególnej 
  sytuacji na rynku pracy i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Opis działań

· Opracowywanie programów na rzecz łagodzenia problemu bezrobocia z udziałem partnerów rynku pracy.
· Realizacja programów łączących usługi i instrumenty w aktywizacji bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym między innymi:

· pośrednictwo pracy, 

· poradnictwo i informacja zawodowa, 

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· indywidualne plany działań (IPD),

· szkolenia zawodowe,

· współfinansowanie zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, organizowanie i finansowanie staży i przygotowywania zawodowego dorosłych,

· udzielanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych 
z podjęciem tej działalności,

· refundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
· kierowanie bezrobotnych do wykonywania prac społecznie użytecznych,

· wypłacanie dodatków aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do zasiłków podejmującym zatrudnienie z własnej inicjatywy,

· dokonywanie jednorazowej refundacji składek ZUS w związku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,
· finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną,
· finansowanie kosztów przejazdu, zakwaterowania, kosztów badań lekarskich.
· Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej w realizacji zadań skierowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym – kierowanie bezrobotnych do uczestnictwa 
w kontraktach socjalnych, indywidualnych programach usamodzielnienia, lokalnych programach pomocy społecznej lub uczestnictwa w indywidualnych programach zatrudnienia socjalnego.

Priorytet  5.  Zwiększenie szans w wejściu na rynek pracy osób niepełnosprawnych
Zadania szczegółowe w ramach priorytetu 5:
5.1  Rozpoznanie potrzeb i możliwości zawodowych osób niepełnosprawnych.
Opis działań

· Bieżąca diagnoza problemów i wypracowanie metod działania z osobami niepełnosprawnymi.
5.2  Opracowywanie i realizacja programów aktywizacji zawodowej osób  
 niepełnosprawnych z wykorzystaniem usług rynku pracy i wspierających je 
 instrumentów rynku pracy.
Opis działań

· Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o programach realizowanych dla osób niepełnosprawnych.

· Przygotowywanie i wdrażanie programów samodzielnie, bądź w partnerstwie z innymi
instytucjami statutowo zajmującymi się osobami niepełnosprawnymi.

· Realizacja programów łączących usługi i instrumenty w aktywizacji osób niepełnosprawnych, w tym w szczególności:
· pośrednictwo pracy, 

· poradnictwo i informacja zawodowa, 

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· indywidualne plany działań (IPD),

· organizowanie szkoleń zawodowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb osób niepełnosprawnych, 
· dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych,
· współfinansowanie zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, organizowanie i finansowanie przygotowywania zawodowego dorosłych,

· rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych poprzez organizację staży,

· realizacja programu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych „ JUNIOR”.

· przyznawanie osobom niepełnosprawnych środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji 
i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności,
· przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,
· refundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób niepełnosprawnych,

· refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób niepełnosprawnych,
· kierowanie bezrobotnych do wykonywania prac społecznie użytecznych,

· wypłacanie dodatków aktywizacyjnych bezrobotnym z prawem do zasiłków podejmującym zatrudnienie z własnej inicjatywy,

· dokonywanie jednorazowej refundacji składek ZUS w związku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,
· finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną,

· finansowanie kosztów przejazdu, zakwaterowania, kosztów badań lekarskich.

Priorytet  6.  Zwiększenie dostępności do usług Powiatowego Urzędu Pracy                                    w Jeleniej Górze.
Zadania szczegółowe w ramach priorytetu 6:
6.1  Wprowadzenie nowych rozwiązań technicznych mających na celu usprawnienie obsługi klientów Urzędu Pracy i poprawę dostępu do informacji o rynku pracy.
Opis działań

· Wdrożenie systemu Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umożliwiającej elektroniczne przyjmowanie wniosków o udostępnienie danych osobowych oraz ich udostępnianie, z zachowaniem wymogów prawnych wynikających z ustawy                       o ochronie danych osobowych, dla uprawnionych jednostek, takich jak: ośrodki pomocy społecznej, urzędy miast i gmin, sądy i policja – w ramach przydzielonych tym jednostkom uprawnień.  

· Wdrożenie systemu powiadamiania osób bezrobotnych sms-ami , między innymi 
o giełdach pracy, ofertach pracy lub propozycjach szkoleń.
· Rozszerzenie funkcjonalności systemu kolejkowego o dodatkowe obszary, tj. ewidencję 
i pośrednictwo pracy oraz wydawanie zaświadczeń. 

6.2  Promocja usług Powiatowego Urzędu Pracy.

Opis działań

· Współpraca z lokalnymi mediami w zakresie rozpowszechniania informacji o działaniach Powiatowego Urzędu Pracy. 

· Przedstawianie informacji na stronie internetowej Urzędu Pracy. 
· Udział w konferencjach, targach, giełdach pracy i spotkaniach informacyjnych oraz ich organizacja.

· Przygotowywanie materiałów promocyjnych i informacji o usługach Urzędu Pracy.
· Wydawanie kwartalnika - informacje dotyczące liczby i struktury osób zarejestrowanych, świadczonych przez Urząd Pracy usługach i realizowanych programach.
Priorytet  7.  Rozwój partnerskich relacji z otoczeniem społecznym i gospodarczym 
                     Powiatowego Urzędu Pracy.
Zadania szczegółowe w ramach priorytetu 7:
7.1 Podejmowanie współpracy z partnerami rynku pracy dotyczącej m.in.: tworzenia                  i realizacji programów rynku pracy adresowanych do osób zarejestrowanych oraz promocji programów dotyczących rynku pracy i pomoc w rekrutacji uczestników. 

7.2  Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy 
  na rzecz realizacji polityki rynku pracy.
7.3  Upowszechnianie ofert pracy, informacji o usługach rynku pracy i statystyk.

Opis działań

· Współpraca z lokalnymi mediami w zakresie rozpowszechniania ofert pracy.

· Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.

· Prowadzenie i upowszechnianie statystyk dotyczących lokalnego rynku pracy.

7.4  Pomoc w tworzeniu i funkcjonowaniu Centrów Integracji Społecznej (CIS),  Klubów Integracji Społecznej (KIS) i Spółdzielni Socjalnych na zasadach przepisów o zatrudnieniu socjalnym i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
OCZEKIWANE EFEKTY
REALIZACJI POWIATOWEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2011- 2014:
· Powstanie nowych miejsc pracy.

· Wzrost liczby osób podejmujących pracę poprzez uzyskanie zatrudnienia niesubsydiowanego lub subsydiowanego.

· Zmniejszenie liczby osób zarejestrowanych.

· Podwyższenie, uzupełnienie lub zmiana kwalifikacji przez osoby zarejestrowane. 

· Pozyskanie przez osoby pozostające poza strukturami zatrudnienia dodatkowych umiejętności przydatnych do poruszania się na rynku pracy.

· Pobudzenie aktywności zawodowej i społecznej osób bezrobotnych z grup                             w szczególnej sytuacji na rynku pracy i zagrożonych wykluczeniem społecznym.

· Udział partnerów społecznych w realizacji działań na rzecz lokalnego rynku pracy.

· Podniesienie poziomu świadczonych usług.
REALIZATORZY I PARTNERZY 
POWIATOWEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2011- 2014:
1. Koordynator:

· Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze,
2. Partnerzy:

· Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze,

· Urząd Miasta Jelenia Góra,

· jednostki samorządu terytorialnego,

· pracodawcy

· organizacje pracodawców,

· instytucje rynku pracy,

· ośrodki pomocy społecznej,

· organizacje pozarządowe.
3. Źródła finansowania :

· środki Funduszu Pracy,

· środki Europejskiego Funduszu Społecznego,

· środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· budżet Starostwa Powiatowego,
· budżet Miasta Jelenia Góra, 
· środki własne innych podmiotów, partnerów zaangażowanych w realizację programów,

· inne. 
MONITOROWANIE REALIZACJI ZADAŃ:
Monitorowanie Powiatowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2011 - 2014 będzie trwać przez cały okres jego realizacji.

Monitoring realizacji zadań będzie prowadzony w oparciu o zestaw wskaźników ogólnych odnoszących się do sytuacji na lokalnym rynku pracy (liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, struktura bezrobotnych, liczba ofert pracy, podjęcia pracy, liczba korzystających z usług 
i instrumentów rynku pracy, środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji Urzędu i ich wykorzystanie itp.).

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze będzie sporządzał sprawozdania roczne 
z realizacji Planu Działań.
POWIATOWY URZĄD PRA JELENIEJ GÓRZE
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