UCHWAŁA  Nr 14/ 56/ 11
Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego

z dnia 14 marca 2011 r.
w sprawie wprowadzenia „Regulaminu Organizacyjnego 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze”
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) Zarząd Powiatu, uchwala co następuje:
§ 1. Uchwala się „Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy 
w Jeleniej Górze”, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.
§ 3. Traci moc Uchwała Nr 182/507/10 Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego 
z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia „Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze”.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Jeleniej Górze stanowi wyspecjalizowaną komórkę realizującą usługi rynku pracy. Rozszerzenie dotychczasowych zadań CAZ o instrumenty rynku pracy pozwoli na koncentrację podejmowanych działań aktywizacyjnych. Wsparcie usług instrumentami rynku pracy, tj. pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi, stażami, przygotowaniem zawodowym dorosłych, jednorazowymi środkami na podejmowanie działalności gospodarczej oraz refundacjami kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla kierowanych bezrobotnych pozwoli na udzielanie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom w rozwiązywaniu ich potrzeb i problemów związanych z rynkiem pracy.
Połączenie w jednej komórce organizacyjnej (CAZ) usług i instrumentów rynku pracy umożliwi również zastosowanie indywidualnego podejścia do oczekiwań klientów oraz podejmowanie odpowiednio dobranych działań 
i pomocy skutkujących pozyskiwaniem zatrudnienia.
Jednocześnie nowe rozwiązanie ma sprzyjać poprawie wizerunku tut. Urzędu Pracy, który w szerokiej opinii publicznej ma za zadanie zaspokoić bardziej złożone potrzeby swoich klientów, tj. bezrobotnych, poszukujących pracy 
i pracodawców.
Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały przez Zarząd Powiatu Jeleniogórskiego jest w pełni zasadne.   
