UCHWAŁA Nr X/55/03
Rady Powiatu Jeleniogórskiego
z dnia 28 lipca 2003 r.
w sprawie zmiany i ustalenia tekstu jednolitego Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze
Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 z późn. zmian.) oraz §7 ust. 2 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XVI/90/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 27.01.2000 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Jeleniej Górze i Uchwały Nr XXXIX/252/2002 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 05.03.2002 r. w sprawie zmiany i ustalenia tekstu jednolitego Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze, uchwala się, co następuje:
§1
W Statucie Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XXXIX/252/2002 w sprawie zmiany i ustalenia tekstu jednolitego Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze, wprowadza się następujące zmiany:
1/ w § 1 po wyrazach „działa na podstawie:"
„Uchwały Rady Powiatu Nr XVI/90/2000 z dnia 27.01.2000 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Jeleniej Górze"
dodaje się:
„Uchwały Nr XXXIX/252/2002 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 05.03.2002 r. w sprawie zmiany i ustalenia tekstu jednolitego Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze"
2/ w § 1 wyrazy:
„przepisów ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. Nr 6 z 2001 r., poz. 56 z późn. zmianami, Dz. U. Nr 42, poz. 475, Dz. U. Nr 89, poz. 973, Dz. U. Nr 100, poz. 1080, Dz. U. Nr 122, póz. 1323 i 1325, Dz. U. Nr 128, poz. 1405, Dz. U. Nr 154, póz. 1793)
zastępuje się wyrazami:
„przepisów ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciw​działaniu bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. Nr 58 z 2003 r., poz. 514)"
3/ w § 1 dodaje się:
„ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zmianami)"
4/ w § 3 ust. 1 w pkt 6 ppkt 5 i 6 skreśla się;
5/ w § 3 ust. 2 dodaje się:
- pkt 5a o brzmieniu:
„Refundowanie wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego"
6/ w § 3 ust. 2 skreśla się pkt 9 w dotychczasowym brzmieniu;
- pkt 9 otrzymuje brzmienie:
„Opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategią rozwoju województwa, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:
-   rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
-   przestrzegania praw osób niepełnosprawnych"
7/ w § 3 ust. 2 pkt 16 zmienia numerację na pkt 21, a w to miejsce wprowadza się
- pkt 16 o brzmieniu:
„Udzielanie pożyczek osobom niepełnosprawnym na podjęcie działalności gospodarczej na zasadach określonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych"
8/ w § 3 ust. 2 dodaje się
- pkt 17 o brzmieniu:
„Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych, wraz z rozpoznaniem przez służby medycyny tych potrzeb"
9/ w § 3 ust. 2 dodaje się:
- pkt 18 o brzmieniu:
„Zwrot wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne osób niepełnosprawnych zgodnie z zawartymi umowami"
10/ w§3 ust. 2 dodaje się:
- pkt 19 o brzmieniu:
„Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych"
11/ w § 3 ust. 2 dodaje się:
- pkt 20 o brzmieniu:
„Współpraca z Powiatową Społeczną Radą Do Spraw Osób Niepełnosprawnych"
12/ w § 3 ust. 2 wprowadza się
- pkt 21 o brzmieniu:
„Inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących pracodawcy"
13/ w§3 ust. 2 dodaje się:
- pkt 22 o brzmieniu:
„Realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw członkowskich Unii Europejskiej w zakresie świadczeń dla bezrobotnych oraz współdziałanie w tym obszarze z pozostałymi organami zatrudnienia"
- pkt 23 o brzmieniu:
„Wypłacanie świadczeń na podstawie decyzji, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 10f ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. Nr 58 z 2003 r., póz. 514)"
- pkt 24 o brzmieniu:
„Realizowanie zadań w zakresie prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami Unii Europejskiej"
§ 2
Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze z uwzględnieniem dokonanych zmian stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.
§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

Zmiany w Statucie Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze są konsekwencją nowelizacji ustawy z dnia 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, zawartej w ustawie z dnia 20.12.2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. Nr 6 z 2003 r., póz. 65).
Jednolity tekst ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciw​działaniu bezrobociu opublikowany został w Dzienniku Ustaw Nr 58 z 2003 r, póz. 514.
Zmiany dotyczą wyłączenia zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez Powiat:
-   refundowanie pracodawcom wynagrodzeń i składek na ubezpie​czenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (§3 ust. 1, pkt 6 ppt 5 Statutu);
-   refundowanie pracodawcom dodatków i premii przysługujących pracownikom za wykonywanie obowiązków opiekunów praktyk uczniowskich (§3 ust. 1, pkt 6 ppkt 6 Statutu).
Do zadań własnych Powiatu realizowanych przez Urząd określonych w § 3 ust.2 Statutu dodano :
l. Zadania wynikające z ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. Nr 58 z 2003 r., póz. 514)
- pkt 5a o brzmieniu:
„Refundowanie wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego"
- pkt 22 o brzmieniu:
„Realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw członkowskich Unii Europejskiej w zakresie świadczeń dla bezrobotnych oraz współdziałanie w tym obszarze z pozostałymi organami zatrudnienia"- pkt 23 o brzmieniu:
„Wypłacanie świadczeń na podstawie decyzji, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 10f ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. Nr 58 z 2003 r., póz. 514)"
- pkt 24 o brzmieniu:
„Realizowanie  zadań  w  zakresie   prawa  swobodnego   przepływu pracowników między państwami Unii Europejskiej".
Zadania wynikające z realizacji ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, póz. 776 z późn. zmian.)
- pkM6o brzmieniu:
„Udzielanie pożyczek osobom niepełnosprawnym na podjęcie działalności gospodarczej na zasadach określonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych"
- pkt 17 o brzmieniu:
„Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych, wraz z rozpoznaniem przez służby medycyny tych potrzeb"
- pkt 18 o brzmieniu:
„Zwrot wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne osób niepełnosprawnych zgodnie z zawartymi umowami"
- pkt 19 o brzmieniu:
„Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych"- pkt 20 o brzmieniu:
„Współpraca   z   Powiatową   Społeczną   Radą   Do   Spraw   Osób Niepełnosprawnych"
Wszystkie zmiany dotyczące realizacji przez Powiat zadań z zakresu administracji rządowej oraz zadań własnych ujęto w tekście jednolitym Statutu.








Załącznik do 

Uchwały Nr X/55/03

Rady Powiatu Jeleniogórskiego

z dnia 28 lipca 2003 r.

S T A T U T
Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze

§ 1
Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze zwany dalej „Urzędem” działa 
na  podstawie:

· Uchwały Rady Powiatu Jeleniogórskiego Nr XVI/90/2000 z dnia 27.01.2000 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Jeleniej Górze;

· Uchwały Rady Powiatu Jeleniogórskiego Nr XXXIX/252/2002 
w sprawie zmiany i ustalenia tekstu jednolitego Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze;

· przepisów ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciw-działaniu bezrobociu (tekst jednolity Dz.U. Nr 58 z 2003 r., poz. 514);

· ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zmianami);

· ustawy z dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 15 z 2003 r., poz. 148 z późn. zmianami);

· innych obowiązujących aktów prawnych.

§ 2
1. Urząd jest samodzielną powiatową jednostką budżetową, wchodzącą 
w skład powiatowej administracji zespolonej.

2. Urząd realizuje zadania z zakresu zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu, w tym zadania administracji rządowej, oraz inne zadania przewidziane w odrębnych przepisach.

3. Obszarem działania Urzędu jest teren Miasta Jelenia Góra na prawach powiatu i Powiatu Jeleniogórskiego.

4. Siedzibą Urzędu jest Jelenia Góra.

§ 3
1. Do zadań Urzędu z zakresu administracji rządowej należy :

1) Rejestrowanie bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy, przedstawianie im propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych 
form mających na celu ich aktywizację zawodową, a w razie braku takich możliwości wypłacanie uprawnionym zasiłków 
i innych świadczeń  pieniężnych.

2) Przyznawanie i wypłacanie osobom uprawnionym świadczeń przedemerytalnych oraz wypłacanie zasiłków przedemerytalnych.

3) Prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawo-
dowej dla bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy.

4) Wydawanie biletów kredytowych osobom skierowanym do pracy poza miejsce stałego zamieszkania.

5) Skreśla się.

6) Wydawanie decyzji o:
1/ uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu osoby bezrobotnej;

2/ przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium lub świadczenia przedemerytalnego oraz wstrzymaniu, zawieszeniu, wzno-wieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku przedemerytalnego;

3/ obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, świadczenia przedemerytalnego 
i innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy;

4/ odroczenie terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części lub całości nienależnie pobranego świadczenia lub pożyczki udzielonej z Funduszu Pracy;

5/ skreśla się;

6/ skreśla się.

7) Wydawanie innych decyzji w sprawach dotyczących zatrudnienia 
i przeciwdziałania bezrobociu na podstawie innych ustaw.

8) Skreśla się.

9) Wykonywanie zadań określonych w odrębnych przepisach.

2. Do zadań własnych Powiatu realizowanych przez Urząd należy
w szczególności:

1) Udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującym 
pracy w znalezieniu pracy, a także pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników.

2) Podejmowanie i realizacja działań zmierzających do ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutków.

3) Pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na 
realizację zadań z zakresu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

4) Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu działalności na własny rachunek i ścisła współpraca w tym zakresie z Izbą Rolniczą 
w  odniesieniu  do  bezrobotnych  zamieszkałych  na  wsi.

5) Inicjowanie i finansowanie:

a)  prac interwencyjnych,

b)  robót publicznych,

c)  zatrudnienia absolwentów,

d)  programów specjalnych,

e)  szkoleń.

5a)  Refundowanie wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społe-czne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

6) Współdziałanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie 
ograniczania bezrobocia i jego negatywnych skutków, a w szcze-gólności rozdziału i wykorzystania środków Funduszu Pracy oraz Państwowego Funduszu  Rehabilitacji  Osób Niepełnosprawnych.

7) Inicjowanie i wspieranie działalności Klubów Pracy.

8) Opracowywanie analiz, ocen i sprawozdań dotyczących proble-matyki zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu w powiecie 
na potrzeby wojewódzkiego urzędu pracy oraz powiatowej rady zatrudnienia.

9) Opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategią rozwoju 
województwa, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych  w  zakresie:

· rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

· przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.

10) Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osób niepełno-sprawnych  ich  szkolenie  oraz  przekwalifikowanie.

11) Kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjali-stycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społe-cznej, do specjalistycznego ośrodka szkolno - rehabilitacyjnego lub do innej placówki szkoleniowej.

12) Współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym 
z  odrębnych  przepisów.

13) Doradztwo organizacyjno – prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne.

14) Współpraca z organami administracji rządowej i organami 
jednostek samorządu terytorialnego, organizacjami poza-rządowymi i fundacjami w zakresie zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych.

15) Współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych.

16) Udzielanie pożyczek osobom niepełnosprawnym na podjęcie działalności gospodarczej na zasadach określonych w ustawie 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

17) Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę 
w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikających z niepełno-sprawności osób na nich zatrudnionych, wraz z rozpoznaniem przez służby medycyny tych potrzeb.

18) Zwrot wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne osób niepełnosprawnych zgodnie z zawartymi umowami.

19) Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodo-wego osób niepełnosprawnych.

20) Współpraca z Powiatową Społeczna Radą Do Spraw Osób Niepełnosprawnych.

21) Inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwią-zanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi, 
na zasadach określonych w odrębnych przepisach, zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących pracodawcy.

22) Realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów   zabezpieczenia społecznego państw członkowskich Unii 
Europejskiej w zakresie świadczeń dla bezrobotnych oraz współdziałanie w tym obszarze z pozostałymi organami zatrudnienia.
23) Wypłacanie świadczeń na podstawie decyzji, o których mowa 
w art. 5 ust. 1 pkt 10f ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatru-
dnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. Nr 58 z 2003 r., poz. 514).

24) Realizowanie zadań w zakresie prawa swobodnego przepływu pracowników  między  państwami  Unii  Europejskiej.
§ 4
W celu realizacji zadań Urząd współdziała z organami administracji 
rządowej i samorządowej, z radami zatrudnienia, organizacjami pracodawców, poszczególnymi pracodawcami, związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, organizacjami społecznymi i innymi organizacjami działającymi w sprawach zatrudnienia  i  przeciwdziałania  bezrobociu.

§ 5
1. Na czele Urzędu stoi Kierownik, który kieruje jego działalnością 
i  reprezentuje  na  zewnątrz.

2. Kierownik  kieruje  Urzędem  przy  pomocy  zastępców.

3. Kierownika Urzędu powołuje i odwołuje Starosta Powiatu Jelenio-górskiego po zasięgnięciu opinii Prezydenta Miasta Jeleniej Góry 
i Powiatowej Rady Zatrudnienia.

4. Zastępców Kierownika Urzędu powołuje i odwołuje Starosta na wniosek Kierownika.

5. Starosta w formie pisemnej upoważnia Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy do załatwienia w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowień administracyjnych oraz zaświadczeń w zakresie zadań wykonywanych  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy.

6. Starosta na wniosek Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy udzieli 
upoważnienia, o którym mowa w pkt 5 także innym pracownikom Powiatowego  Urzędu  Pracy.

§ 6

1. Do realizacji zadań określonych w §3 w Urzędzie tworzy się działy, 
referaty  i  samodzielne  stanowiska  pracy.

2. Szczegółową organizację Urzędu określa „Regulamin Organizacyjny”, uchwalany  przez  Zarząd  Powiatu.

3. Prawa i obowiązki pracowników Urzędu regulują przepisy o praco-
wnikach samorządowych.
§ 7
1. Statut nadaje uchwałą Rada Powiatu.

2. Zmiana Statutu może nastąpić w formie wymaganej dla jego nadania.

