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Spis treści

WSTĘP

Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 – 2006 realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze jest dokumentem określającym priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich.
Stanowi zbiór ściśle określonych, spójnych działań na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy w Powiecie Jeleniogórskim i Mieście Jelenia Góra.
Dokument powyższy wpisuje się w zadania podejmowane na wyższych szczeblach administracji (kraju, województwa i regionu),  które  z kolei określane są przez właściwie plany i strategie.
Powiatowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia  jest dokumentem definiującym zadania Powiatowego Urzędu Pracy, których realizacja przyczynia się do ograniczenia bezrobocia, wzrostu zatrudnienia, zwiększenia motywacji bezrobotnych, do zmian postaw ( aktywnego poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania zatrudnienia), w tym przede wszystkim zmian postaw bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

W omawianym okresie sprawozdawczym tj. w 2005 roku i od stycznia do sierpnia 2006 roku na ogólną sytuację funkcjonowania lokalnego rynku pracy i działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze miały wpływ takie wydarzenia jak dalsze pogłębianie integracji z Unią Europejską, 
a co za tym idzie, rozszerzanie dostępności do rynków pracy Unii, upowszechnianie funkcjonowania sieci EURES. Ponadto ogromny wpływ miała  zmiana siedziby Urzędu, która była znaczącym przedsięwzięciem logistycznym i organizacyjnym.  Dzięki zmianie siedziby stworzono nowe, lepsze możliwości realizowania powierzonych zadań.


Realizując zadania aktywizacji rynku pracy w 2005 roku oraz od stycznia do sierpnia  
2006 roku zaobserwowano istotne zmiany na lokalnym rynku pracy, 
w tym między innymi najważniejsze: 

· zwiększone tempo wzrostu gospodarczego na terenie Powiatu Jeleniogórskiego 
i Miasta Jeleniej Góry, co wynika między innymi ze wzrostu liczby podmiotów gospodarczych działających na tych terenach .
Ogółem na koniec czerwca 2006roku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze w rejestrze REGON pozostawało 19.345 podmiotów gospodarki narodowej. W porównaniu do grudnia 2004roku liczba tych podmiotów zwiększyła się o 0,8 % ( grudzień 2004r. – 19.191 podmiotów).
W Powiecie Jeleniogórskim w rejestrze REGON pozostawało na koniec czerwca 2006 roku 7.181 podmiotów, co stanowi w stosunku do grudnia 2004 roku wzrost o 2,6% ( grudzień 2004r. – 7.002 podmioty)

· wzrost  liczby podmiotów gospodarczych przyczynił się do powstania nowych miejsc pracy a tym samym zmniejszenia liczby bezrobotnych,
· w okresie od 01.01.2005 r. do 31.08.2006 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze uległa zmniejszeniu z 11.296 osób do 7.806 osób.
· w porównaniu do grudnia 2004 roku  stopa bezrobocia w Powiecie Jeleniogórskim  uległa zmniejszeniu z 27,5%  do 20,6% - o 6,9 punktu procentowego,
· w Mieście Jelenia Góra   stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2006 roku osiągnęła poziom 10,2%, w porównaniu do grudnia 2004 – 15,4 % -  zmniejszenie o 5,4 punktu procentowego,
· liczba osób  będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec sierpnia 2006 roku – młodych do 25 roku życia,  długotrwale zarejestrowanych, powyżej 50 roku życia  -  uległa znacznemu zmniejszeniu w porównaniu do grudnia 
2004 roku:
· bezrobotni do 25 roku życia  
   –  
zmniejszenia o  41,9%,
· długotrwale bezrobotni         
   – 
zmniejszenia o  37,2%
· bezrobotni powyżej 50 roku życia  – 
zmniejszenia o    5,3%
· bezrobotni niepełnosprawni            – 
zmniejszenia o   15,1%
Tak znaczny spadek liczby bezrobotnych w okresie sprawozdawczym spowodowany był podejmowanymi działaniami, które przyczyniły się do pozyskania dodatkowych środków finansowych z Funduszu Pracy, usprawnieniem przez Urząd Pracy działań w zakresie usług i instrumentów rynku pracy określonych w ustawie oraz realizacją projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i  Funduszy Przedakcesyjnych .

W wyniku usług Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze i stosowanych do nich instrumentów zaktywizowano w 2005 roku 3.339 bezrobotnych, a w okresie styczeń - sierpień 2006 roku - 1.795 bezrobotnych.  Dla porównania w 2004roku  zaktywizowano 1.883 osoby.

W 2005 roku na realizację programów Urząd Pracy przeznaczył kwotę 
9.109,8 tys. zł:

· 5.145,7 tys. zł – środki przyznane przez Ministerstwo Gospodarki i Polityki Społecznej /algorytm/ na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej , 

· 3.275,8 tys. zł – dodatkowe środki pozyskane i otrzymane z rezerwy Ministra 
na realizację w 2005 roku programów oraz projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.

· 311,7 tys. zł pozyskane z  Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości na realizacje Programu PHARE 2002 – projekt pn.: „Odważ się – czas na nowe życie zawodowe”

· 376,6 tys. zł na finansowanie Programu „50 PLUS”;

Ogółem w 2005 roku Urząd pozyskał dodatkowe środki z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego i Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w kwocie 3.964,1 tys. zł., co stanowi 77% kwoty przyznanej przez Ministerstwo Gospodarki i Polityki Społecznej.

Od stycznia do sierpnia  2006 roku Powiatowy Urząd Pracy otrzymał środki 
z Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości               8.396,8 tys. zł;
· 4.226,1 tys. zł – środki przyznane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej /algorytm/ na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej , 

· 4.170,7 tys. zł – dodatkowe środki pozyskane i otrzymane z rezerwy Ministra 
na realizację w 2006 roku programów oraz projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.

Pozyskane dodatkowo przez Urząd środki stanowią 98,7% kwoty przyznanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.

Pozytywne zmiany, które zaszły w analizowanym okresie  na lokalnym  rynku pracy są związane z :

- dużą aktywnością Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze w stosowaniu dostępnych instrumentów i usług rynku pracy, pozyskiwaniem dodatkowych środków finansowych, współpracą z samorządami gminnymi oraz organizacjami pozarządowymi,
- powstawaniem nowych podmiotów gospodarczych.

I. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze na koniec sierpnia 2006 roku wynosiła  7.806  (Tabela 1) w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -   4.053 bezrobotnych

· z Jeleniej Góry  -  3.753 bezrobotnych

W odniesieniu do grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się 
o 1.886 osób, w porównaniu do grudnia 2004 roku nastąpił spadek o 3.490 osób (Wykres nr 1).

Dane dotyczące liczby bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia za okres 
grudzień 2004 r.  -  sierpień 2006 r.  przedstawia Załącznik nr 1.


                                                                                                    TABELA 1
	Liczba bezrobotnych
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	31 XII 2004 r.
	11.296
	5.642
	5.654

	31 XII 2005 r.
	   9.692
	5.055
	4.637

	31 VIII 2006 r.
	   7.806
	4.053
	3.753


Według danych GUS stopa bezrobocia wynosiła  (Tabela 2, Wykres nr 2)

                                                                                                                                         TABELA 2
	
	VIII 2006 r.
	XII 2005 r.
	XII 2004 r.

	w Powiecie Jeleniogórskim
	20,6 %
	24,7 %
	27,2%

	w Jeleniej Górze
	10,2 %
	12,5 %
	15,2%

	w województwie dolnośląskim
	17,7 %
	20,5 %
	22,3%

	w kraju
	15,5 %
	17,6 %
	19,1%


Stopa bezrobocia w latach 2005 - 2006  (Załącznik nr 2 i nr 3).

W ogólnej liczbie 7.806 bezrobotnych zarejestrowanych na 31 sierpnia 2006r. było 4.077 kobiet, które stanowiły 52,2 % ogółu bezrobotnych.

Bezrobotnych poprzednio pracujących było 6.621 osób, dotychczas nie pracowało 1.185 osób. Zarejestrowane były 364 osoby poszukujące pracy, w tym 129 osób niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu.

W ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec sierpnia 2006 roku osób „będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy” pozostawało:

· bezrobotnych do 25 roku życia      


-
1.061 osób,

· bezrobotnych długotrwale              


-
4.565 osób,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia      

-
2.255 osób,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

-
1.821 osób,

· bezrobotnych samotnie wychowujących 

      co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia     
-    
   520 osób,

· bezrobotnych niepełnosprawnych


-
   460 osób. 

(liczb nie sumuje się)

Liczbę bezrobotnych będących w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” na 
31 grudnia 2005 r. i 31 sierpnia 2006 r.  przedstawia Załącznik nr 4 i nr 5.
„Napływ”  i  „odpływ”  do  bezrobocia.

W 2005 roku zarejestrowało się 13.542 bezrobotnych. 

Od stycznia do sierpnia 2006 r. zarejestrowało się 7.926 osób. (Tabela 3, Wykres nr 3)

                                                                                                                                           tabela 3
	Bezrobotni  zarejestrowani
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII  2004 r.
	12.143
	5.253
	6.890

	I – XII  2005 r.
	13.542
	5.700
	7.842

	I – VIII  2006 r.
	7.926
	3.376
	4.550


„Napływ” wybranych kategorii bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy (Tabela 4)

                                                                                                                                                        TABELA 4
	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Zarejestrowani w okresie 
I –XII  2005 r.
	13.542
	5.700
	7.842

	w tym między innymi:

-  bezrobotni do 25 roku życia

-  powyżej 50 roku życia

-  długotrwale bezrobotni

(liczb nie sumuje się)
	3.529

2.461

6.153
	1.542

   997

2.695
	1.987

1.464

3.458

	Zarejestrowani w okresie 

I – VIII  2006 r.
	7.926
	3.376
	4.550

	w tym między innymi:

-  bezrobotni do 25 roku życia

-  powyżej 50 roku życia

-  długotrwale bezrobotni

(liczb nie sumuje się)
	2.236

1.441

3.052
	   984

   597

1.438
	1.252

   844

1.614


W 2005 roku wyłączono z ewidencji Urzędu Pracy ogółem 15.146 bezrobotnych,                (w 2004 roku – 13.900 osób),  natomiast od stycznie do sierpnia 2006r. wyłączono ogółem 9.812 bezrobotnych (Tabela 5, Wykres nr 4 i nr 5).

                                                                                                                         TABELA  5
	Bezrobotni wyrejestrowani 
z ewidencji w okresie
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – XII 2005 r.
	15.146
	6.287
	8.859

	w tym między innymi:

 -  podjęcia  pracy
 -  brak gotowości do pracy

 -  rozpoczęcie szkolenia

 -  rozpoczęcie stażu

 -  rozpoczęcie przygotowania zawodowego

(liczb nie sumuje się)
	5.236

6.506

1.341

   496

   364
	2.278

2.766

   514

   195

   123
	2.958

3.740

   827

   301

   241

	I – VIII 2006 r.
	9.812
	4.378
	5.434

	w tym między innymi:

 -  podjęcia  pracy
 -  brak gotowości do pracy

 -  rozpoczęcie szkolenia

 -  rozpoczęcie stażu

 -  rozpoczęcie przygotowania zawodowego

 -  podjęcie prac społecznie użytecznych

(liczb nie sumuje się)
	3.368

4.391

   348

   279

   123

   443
	1.628

1.873

   142

   101

     27

   256
	1.740

2.518

   206

   178

     96

   187


„Odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w  2005 roku i w okresie styczeń - sierpień 2006 roku  (Tabela 6).

                                                                                                                                TABELA  6
	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Wyrejestrowani z ewidencji

  w okresie I – XII 2005 r. 
	15.146
	6.287
	8.859

	w tym między innymi:

-  bezrobotni do 25 roku życia

-  powyżej 50 roku życia

-  długotrwale bezrobotni

(liczb nie sumuje się)
	3.628

2.278

7.532
	1.601

   892

3.251
	2.027

1.386

4.281


	Wyrejestrowani z ewidencji

w okresie I – VIII 2006 r.
	9.812
	4.378
	5.434

	w tym między innymi:
-  bezrobotni do 25 roku życia

-  powyżej 50 roku życia

-  długotrwale bezrobotni

(liczb nie sumuje się)
	2.366

1.749

4.378
	1.081

   732

2.068
	1.285

1.017

2.310


W 2005 roku wyrejestrowało się 3.628 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 23,9 % ogółu bezrobotnych, 2.278 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (15,0 % ogółu) 
oraz  7.532 długotrwale bezrobotnych (49,7 %).
W okresie styczeń - sierpień 2006 roku wskaźniki te osiągnęły poziom odpowiednio: 
24,1 % ogółu wyłączonych z ewidencji Urzędu bezrobotnych do 25 roku życia, 
17,8 % powyżej 50 roku życia oraz 44,6 % długotrwale bezrobotnych.

Zarówno w 2005 roku jak i od stycznia do sierpnia 2006 roku „odpływ” bezrobotnych był wyższy od „napływu” do bezrobocia – co skutkowało spadkiem liczby bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasiłku.

W końcu 2005 roku w ewidencji Urzędu Pracy pozostawały 1.293 osoby 
z prawem do zasiłku, które stanowiły 13,3 % ogółu bezrobotnych.

Według stanu na 31 sierpnia 2006 roku liczba bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku wynosiła 1.062 osoby (Tabela  7).

                                                                                                                                                         tabela 7
	
	31 XII 2004 r.
	31XII 2005 r.
	31VIII 2006 r.

	
	Ogółem
	Ogółem
	Ogółem

	Bezrobotni z prawem 
do zasiłku
	1.871
	1.293
	1.062

	Powiat Jeleniogórski
	   871
	   652
	498

	Jelenia Góra
	1.000
	   641
	564


Wybrane kategorie bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, posiadające uprawnienia do zasiłku dla bezrobotnych – obrazuje Tabela 8.

                                                                                                                                              tabela  8

	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	stan na  31 XII 2005 r.
	1.293
	652
	641

	w tym między innymi:
-  bezrobotni do 25 roku życia

-  powyżej 50 roku życia

-  długotrwale bezrobotni

(liczb nie sumuje się)
	138

417

15
	   67

190

    8
	   71

227

    7

	stan na  31 VIII 2006 r.
	1.062
	498
	564

	w tym między innymi:

-  bezrobotni do 25 roku życia

-  powyżej 50 roku życia

-  długotrwale bezrobotni

(liczb nie sumuje się)
	133

409

20
	   70

179

   13
	  63

230

    7


Struktura  bezrobotnych.

Bezrobotni według wieku.

Od kilku lat statystyki Urzędu Pracy wskazują spadek liczby bezrobotnej młodzieży.

Na koniec sierpnia 2006 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby 
w wieku 45-54 lata – 2.613 osób, tj. 33,5 % ogółu bezrobotnych oraz osoby w wieku 25-34 lata –  1.876 osób, tj. 24,0 % ogółu bezrobotnych (Wykres nr 6).

W odniesieniu do grudnia 2004 roku odnotowano procentowy wzrost udziału 
w ogólnej liczbie bezrobotnych osób w wieku 45-54 lata oraz znaczne zmniejszenie udziału osób w wieku do 24 lat  (Tabela 9)

                                                                                                                                          tabela 9
	Wiek
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	31 XII

2004 r.
	%
	31 XII

2005 r.
	%
	31 VIII

2006 r.
	%

	18-24 lata
	1.853
	16,4
	1.367
	14,1
	1.061
	13,6

	25-34 lata
	2.750
	24,3
	2.262
	23,3
	1.876
	24,0

	35-44 lata
	2.311
	20,5
	1.802
	18,6
	1.412
	18,1

	45-54 lata
	3.717
	32,9
	3.397
	35,1
	2.613
	33,5

	powyżej  55 lat
	   665
	  5,9
	   864
	  8,9
	   844
	10,8

	
	11.296
	100,0
	9.692
	  100,0
	7.806
	  100,0


Wzrost udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych powyżej 45 roku życia wskazuje, 
że sytuacja ludzi po 50 roku życia pozostaje jednym z najważniejszych problemów lokalnego rynku pracy.

Bezrobotni według poziomu wykształcenia.

Niekorzystną cechą osób bezrobotnych był niski poziom wykształcenia, 
co w zasadniczy sposób decydowało o niewielkich szansach na znalezienie zatrudnienia. Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby o wykształceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej (Tabela 10, Wykres nr 7).

W końcu 2005 roku te kategorie bezrobotnych stanowiły 69,0 % ogółu bezrobotnych, natomiast na koniec sierpnia 2006 roku  67,1 % ogółu bezrobotnych.

                                                                                                                                             tabela 10
	Poziom wykształcenia
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	31 XII
2004 r.
	%
	31 XII
2005 r.
	%
	31 VIII

2006 r.
	%

	Wyższe
	    513
	    4,5
	   499
	    5,2
	   449
	   5,8

	Policealne i średnie  zawodowe
	 2.190
	  19,4
	1.862
	  19,2
	1.538
	  19,7

	Średnie – ogólne
	    688
	    6,1
	   643
	    6,6
	   579
	   7,4

	Zasadnicze zawodowe
	 3.695
	  32,7
	2.895
	  29,9
	2.301
	  29,5

	Gimnazjalne i poniżej
	 4.210
	  37,3
	3.793
	  39,1
	2.939
	  37,6

	
	11.296
	100,0
	9.692
	100,0
	7.806
	100,0


Bezrobotni według stażu pracy.

Na koniec sierpnia 2006 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby, których staż pracy wynosił od 10 do 20 lat – 1.487 osób, tj. 19,0 % oraz osoby ze stażem 
od 1 do 5 lat – 1.406 osób,  tj. 18,0 %  ogółu bezrobotnych (Tabela 11, Wykres nr 8)

    









            Tabela 11
	Staż pracy 

ogółem
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	31 XII
2004 r.
	%
	31 XII
2005 r.
	%
	31 VIII

2006 r.
	%

	bez stażu
	1.760
	15,6
	1.509
	15,6
	1.185
	   15,2

	do 1 roku
	1.691
	15,0
	1.415
	14,6
	1.103
	   14,1

	1 – 5
	2.073
	18,3
	1.748
	18,0
	1.406
	   18,0

	5 – 10
	1.513
	13,4
	1.215
	12,5
	1.066
	   13,7

	10 – 20
	2.126
	18,8
	1.820
	18,8
	1.487
	   19,0

	20 – 30
	1.850
	16,4
	1.662
	17,2
	1.272
	   16,3

	30 lat i więcej
	283
	2,5
	323
	3.3
	   287
	    3,7

	
	11.296
	100,0
	9.692
	100,0
	7.806
	100,0


Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy.

Długość czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczególne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale może mieć także 
istotny wpływ na morale i społeczną postawę osób poszukujących pracy (Tabela 12, Wykres nr 9).

Zbyt długie oczekiwanie na podjęcie zatrudnienia może w konsekwencji doprowadzić do braku gotowości do podjęcia pracy, czyli bierności zawodowej.

                                                                                                                                          TABELA 12
	Czas pozostawania bez pracy

w miesiącach
	Powiatowy Urząd Pracy

	
	31 XII
2004r.
	%
	31 XII
2005 r.
	%
	31 VIII

2006 r.
	%

	do 6 miesięcy
	997
	8,8
	4.532
	46,7
	3.057
	39,2

	6 – 12 miesięcy
	5.152
	45,6
	1.333
	13,8
	1.706
	21,8

	12 – 24 miesiące
	1.901
	16,8
	1.211
	12,5
	1.040
	13,3

	powyżej  24 m-cy
	3.246
	28,8
	2.616
	27,0
	2.003
	25,7

	
	11.296
	100,0
	9.692
	100,0
	7.806
	  100,0


W sierpniu 2006 roku najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni pozostający bez pracy do 6 miesięcy –  3.057 osób, tj. 39,2 % ogółu bezrobotnych.

Strukturę osób bezrobotnych według wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy – przedstawia Załącznik nr 6.
Bezrobotni wg zawodów i specjalności.     

Na koniec grudnia 2005 roku w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy dominowały osoby w następujących zawodach (Tabela 13).       

                                                                                                                      TABELA 13

	
	31 XII 2005 r.
	31 VIII 2006 r.

	-  sprzedawca
	623
	498

	-  robotnik obróbki metali
	434
	338

	-  pracownik przy pracach prostych

   (pokojowa, pomoc kuchenna, sprzątająca)
	345
	293

	-  kucharz
	307
	246

	-  murarz
	267
	196

	-  mechanik samochodowy
	282
	213

	-  referent ekonomiczny
	253
	216

	-  robotnik budowlany
	198
	130

	-  średni personel biurowy
	150
	174

	-  nauczyciel  (różne specjalności)
	86
	92

	-  ekonomista
	104
	93


Bezrobotni wg Europejskiej Klasyfikacji Działalności.
Jednym ze źródeł informacji o dokonujących się przekształceniach gospodarczych jest statystyka rynku pracy, dotycząca bezrobotnych według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która określa przynależność ostatniego pracodawcy  do  odpowiedniej  sekcji.

Wśród bezrobotnych mieszkańców Powiatu Jeleniogórskiego i Jeleniej Góry, pozostających w ewidencji Urzędu Pracy, na koniec grudnia 2005 roku i na 
koniec sierpnia 2006 roku przeważały osoby, które pracowały zawodowo przed zarejestrowaniem się w Urzędzie Pracy:

· 31 grudzień 2005 r.  -  8.183 osoby    -    84,4 %  ogółu bezrobotnych,

· 31 sierpień 2006 r.
    -  6.621 osób      -    84,8 %  ogółu bezrobotnych.

Analiza struktury bezrobotnych wskazuje, że najwięcej osób poprzednio pracowało 
w następujących sekcjach:

Stan na 31.12.2005 r.

1/ przetwórstwo przemysłowe  



–     
2.148 osób,

2/ handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzętu   
–     
1.497 osób,

3/ budownictwo  





–        
   857 osób,

4/ hotele i restauracje  




–        
   643 osoby.

Stan na 31.08.2006 r.

1/   przetwórstwo przemysłowe  



–
 1.746 osób,

2/   handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzętu   
–   
1.334 osoby,

3/   budownictwo  





–  
   634 osoby,

4/   hotele i restauracje  




–  
   535 osób.

II.  ZWOLNIENIA GRUPOWE

Na koniec sierpnia 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy wyniosła 417 osób (tj. 5,3 % ogółu bezrobotnych). 

W grudniu 2005 roku liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 318 osób,
(koniec grudnia 2004 roku – 710 osób). 

Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładów pracy – przedstawia Tabela 14.

                                                                                                                                             TABELA  14

	
	2005 rok
	w okresie I – VIII 2006 r.

	
	z sektora publicznego
	z sektora prywatnego
	z sektora publicznego
	z sektora prywatnego

	
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby

	zwolnienia 
z przyczyn 
dot. zakładu pracy
	1
	15
	3
	303
	1
	38
	2
	10


Zakłady pracy, które w 2005 roku zapowiedziały zwolnienia 20 i więcej osób – przedstawia Tabela 15.











         TABELA 15
	Wyszczególnienie
	Liczba osób

	1.   „Domator - Omega” Spółka z o.o. – Zakład Nr 4
  w Miłkowie
	53

	2.   Huta Szkła Kryształowego „JULIA” w Szklarskiej Porębie
	225

	3.   „Computex – Telekommunication” Spółka z o.o
  O/ Jelenia Góra
	25


Od stycznia do sierpnia 2006 roku zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy zgłosiło 3 pracodawców działających na terenie Powiatu Jeleniogórskiego. Do zwolnienia przewidziano 48 osób.

W okresie 8 miesięcy b.r. dwa zakłady pracy wręczyły wypowiedzenia 
48 pracownikom  tj.:

1/  Wojskowy Zespół Wypoczynkowy w Szklarskiej Porębie  -  38 osób,

2/  Ośrodek Wczasów MSWiA „Marysieńka” w Karpaczu   -  10 osób.

III.  USŁUGI  RYNKU PRACY. 

1/   Pośrednictwo pracy.

W 2005 Urząd Pracy posiadał w dyspozycji ogółem 2.736 ofert pracy 
(Tabela 16), w tym:

·  z Powiatu Jeleniogórskiego - 698 ofert pracy - 25,5 % ogółu zgłoszonych ofert,

·  z Jeleniej Góry -  2.038 ofert pracy -  74,5 % ogółu zgłoszonych ofert.

W okresie styczeń – sierpień 2006 r. zgłoszono ogółem 2.154 oferty pracy 
(Tabela 16), w tym: 

·  z Powiatu Jeleniogórskiego  -  812 ofert pracy -  37,7 % ogółu zgłoszonych ofert,

·  z Jeleniej Góry - 1.342 oferty pracy  -  62,3 % ogółu.

                                                                                                                                             TABELA 16

	
	Oferty pracy zgłoszone w okresie sprawozdawczym:

	
	2005 rok
	I – VIII  2006 r.

	
	ogółem
	z sektora prywatnego
	% 
	ogółem
	z sektora prywatnego
	% 

	Powiatowy

Urząd Pracy
	2.736
	1.859
	67,9
	2.154
	1.151
	53,4

	Powiat Jeleniogórski
	698
	464
	66,5
	812
	307
	37,8

	Jelenia Góra
	2.038
	1.395
	68,4
	1.342
	844
	62,9


Liczbę ofert pracy i podjęcia pracy w okresie styczeń – grudzień 2005 r. oraz styczeń – sierpień 2006 r. przedstawia Załącznik nr 7.

W 2005 roku w ogólnej liczbie 2.736 ofert pracy, było 1.561 (tj. 57,1 %) ofert pracy subsydiowanej (Tabela 17).

Pod względem struktury ofert pracy w okresie 8 miesięcy 2006 r., udział sektora prywatnego  uległ  zmniejszeniu i wynosił 53,4 % (w 2004r. – 64,7 %, w 2005r. – 67,9 %).

W b.r. pozyskano 2.154 oferty pracy, z tego 1.231 ofert pracy subsydiowanej, tj.  
57,2 % ogółu ofert  (Tabela 17).
                                                                                                                                      TABELA 17

	
	2005 rok
	I – VIII 2006 r.

	Struktura ofert  pracy  – ogółem
	2.736
	2.154

	 w tym między innymi:

Oferty pracy subsydiowanej:

 -  prace interwencyjne

 -  roboty publiczne

 -  staże zawodowe

 -  przygotowanie zawodowe

 -  utworzone przez pracodawców    

    miejsca pracy

-  prace społecznie użyteczne

-  PRFON dla niepełnosprawnych
	   142

   258

   676

   402

  72     

   0

  11
	     60

   245

   334

   109

    24 

456

  3


W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy podpisał porozumienia z urzędami miast 
i gmin w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych. Ta forma wsparcia jest przeznaczona dla osób bez prawa do zasiłku, korzystających z pomocy opieki społecznej.

Liczba ofert do prac społecznie użytecznych zwiększyła znacznie liczbę ofert pracy pozostających w dyspozycji Urzędu w analizowanym okresie 2006 roku. 

Biorąc pod uwagę działalność gospodarczą pracodawców, największa liczba 
ofert pracy w 2005 roku, jak i w okresie od stycznia do sierpnia 2006 r. zgłoszona została z następujących sekcji (Tabela 18).



















            TABELA 18

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Oferty zgłoszone w okresie

I – XII 2005 r.
	2.736
	698
	2.038

	w tym między innymi:

  -  przedsiębiorstwa produkcyjne

  -  administracja publiczna

  -  przedsiębiorstwa handlowe
	618

463

461
	228

127

73
	390

336

388


	Oferty zgłoszone w okresie

I – VIII 2006 r.
	2.154
	812
	1.342

	w tym między innymi:

  -  przedsiębiorstwa produkcyjne

  -  administracja publiczna

  -  przedsiębiorstwa handlowe
	531

628

   70
	200

415

  27
	331

213

  43


Kształtowanie się liczby ofert pracy, zgłoszonych przez pracodawców, wg wielkich grup zawodowych w  2005 roku i w okresie I - VIII 2006 roku, przedstawia                                      Tabela 19.
                                                                                                                                                        
                                                                             TABELA 19

	Grupy zawodowe
	Liczba ofert zgłoszonych 
w okresie

	
	2005 r.
	I – VIII 2006 r.

	Ogółem:

 z tego: 
	2.736
	2.154

	Specjaliści
	154
	133

	Technicy i inny średni personel
	361
	219

	Pracownicy biurowi
	425
	173

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	429
	175

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	24
	34

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	655
	499

	Operatorzy i monterzy maszyn
	319
	219

	Pracownicy przy pracach prostych
	369
	702


Tak znaczny wzrost ofert pracy w grupie: pracownicy przy pracach prostych, 
związany jest z organizacją prac społecznie użytecznych dla osób bez prawa 
do zasiłku korzystających z pomocy opieki społecznej. 

W 2005 roku pośrednicy Urzędu Pracy zwizytowali 446 zakładów pracy. Większość wizyt – 348 dotyczyło przedsiębiorców działających na terenie Jeleniej Góry.

W okresie 8 miesięcy b.r. pośrednicy zwizytowali 217 zakładów pracy, w tym 193 
z Jeleniej Góry.

Liczbę pozyskanych ofert pracy przedstawia Tabela 20.

TABELA 20

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Oferty zgłoszone w 2005 roku
	2.736
	698
	2.038

	     Wizyty u pracodawców

     Pozyskane oferty pracy
	446

190
	98

41
	348

149

	Oferty zgłoszone w okresie

I – VIII 2006 r.
	2.154
	812
	1.342

	     Wizyty u pracodawców

     Pozyskane oferty pracy
	   217

    37
	24

26
	   193

     11


W omawianym okresie sprawozdawczym giełdy pracy organizowane były 
w siedzibie Urzędu Pracy oraz u pracodawców (Tabela 21).

                                                                                                                                              TABELA 21

	
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Oferty zgłoszone w 2005 roku
	2.736
	698
	2.038

	  Przeprowadzone giełdy pracy

  Osoby biorące udział w giełdach

  Podjęcia pracy


	     56

1.415

   234
	  23

487

  70
	     33

   928

   164

	Oferty zgłoszone w okresie

I – VIII 2006 r.
	2.154
	812
	1.342

	  Przeprowadzone giełdy pracy

  Osoby biorące udział w giełdach

  Podjęcia pracy

	     28

   662

   161
	   12

110

   36
	     16

   552

   125


Poprzez giełdy pracy pracodawcy najczęściej poszukiwali osób m.in. na stanowiska:

· robotnik gospodarczy,

· telemarketer, 








· szwaczka, 








· robotnik drogowy,  







· robotnik leśny, 








· ogrodnik terenów zielonych, 






· ładowacz.


Oferowane stanowiska pracy związane z zawodami robotniczymi dotyczyły głównie prac społecznie użytecznych, robót publicznych i przygotowania zawodowego.

Podjęcia pracy.

W 2005 roku wydano skierowania do pracy dla łącznie 7.107 bezrobotnych.

W  wyniku  skierowań:

· zatrudnienie subsydiowane podjęło  –  803 bezrobotnych,

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło –  364 bezrobotnych,

· staże rozpoczęło – 496 bezrobotnych.

W 2005 roku zatrudnienie podjęło 5.236  bezrobotnych, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego - 2.278 osób  -  43,5% ogółu podejmujących pracę,

· z Jeleniej Góry  -  2.958 osób  -  56,5% ogółu podejmujących pracę  (Tabela 22).

                                                                                                                                            TABELa 22

	Podjęcia pracy w 2005 roku 
	Ogółem  

PUP
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	  Ogółem
	5.236
	2.278
	2.958

	  w tym:

  1.  prace niesubsydiowane
	4.433
	1.894
	2.539

	  w tym:  -  sezonowe
	340
	283
	57

	  2.  prace subsydiowane
	803
	384
	419

	   w tym:   -  prace interwencyjne
	156
	72
	84

	          -  roboty publiczne
	282
	175
	107


Od stycznia do sierpnia 2006 r. pracę podjęło 3.368  bezrobotnych, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego - 1.628 osób - 48,3 % ogółu podejmujących pracę,

· z Jeleniej Góry  -  1.740 osób -  51,7 % ogółu podejmujących pracę.

W analizowanym okresie 2006 roku pośrednicy pracy wydali 5.022 karty referencyjne, w tym między innymi dla: 

· bezrobotnych do 25 roku życia   –   804 karty,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
 –   1.035 kart,

· bezrobotnych długotrwale   –   2.742 karty,

· bezrobotnych niepełnosprawnych   –   168 kart.

W  wyniku  skierowań:

-    zatrudnienie subsydiowane podjęło –  455 bezrobotnych,

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło  – 123 bezrobotnych,
· staże zawodowe rozpoczęło –  279 bezrobotnych,
-    prace społecznie użyteczne rozpoczęło – 443 bezrobotnych.
Na uwagę zasługuje duża liczba wydanych skierowań do prac społecznie użytecznych – 968, a więc ponad dwukrotnie wyższa niż liczba osób, które podjęły 
tę formę wsparcia. Spowodowane to było dużą rotacją na obsadzanych stanowiskach przy pracach społecznie użytecznych, związaną z przerywaniem prac przez bezrobotnych oraz naruszaniem przez nich dyscypliny pracy.

Podobna sytuacja przedstawiała się w przypadku organizowania robót publicznych. 

Wydano 639 skierowań – zatrudnionych zostało 209 osób. Związane to było z rezygnacją pracodawców z kandydatów do pracy wskutek ciągle rosnących wymagań, co do przyszłych pracowników oraz na skutek odmów bezrobotnych przyjęcia propozycji pracy, a także powstałych rotacji na stanowiskach pracy z winy samych osób bezrobotnych, np. nie zgłoszenia się do pracy lub innego naruszenia dyscypliny pracy (Tabela 23).
                                                                                                                                         TABELA 23

	
	Ogółem  

PUP
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Podjęcia pracy w okresie
I –VIII 2006 rok
	3.368
	1.628
	1.740

	  w tym:

  1.  prace niesubsydiowane
	2.913
	1.387
	1.526

	  w tym:   -  sezonowe
	   295
	   251
	     44

	  2.  prace subsydiowane
	   455
	   241
	   214

	  w tym:   -  prace interwencyjne
	     56
	     42
	     14

	        -  roboty publiczne
	   213
	   137
	     76


2.  Poradnictwo i informacja zawodowa.
W omawianym okresie sprawozdawczym poradnictwo zawodowe realizowane było w formie porad indywidualnych i grupowych, oraz w formie informacji zawodowej indywidualnej i grupowej.   
Poradnictwo i informacja zawodowa dostarczały klientom Urzędu niezbędnej wiedzy  przydatnej w poruszaniu się po rynku pracy. 

Z usług poradnictwa zawodowego korzystały osoby niezdecydowane co do wyboru szkolenia, z problemami zdrowotnymi, posiadające deficyt umiejętności w zakresie poruszania się  po rynku pracy, oraz zainteresowane zmianą lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych. 

Zależnie od problemu z jakim zgłaszali się klienci, doradcy stosowali różne metody, takie jak: indywidualna rozmowa doradcza, analiza dokumentów, testy specjalistyczne, wsparcie w różnorodnych formach poradnictwa grupowego (warsztaty tematyczne), poradnictwo na telefon i meilowe oraz informację zawodową. 

Szczególną rolę w poradnictwie zawodowym spełnia informacja zawodowa.  
Jest ona nierozłącznie związana ze środowiskiem pracy, a odpowiednio wykorzystywana w procesie planowania kariery zawodowej może przyczynić się 
do sukcesu w poszukiwaniu pracy. Obejmuje informację z zakresu rynku pracy, charakterystyk pracy w poszczególnych zawodach, uregulowań prawnych – prawo pracy, z zakresu edukacji i szkoleń. Odbiorcami informacji zawodowej 
w analizowanym okresie były osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Korzystały one ze zbiorów sali informacji zawodowej: teczek zawodów, filmów i ulotek o zawodach, informatorów edukacyjno – zawodowych, czasopism oraz bezpłatnego dostępu 
do Internetu i innych nośników komunikowania się (telefon, fax).   

Udział bezrobotnych w różnych formach poradnictwa zawodowego w 2005 roku              i w okresie I - VIII 2006 roku  -   przedstawiają tabele 24 i 25.

                                                                                                                                              tabela 24

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

2005 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	2.808
	939
	1.869

	· Poradnictwo grupowe
	1.928
	712
	1.216

	· Informacja zawodowa
	1.333
	566
	   767

	Efektywność*
	325


               tabela 25

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

I – VIII 2006 r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	1.063
	453
	610

	· Poradnictwo grupowe
	   976
	510
	466

	· Informacja zawodowa
	1.272
	594
	678

	Efektywność*
	185


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu poradnictwa, podjęła zatrudnienie.

3.   Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy.
W analizowanym okresie sprawozdawczym głównym założeniem działania 
Klubu Pracy było promowanie postaw aktywnych oraz zwiększenie zdolności do zatrudnienia. 

Pomoc niesiona bezrobotnym koncentrowała się, między innymi na płaszczyźnie psychologicznej w zakresie udzielania wsparcia, radzenia sobie ze stresem oraz stymulowania do potrzeby własnego rozwoju zawodowego i samodzielnego podejmowania decyzji. Dotyczyła również wyposażenia w praktyczne umiejętności poszukiwania pracy i ukierunkowania na metody rozwiązywania problemów zawodowych. Każda osoba bezrobotna w zależności od potrzeb 
i uwarunkowań psychofizycznych mogła dokonać wyboru odpowiedniej formy pomocy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie pracy realizowana była poprzez następujące działania:

1) Poradnictwo indywidualne, w ramach którego osoba bezrobotna mogła określić
swój problem zawodowy, opracować kroki postępowania, przygotować indywidualny plan działania oraz skorzystać z nowoczesnych nośników przekazu informacji.

2) Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy: „Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy”. 

Szkolenia odbywały się w systemie cyklicznym (1 cykl trwał przez 3 tygodnie). Propozycja udziału w tego typu zajęciach skierowana była przede wszystkim do bezrobotnych, którzy albo nie posiadali żadnego doświadczenia w poszukiwaniu pracy, albo byli zniechęceni dotychczasowym brakiem pozytywnych efektów swoich działań.   

3) Zajęciach aktywizacyjne pt. „Jak działać skutecznie, aby rozmowa kwalifikacyjna zakończyła się sukcesem” oraz „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, „Szukam pracy przez Internet”. 

Zajęcia realizowane były w formie krótkich zajęć warsztatowych, trwały od 1 do 5 dni. Skierowane były do osób bezrobotnych i bezrobotnej młodzieży, chcących  zdobyć wiedzę nt. uwarunkowań rynkowych, oraz umiejętności z zakresu autopromocji, pomocne w procesie złożonej rekrutacji personalnej do firm. 

Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych w okresie sprawozdawczym, wskazuje, 
iż ta forma aktywizacji cieszyła się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych. Było to wynikiem tego, iż w krótkim przedziale czasu uczestnicy mogli uzyskać wiedzę, ukazującą czynniki determinujące współczesną sytuację na rynku pracy, 
a w konsekwencji ułatwiającą samopoznanie i podjęcie kroków decyzyjnych, co do wyborów zawodowych.

4) Dostęp do informacji i elektronicznej bazy danych, służących uzyskaniu 
umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Osoby bezrobotne chcąc nadążyć za zmianami na  rynku pracy musiały mieć stworzone warunki do korzystania z tego nośnika informacji. W myśl tej idei działania Urzędu Pracy podążyły do realizacji pełnej aktywizacji osób bezrobotnych – wszyscy zainteresowani poszukiwaniem pracy mogli bezpłatnie korzystać 
z internetu. 

Ponadto osoby bezrobotne mogły uzyskać pomoc w nauce zakładania poczty elektronicznej, wysyłania e-maili itd. W Klubie Pracy można było nieodpłatnie korzystać z prasy z ofertami pracy, internetu, telefonu, ksero, faksu, komputera 
i drukarki.

Uczestnictwo w programach Klubu Pracy zwiększyło szansę na znalezienie pracy, nie tylko dlatego, że spotkania i zajęcia wzbudziły u uczestników wiarę w siebie, 
w swoje możliwości, ale także uczyły nowych umiejętności i uświadamiały, że warto być osobą aktywną.

Wykaz form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i ilość uczestników 
w poszczególnych programach obrazują Tabele 26 i 27.

                                                                                                                                             tabela 26

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

2005 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie – Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	49
	1
	48

	· Zajęcia aktywizacyjne
	990
	399
	591

	· Klub Pracy – poradnictwo indywidualne
	309
	130
	179

	Efektywność*
	194


                                                                                                                                              tabela 27

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie – Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	43
	7
	36

	· Zajęcia aktywizacyjne
	622
	400
	222

	· Klub Pracy – poradnictwo indywidualne
	207
	85
	122

	Efektywność*
	123


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w Klubie Pracy, podjęła zatrudnienie.

4.  Szkolenia.

Zadaniem Urzędów Pracy jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji osób bezrobotnych do aktualnych wymagań rynku pracy oraz przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy.

Urząd Pracy planując kierunki szkoleń grupowych dla osób bezrobotnych kieruje się między innymi oceną:

· poziomu stanu bezrobocia,

· ofert pracy pozyskanych przez pośredników i zgłaszanych do Urzędu przez pracodawców,

· ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie,

· wskaźników efektywności przeprowadzonych szkoleń,

· potrzeb szkoleniowych  zgłaszanych przez bezrobotnych w formie wypełnianych przez nich „ kart kandydata na szkolenie”.

W 2005 roku szkoleniami objęto 1.341 bezrobotnych, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -   514 osób,

· z Jeleniej Góry  -   827 osób.

Szkolenia finansowane były z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  oraz Europejskiego Funduszu Społecznego.

Osoby bezrobotne uczestniczyły w szkoleniach w ramach:

· projektu „PHARE 2002” pn.: „Odważ się – czas na nowe życie zawodowe” 
–  190 osób;

· programu „50 PLUS” pn.: „Twoje doświadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie” –  31 osób;

· projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  SPO RZL  Projekt 1 - Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży pn.: „Praca dla młodych z Unią Europejską” – 194 osoby;

· projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego SPO RZL Projekt 2 - Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia pn.: „Powrót do pracy z Unią Europejską” –  609 osób;

· programu współfinansowanego przez Dolnośląską Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców Pracy pn.: „Zaplanuj swoją karierę” – 29 osób;

· programu „Promocja Zatrudnienia – Rozwój Zasobów Ludzkich” Województwo Dolnośląskie, realizowanego na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy  –  150 osób;

· środków Funduszu Pracy – 138 osób, w tym 13 osób - szkolenia indywidualne.

W 2005 roku zorganizowano szkolenia grupowe w niżej wymienionych kierunkach:

· spawanie elektryczne podstawowe i metodami MIG lub MAG,
· elektryk z uprawnieniami do 1 kV,
· kierowca wózka jezdniowego,
· księgowość – podstawy,
· prawo jazdy kategorii C,
· obsługa kas fiskalnych i programu fakturującego,
· kasjer – fakturzysta,
· podstawy języka niemieckiego,
· podstawy języka angielskiego,
· podstawy obsługi komputera,
· obsługa komputera i kas fiskalnych,
· obsługa kas fiskalnych,
· spawacz z uprawnieniami MIG i MAG oraz umiejętnością czytania rysunku 
technicznego,
· kierowca wózka jezdniowego z obsługą komputera,
· księgowość komputerowa,
· operator koparko – ładowarki,
· profesjonalny handlowiec,
· obsługa kadr z elementami naliczania płac,
· pielęgnacja dłoni i stóp oraz stylizacja paznokci,
· administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron WWW,
· wózek jezdniowy z bezpieczną wymianą butli gazowej z programem 
magazynowym i systemem HACCP,
· własna firma,
· kelner/barman z obsługą kas fiskalnych i znajomością języka niemieckiego,
· język angielski dla pracowników gastronomii i handlu,
· recepcjonista ze znajomością języka niemieckiego i obsługą programu 
     Czart-Hotel,
· marketing z obsługą komputera oraz elementami grafiki i reklamy,
· pozyskiwanie i zarządzanie funduszami strukturalnymi,
· prawo jazdy kategorii C+E,
· monter instalacji wodno - kanalizacyjno - gazowej i C.O. z uprawnieniami 
gazowymi i spawania gazowego,
· spawacz MAG + umiejętność czytania rysunku technicznego + branżowy język 
niemiecki,
· kasjer złotowo - walutowy + kasa fiskalna i język niemiecki,
· kucharz małej gastronomii + HACCP + język niemiecki,
· język niemiecki dla średnio zaawansowanych,
· język angielski dla średnio zaawansowanych,
· kelner z językiem niemieckim w gastronomii,
· archiwista z obsługa komputerowych baz danych,
· opiekunka do dzieci i osób starszych z językiem niemieckim,
· pracownik ochrony fizycznej I stopnia,
· pracownik ochrony fizycznej II stopnia,
· przewóz towarów niebezpiecznych + cysterny,
· drwal – operator pilarek,
· trening umiejętności psycho – społecznych,
· kurs dodatkowy dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy 
– przewóz rzeczy/osób,
· szkolenie uzupełniające w zakresie zdobycia uprawnień do zabezpieczania 
imprez masowych,
· wózek jezdniowy.
W ogólnej liczbie bezrobotnych skierowanych na szkolenie w 2005 roku było 
40 osób  niepełnosprawnych. 

Ogółem w 2005 roku szkolenia ukończyło 1.265 bezrobotnych. Po szkoleniach zatrudnienie podjęły 433 osoby.  Efektywność  wyniosła  34,2 %.

Od stycznia do sierpnia 2006 roku szkoleniami objęto 348 bezrobotnych, 
w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  - 144 osoby,

· z Jeleniej Góry  - 204 osoby

Osoby bezrobotne uczestniczyły w szkoleniach w ramach:

· projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  SPO RZL  Projekt 1 - Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży pn.: „Młody 
wiek – wielkie możliwości”  – 103 osoby, 

· projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego SPO RZL Projekt 2 - Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia pn.: „Koniec z biernością  – czas na rozwój”  –  142 osoby, 

· środków Funduszu Pracy (algorytm) – 91 osób, w tym 16 osób - szkolenia indywidualne

· szkoleń organizowanych przez inne podmioty – 12 osób.

w analizowanym okresie b.r. 14 bezrobotnych kontynuowało szkolenie – spawacz 
MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego i nauką języka niemieckiego 
w ramach umowy zawartej w 2005 roku - współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 1.3.

W okresie styczeń - sierpień 2006 r. zorganizowano szkolenia grupowe dla 320 bezrobotnych w niżej wymienionych kierunkach:

· obsługa komputera i  kasy fiskalnej,

· kelner/barman z obsługą kasy fiskalnej i nauką języka niemieckiego,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych,

· kierowca wózka  jezdniowego z egzaminem UDT,

· elektryk  z uprawnieniami do 1 kV,

· własna firma,

· język niemiecki – podstawy,

· prawo jazdy kat. C,

· obsługa kasy fiskalnej z programem Subiekt,

· spawanie MAG+ umiejętność czytania rysunku technicznego + język angielski,

· opiekunka do dzieci i osób starszych z językiem angielskim,

· kierowca wózka jezdniowego,

· język niemiecki dla średnio zaawansowanych.

W omawianym okresie również 16 bezrobotnych uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych, takich jak :

· prawo jazdy kat. D,

· kurs podstawowy dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu osób,

· prawo jazdy kat. C,

· przedłużanie i zagęszczanie włosów,

· prawo jazdy kat. E do C,

· obsługa aplikacji Auto - CAD 2006,

· kurs  doszkalający dodatkowy dla kierowców wykonujących transport drogowy 
w zakresie przewozu rzeczy,

· transport drogowy taksówką.

W ramach szkoleń finansowanych z innych źródeł  12 bezrobotnych rozpoczęło:

· Warsztaty  psychologiczne  -   NIEPEŁNOSPRAWNI - SPRAWNI,

· Podstawy rachunkowości,

· Nauka – Wiedza - Praca  -  organizowane przez OHP.

W okresie styczeń – sierpień 2006 r. szkolenia ukończyło 170 bezrobotnych, zatrudnienie po szkoleniach podjęło 28 osób. Efektywność wyniosła 16,5 %.

Powyższe dane przedstawia Tabela 28.

                                                                                                                                           tABELA 28

	Osoby skierowane na szkolenia
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	2005 rok
	1.341
	514
	827

	 -  szkolenia grupowe

 -  szkolenia indywidualne

 -  program „50 PLUS”

 -  program PHARE 2002 

 -  program EFS działanie 1.2

 -  program EFS działanie 1.3

 -  program OHP

 -  bezrobotni niepełnosprawni
	109

13

31

188

193

589

29

40
	48

7

17

52

68

226

29

13
	61

6

14

136

125

363

0

27

	Szkolenia finansowane z innych źródeł
	149
	54
	95

	I – VIII  2006 r.
	348
	144
	204

	 -  szkolenia grupowe

 -  szkolenia indywidualne

 -  program EFS  działanie 1.2

 -  program EFS działanie 1.3
	75

16

103

142
	29

5

48

58
	46

11

55

84

	Szkolenia finansowane z innych źródeł
	12
	4
	8



IV.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY.


W 2005 roku 3.339 bezrobotnych rozpoczęło programy w ramach promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 
(Tabela 29).

Osoby te brały udział w programach finansowanych ze środków Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, współfinanso-wanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszy Przedakcesyjnych PHARE 2002.

                                                                                                                                              TABELA 29
	Wyszczególnienie
	Ogółem 

PUP
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	117
	51
	66

	· Prace interwencyjne + dofinansowanie stanowisk  pracy 
	39
	21
	18

	· Roboty publiczne
	282
	175
	107

	· Staże zawodowe
	496
	195
	301

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	364
	123
	241

	· Szkolenia
	1.341
	514
	827

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, 
w tym:  nowe miejsca pracy z 2005r.
	120*

70
	60*

40
	60*

30

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
	175
	64
	111

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	184
	165
	19

	· Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobą zależna
	5
	0
	5

	Działania nie limitowane :
	
	
	

	· Dodatki aktywizacyjne
	204
	97
	107

	· Stypendia na kontynuację nauki
	12
	6
	6

	Ogółem:
	3.339
	1.471
	1.868


*/  w tym rotacja.
Od stycznia do sierpnia 2006 roku działaniami aktywizującymi objęto ogółem  2.368 bezrobotnych. 

W wyniku umów zawartych w 2005 roku i kontynuowanych w bieżącym roku – programami objęto 573 bezrobotnych  (Tabela 30)

TABELA 30
	Wyszczególnienie
	Ogółem 

PUP
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	26
	9
	17

	· Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych powyżej 
50 roku życia
	3
	3
	0

	· Roboty publiczne
	53
	49
	4

	· Staże zawodowe
	233
	95
	138

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	79
	26
	53

	· Szkolenia
	15
	5
	10

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	26
	12
	14

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
	34
	10
	24

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	83
	50
	33

	Działania nie limitowane :
	
	
	

	· Dodatki aktywizacyjne
	21
	5
	16

	Ogółem
	573
	264
	309


Natomiast w 2006 roku programami objęto 1.795 bezrobotnych  (Tabela 31).

TABELA 31
	Wyszczególnienie
	Ogółem 

PUP
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	53
	41
	12

	· Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych powyżej 
50 roku życia
	2
	0
	2

	· Roboty publiczne
	209
	134
	75

	· Staże zawodowe
	279
	101
	178

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	123
	27
	96

	· Szkolenia
	348
	142
	206

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	20
	12
	8

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
	59
	23
	36

	· Prace społecznie użyteczne
	443
	256
	187

	· Stypendia na kontynuację nauki
	4
	2
	2

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	69
	64
	5

	· Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobą zależna
	0
	0
	0

	Działania nie limitowane :
	
	
	

	· Dodatki aktywizacyjne
	186
	96
	90

	Ogółem:
	1.795
	898
	897



1/    Prace interwencyjne.
Cel:  wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49 ustawy, poprzez zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, który w zamian może skorzystać z częściowej refundacji wynagrodzenia 
i składki ZUS za tego bezrobotnego.

Refundacja wynagrodzeń w związku z organizacją prac interwencyjnych stanowi pomoc publiczną na tworzenie nowych miejsc pracy i jest udzielana zgodnie 
z przepisami rozporządzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12.12.2002r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa 
w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L337 z 13.12.2002), co oznacza, iż może być udzielana wyłącznie jeżeli:

· stanowi wzrost netto liczby pracowników u danego pracodawcy, w porównaniu 
ze średnią z ostatnich 12 miesięcy;

· poziom zatrudnienia istniejący na dzień złożenia wniosku powiększony 
o utworzone stanowisko pracy zostanie utrzymany w przypadku małych i średnich przedsiębiorców przez minimalny okres 2 lat lub 3 lat – u pozostałych przedsiębiorców.

Powyższe wymogi znacznie ograniczają zainteresowanie pracodawców tą formą  finansowania.

W 2005 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych było 156 osób
(Tabela 32).

Urząd Pracy dokonał pracodawcom refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla 39 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, którzy zostali zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych.

Ponadto prace interwencyjne w 2005 roku kontynuowało 39 osób w ramach umów zawartych w 2004 roku.

Ogółem w 2005 roku z wyżej wymienionej formy skorzystało 195 bezrobotnych, zatrudnienie zakończyło 160 osób, dalsze stałe zatrudnienie uzyskały 93 osoby. Efektywność wynosiła  58,1 %.
W analizowanym okresie w ramach prac interwencyjnych zatrudnione ogółem były 84 osoby.

W związku z umowami zawartymi w 2005 r. zatrudnienie kontynuowało 29 osób.

W okresie 8 miesięcy 2006r. prace interwencyjne rozpoczęło 55 bezrobotnych  (Tabela 32), zakończyło 55 osób, z tego dalsze zatrudnienie kontynuują 34 osoby.
Efektywność wynosiła  61,8 %.
                                                                                                                                            TABELA 32

	Prace interwencyjne
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	 I – XII 2005 r.
	156
	72
	84

	  w tym: 

  - prace interwencyjne
	117
	51
	66

	  - prace interwencyjne + doposażenie    
    stanowiska pracy
	39
	21
	18

	I – VIII  2006 r.
	55
	41
	14

	  w tym: 

  - prace interwencyjne
	53
	41
	12

	  - prace interwencyjne + doposażenie    
    stanowiska pracy
	2
	0
	2


W omawianym okresie sprawozdawczym prace interwencyjne organizowane były między innymi w:

· przedsiębiorstwach handlowo – usługowych,

· przedsiębiorstwach produkcyjnych,

· zakładach opieki zdrowotnej,

· szkołach,

· ośrodkach pomocy społecznej,

· hotelach, pensjonatach, restauracjach i barach,

· urzędach administracji publicznej.

Osoby bezrobotne kierowane były między innymi na stanowiska: 

· pracownik biurowy, 

· informatyk, księgowy, 

· pracownik gospodarczy,

· recepcjonista,

· robotnik budowlany, 

· robotnik leśny,

· kierowca, 

· mechanik samochodowy,

· montażysta,

· kucharz, pomoc kuchenna,

· kelner,

· masarz,

· sprzedawca,

· cukiernik,

· spawacz,

· murarz – malarz,

· tokarz,

· dekarz.

2/   Roboty publiczne.

Organizacja pracy w ramach robót publicznych, wspiera zatrudnienie mające na celu reintegrację zawodową i społeczną długotrwale bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach robót publicznych umożliwia tym osobom czasowy powrót na rynek pracy.

W 2005 roku w ramach robót publicznych zatrudnionych było 342 bezrobotnych, 
w tym 60 osób kontynuowało zatrudnienie w ramach umów zawartych w 2004 roku.

Ogółem w 2005 roku do robót publicznych skierowano 282 bezrobotnych 
(Tabela 33), zatrudnienie zakończyło 287 osób, dalsze zatrudnienie uzyskało 78 osób.

Efektywność wyniosła  27,2 %.
W okresie 8 miesięcy 2006r. roboty publiczne rozpoczęło 209 bezrobotnych                         (Tabela 33), ukończyły 94 osoby,  zatrudnienie uzyskało 31 osób.

Efektywność wyniosła  33,0 %.

                                                                                                                                                                        TABELA 33

	Roboty publiczne
	Ogółem
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	 2005 rok
	282
	175
	107

	I – VIII  2006 r.
	209
	134
	75


W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne organizowane były między innymi w:

· ośrodkach pomocy społecznej,

· urzędach administracji publicznej,

· urzędach gminy,

· szkołach,

· Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze,

· Miejskim Ośrodku Sportu w Jeleniej Górze.

Osoby zatrudnione w ramach robót publicznych podejmowały prace między innymi jako:  

· robotnik drogowy,

·  robotnik budowlany, 

· robotnik leśny,

· pracownik gospodarczy,

· referent,

· pośrednik pracy.

3/   Staże zawodowe.
Cel: nabywanie przez osoby młode praktycznych  umiejętności do wykonywania pracy poprzez wykonywanie  zadań w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z  pracodawcą.

Całkowite koszty związane z organizacją staży zawodowych ponosi Urząd Pracy.
Pracodawca przyjmując bezrobotnego na odbycie stażu nie ponosi żadnych kosztów za świadczoną przez stażystę pracę. ponadto pracodawca ma możliwość sprawdzenia przydatności zawodowej stażysty w firmie po względem zatrudnienia po zakończeniu stażu. Dlatego też ta forma finansowania cieszy się największym zainteresowaniem pracodawców.

W 2005 roku staże zawodowe odbywało łącznie 707 bezrobotnych, w tym 211 bezrobotnych kontynuowało staże rozpoczęte w 2004 roku.

W 2005 roku staże zawodowe rozpoczęło 496 bezrobotnych (Tabela 34), zakończyły 194 osoby, zatrudnienie podjęło 125 osób.
Efektywność wyniosła 64,4 % 

Od stycznia do sierpnia 2006r. staże zawodowe ogółem odbywało 512 bezrobotnych, w tym 233 osoby kontynuowały staże rozpoczęte w 2005 roku.

W okresie 8 miesięcy b.r. staże zawodowe rozpoczęło 279 bezrobotnych 
(Tabela 34), ukończyło 160 osób, zatrudnienie podjęło 128 osób.

Efektywność  wyniosła  80 %.

                                                                                                                                        TABELA 34

	Osoby skierowane na staże zawodowe
	Ogółem
	Powiat

Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	2005 rok
	496
	195
	301

	I - VIII 2006 r.
	279
	101
	178


4/   Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Cel: zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na  stanowisku pracy.

Całkowite koszty związane z organizacją przygotowania zawodowego w miejscu pracy ponosi Urząd Pracy.

Osoby odbywające przygotowanie zawodowe nie otrzymują wynagrodzenia takiego jak inni pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy, wykonujący takie same zadania, lecz otrzymują ze środków Funduszu Pracy stypendium w wysokości zasiłku.

Sytuacja ta powoduje niezadowolenie osób bezrobotnych i w wielu przypadkach 
jest przyczyną odmowy lub przerwania odbywania przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy.

W 2005 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywało 364 bezrobotnych (Tabela 35), ukończyło 216 osób, zatrudnienie podjęło 105 osób.
Efektywność wyniosła  48,6 %.

W okresie 8 miesięcy b.r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło 123  bezrobotnych (Tabela 35), ukończyło 50 osób, dalsze zatrudnienie podjęło 27 osób.  Efektywność wyniosła  54,0 %

                                                                                                                                      tABELA 35

	przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy – 
	Ogółem
	Powiat

Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	 2005 rok
	364
	123
	241

	I – VIII 2006 r.
	123
	27
	96


5/ Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia 
       stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 
pracy dla skierowanych bezrobotnych nie cieszy się zbyt dużym zainteresowaniem pracodawców, co wynika między innymi z następujących przyczyn:

I. Refundacja ze Środków Funduszu Pracy stanowi pomoc publiczną na tworzenie
nowych miejsc pracy i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12.12.2002 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia 
(Dz. Urz. WE L337 z 13.12.2002), co oznacza, iż może być udzielana wyłącznie jeżeli:

1) stanowi wzrost netto liczby pracowników u danego pracodawcy, w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 m-cy;

2) poziom zatrudnienia istniejący na dzień złożenia wniosku powiększony 
o utworzone stanowisko pracy zostanie utrzymany w przypadku małych 
i średnich przedsiębiorców przez minimalny okres 2 lat lub 3 lat – u pozostałych przedsiębiorców.

II. istnieje obowiązek zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztów
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Zabezpieczenie może być dokonane w formie: poręczenia, gwarancji bankowej lub blokady rachunku bankowego.

Ogółem w 2005 roku 40 pracodawców utworzyło 70 stałych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych (Tabela 36).
W okresie 8 miesięcy b.r. 17 pracodawców utworzyło 20 stałych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych (Tabela 36).

                                                                                                                                         TABELA 36

	Liczba utworzonych 

miejsc pracy
	Ogółem
	Powiat

Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	2005 rok
	70
	40
	30

	I – VIII 2006 r.
	20
	  8
	12


W 2005 roku pracodawcy utworzyli dla bezrobotnych między innymi następujące nowe stanowiska pracy:

· kierowca,

· pracownik biurowy

· monter podzespołów elektrycznych,

· akustyk dźwięku,

· realizator dźwięku,

· projektant,

· sprzedawca,









· asystent medyczny,

· kelner – kasjer,

· manager ds.  zarządzania systemem elektronicznym,

· referent d/s transportu,

· pracownik produkcyjno – usługowy,

· szwaczka – prasowaczka,

· ślusarz,

· tokarz

· trener sekcji narciarskiej.

W okresie 8 miesięcy b.r. pracodawcy utworzyli dla bezrobotnych między innymi następujące nowe stanowiska pracy:

· kasjer – sprzedawca, 

· diagnosta – mechanik,

· referent d/s księgowych i administracyjnych,





· kucharz – pomoc kuchenna,

· mechanik – blacharz,

· kelnera, 

· przedstawiciel handlowy,

· cukiernik,

· instalator wykładzin,

· serwisant urządzeń gastronomicznych – handlowiec,

· sprzedawca,

· stolarz maszynowy.

6/ Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

W 2005 roku przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej 175  bezrobotnym  (Tabela 37).

                                                                                                                                              tABELA 37
	Liczba bezrobotnych, którym 
przyznano jednorazowo środki 
na podjęcie działalności gospodarczej
	Ogółem
	Powiat

Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	 2005 rok
	175
	64
	111

	I – VIII 2006 r.
	59
	23
	36


Działalność gospodarczą bezrobotni podejmowali między innymi w następujących zakresach:

· fryzjerstwo i gabinet kosmetyczny,

· działalność związana z informatyką, oprogramowanie,

· działalność rachunkowo – księgowa,

· działalność produkcyjna  (wyrobów stolarskich,  metalowych, mącznych),

· handel detaliczny,

· roboty budowlane,


· działalność związana z ochroną zdrowia ludzkiego,

· sztukatorstwo,

· działalność związana z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno - rentowymi,

· kosztorysowanie budowlane,

· naprawa sprzętu elektrycznego,

· konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych,

· wynajem pokoi,

· usługi muzyczne,

· kształcenie ustawiczne dorosłych,

· działalność gastronomiczna,

· działalność telekomunikacyjna,

· działalność weterynaryjna,

· gabinet dietetyczny.

Od stycznia do sierpnia 2006 roku przyznano jednorazowo środki na działalność gospodarczą 59 bezrobotnym  (Tabela 37).

Działalność gospodarczą podjęto między innymi w następujących zakresach:

· usługi stolarskie i budowlane,

· usługi informatyczne,

· usługi transportowe,

· zagospodarowanie terenów zielonych,




· usługi stomatologiczne,

· usługi fryzjerskie i kosmetyczne,

· naprawa i konserwacja maszyn,

· działalność związana z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno – rentowymi,

· usługi budowlane,

· konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych,

· działalność turystyczna,

· działalność prawnicza,

· kształtowanie ustawiczne dorosłych,

· działalność ubezpieczeniowa,

· działalność poligraficzna,

· działalność fizjoterapeutyczna,

· działalność fotograficzna,

· nauka języków obcych.

7/  Prace społecznie użyteczne.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła od 1 listopada 2005r. nowy instrument rynku pracy „Prace społecznie użyteczne”.

Organizatorem prac społecznie użytecznych jest Gmina. Prace wykonywane są przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku, na podstawie skierowania przez Starostę 
i organizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Do 31 stycznia 2006 r. plany potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych sporządziło 7 gmin tj. Jelenia Góra, Szklarska Poręba Karpacz, 
Kowary, Janowice Wielkie, Jeżów Sudecki i Mysłakowice. Według planów prace społecznie użyteczne miało wykonywać w roku bieżącym  589 bezrobotnych.

Jednakże z uwagi na późniejszą rezygnację 3 gmin tj. Karpacza, Janowic Wielkich 
i  Mysłakowic z organizacji prac, w I półroczu 2006 r. podpisano 4 porozumienia, tj.:

· nr 1/2006 z dnia 13.03.2006 r. z Prezydentem Miasta Jeleniej Góry dot. skierowania do prac społecznie użytecznych 189 bezrobotnych,

· nr 2/2006 z dnia   31.03.2006 r.  z Burmistrzem Miasta Kowary dot. skierowania 
250 bezrobotnych,

· nr 3/06 z dnia 06.04.2006 r. z Burmistrzem Miasta Szklarska Poręba dot. skierowania  25 bezrobotnych,

· nr 4/06 z dnia 11.04.2006 r. z Wójtem Gminy Jeżów Sudecki dot. skierowania 
11 bezrobotnych.

Ponadto 12.05.2006r. podpisano aneks do porozumienia nr 2/06 zawartego 
z Burmistrzem Miasta Kowary. Aneks dotyczył zmniejszenia o 50 osób liczby bezrobotnych kierowanych do prac społecznie użytecznych.

Tą formą aktywizacji ma być objętych w 2006 roku zgodnie z porozumieniami łącznie  425 bezrobotnych.

Od stycznia do sierpnia 2006r. prace społecznie użyteczne rozpoczęło 443 bezrobotnych (łącznie z rotacjami) – Tabela 38.

                                                                                                                                       TABELA 38

	prace społecznie użyteczne
	Ogółem
	Powiat

Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	I – VIII 2006 r.
	443
	256
	187


8/  Stypendia na kontynuację nauki.

W 2005 roku stypendia na kontynuację nauki przyznano 12 bezrobotnym.
W okresie styczeń – sierpień b.r. z pomocy tej skorzystało 4 bezrobotnych 
(Tabela 39).

                                                                                                                                                                             TABELA 39

	Stypendia 
na kontynuację nauki
	Ogółem
	Powiat

Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	 2005 rok
	12
	6
	6

	I – VIII 2006 r.
	4
	2
	2


9/  Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy.

W 2005 roku zwrot kosztów dojazdów do pracodawców przyznano 184 bezrobotnym  (Tabela 40).

Refundowano koszty dojazdów dla:

· 112 osób w ramach odbywania stażu zawodowego,

·   42 osobom w ramach odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

·   30 osobom, które podjęły zatrudnienie na podstawie umowy o pracę.

W okresie 8 miesięcy b.r. zwrot kosztów dojazdu przyznano 69 osobom (Tabela 40), w tym:

·   8 osobom odbywającym przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

· 56 osobom odbywającym staże zawodowe,

·   5 osobom podejmującym zatrudnienie na podstawie umów o pracę.

                                                                                                                                              TABELA 40

	Osoby, którym przyznano zwrot 
kosztów dojazdu do pracodawcy
	Ogółem
	Powiat

Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	 2005 rok
	184
	165
	19

	I – VIII 2006 rok
	69
	64
	5


10/ Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do 7 lat lub osobą 
         zależną.

W 2005 roku 5 bezrobotnym z Jeleniej Góry samotnie wychowującym dziecko 
w wieku do 7 lat przyznano refundację kosztów opieki nad dzieckiem.

W b.r. nie przyznano refundacji kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osoba zależną.

11/   Formy wsparcia nie objęte limitem wydatków Funduszu Pracy.

Dodatek aktywizacyjny.

W 2005r. 216 bezrobotnych złożyło wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Dodatek przyznano 204 osobom (Tabela 41).

W okresie 8 miesięcy 2006r. dodatki aktywizacyjne pobierało 207 osób, w tym 
21 osób kontynuowało pobieranie dodatku z 2005 roku.

Dodatek przyznano 186 osobom (Tabela 41).

                                                                                                                                              TABELA 41

	Liczba bezrobotnych, którym 
przyznano dodatek aktywizacyjny
	Ogółem
	Powiat

Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	2005 rok
	204
	97
	107

	 I – VIII 2006 r.
	186
	96
	90


12/   Środki finansowe na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze otrzymał ze środków Funduszu Pracy kwotę w wysokości  




 -   8.421,5 tys. zł
w tym:

	· na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej;


	 -  5.145,7 tys. zł

	· na realizację programów w 2005 r. współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.2 i Działanie 1.3;


	 -     205,8 tys. zł

	· zwiększenie wysokości środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2005 r zadań w zakresie podejmowania działalności gospodarczej przez bezrobotną młodzież;


	 -       95,6 tys. zł

	· zwiększenie wysokości środków na finansowanie 
w 2005 r. zadań na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej;


	 -     350,0 tys. zł

	· zwiększenie wysokości środków na finansowanie w 2005 r. zadań z przeznaczeniem na realizację programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego – Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Działanie 1.2;


	 -     571,5 tys. zł

	· zwiększenie wysokości środków na finansowanie w 2005 r. zadań z przeznaczeniem na realizację programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego – Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Działanie 1.3;


	 -  1.172,9 tys. zł

	· zwiększenie wysokości środków na finansowanie 
w 2005 r. zadań na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej;


	 -     650,0 tys. zł

	· zwiększenie wysokości środków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej.


	-      230,0 tys. zł


Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze z pozyskanej kwoty 417,2 tys. zł 
z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości na realizację Programu 
PHARE 2002 projekt pn.: „Odważ się – czas na nowe życie zawodowe” otrzymał 
do dnia 31 grudnia 2005r.  kwotę  311.680,91 zł.

W dniu 8 marca 2005r. pomiędzy Ministrem Gospodarki i Pracy a Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze, została zawarta umowa 
o dofinansowanie projektu pilotażowego realizowanego w ramach „Programu 
50 PLUS” pn.: „Twoje doświadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie” 
w wysokości  376.595 zł.
W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze otrzymał ogółem kwotę 
9.109,8 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji i zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze z przyznanych decyzjami Ministra środków 
z Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w łącznej kwocie 
8.421,5 tys. zł, wykorzystał kwotę w wysokości  8.341,4 tys. zł,  tj.  99,1 %.

Niewykorzystane  środki  z  Funduszu  Pracy  w  kwocie  80,1 tys. zł  wynikały z:
· przerwania staży;

· przerwania przygotowań zawodowych w miejscu pracy;

· braku pełnej dokumentacji źródłowej do refundacji kosztów przejazdu

· nie odebrania przez bezrobotnych refundacji kosztów przejazdu na szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

· nie odebranie przez bezrobotnych stypendiów z tytułu odbywania staży,

· braku realizacji przez bezrobotnych złożonych wniosków o udzielenie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.


Zestawienie środków Funduszu Pracy wydatkowanych na realizację programów 
w 2005 roku – Tabela 42.

                                                                                                                                              TABELA 42

	Wyszczególnienie
	Wydatkowana

kwota w tys. zł
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne + dofinansowanie
stanowisk pracy
	404,6
	178,7
	225,9

	· Roboty publiczne
	1.349,2
	314,2
	1.035,0

	· Staże zawodowe
	1.141,8
	493,6
	648,2

	· Przygotowanie zawodowe 
w miejscu  pracy
	239,2
	53,5
	185,7

	· Szkolenia
	213,5
	101,7
	112,8

	· Refundowanie pracodawcom kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych
	619,1
	210,5
	408,6


	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
	1.089,5
	371,7
	717,8

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	61,7
	57,4
	4,3

	· Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osoba zależną
	1,4
	0
	1,4

	· Program IM-PULS
	45,2
	45,2
	0

	· Program pilotażowy 50 PLUS
	110,0
	44,0
	66,0

	· Program PHARE 2002
	336,6
	138,8
	197,8

	· SPOR RZL – realizacja projektu 1.2
”Innowacja myślenia drogą do  sukcesu”
	123,4
	41,8
	81,6

	· SPOR RZL – realizacja projektu 1.3
”Perspektywa godnego życia – czas 
na działanie”
	76,8
	25,1
	51,7

	· SPO RZL – realizacja projektu 1.2
„Praca dla młodych z Unią Europejską”
	761,4
	290,3
	471,1

	· SPO RZL – realizacja projektu 1.2
„Powrót do pracy z Unią Europejską”
	1.496,0
	829,5
	666,5

	Ogółem:
	8.069,4
	3.195,0
	4.874,4

	· Wynagrodzenia młodocianych pracowników zatrudnionych  na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składki na ubezpieczenie społeczne 
od refundowanych wynagrodzeń
	272,0
	
	

	Razem:
	8.341,4
	
	


Zgodnie z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 2006 rok, Starosta Jeleniogórski otrzymał dla Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze środki Funduszu Pracy w wysokości 4.226,1 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Aby rozszerzyć obszary prowadzonych programów oraz zwiększyć liczbę uczestników w projektach, tut. Urząd podjął działania na rzecz zwiększenia wysokości środków bezpośrednio zaangażowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz szkolenia bezrobotnych.

Od stycznia do sierpnia 2006 r. na aktywizację bezrobotnych uzyskano dodatkowo środki finansowe w wysokości




           -    4.170,7 tys. zł 

w tym:

	· zwrot wydatkowanych w 2005 roku środków na  realizację
programu PHARE 2002;
	-        65,5  tys. zł

	· na kontynuację programu rozpoczętego w 2005 roku 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego – Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Działanie 1.2; pn. „Praca dla młodych z Unią Europejską”, zgodnie z którym udzielono wsparcia
bezrobotnym poprzez staże zawodowe oraz refundację kosztów przejazdu na staże;
	 -      171,5 tys. zł

	· na kontynuację programu rozpoczętego w 2005 roku 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego – Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Działanie 1.3; pn. „Powrót do pracy z Unią Europejską”, zgodnie z którym udzielono wsparcia
bezrobotnym poprzez: skierowanie do pracodawców na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia 
oraz przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej;
	 -      347,4 tys. zł

	· w ramach Działania 1.2 na program pn. „Młody wiek – wielkie możliwości”, w którym w okresie od 01.03.2006 r. 
do 31.03.2007 r. zaplanowano dla 330 młodych bezrobotnych wsparcie poprzez: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże zawodowe, szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku (poprzez nabycie nowych, podniesienie lub zmianę posiadanych kwalifikacji) oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej;
	-       706,3 tys. zł

	· w ramach Działania 1.3 na program pn. „Koniec 
z biernością – czas na rozwój” w którym w okresie                        od 1.03.2006r. do 31.03.2007r. zaproponowano dla 433 bezrobotnych powyżej 25 roku życia wsparcie m.in. poprzez: skierowanie do pracodawców na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku (poprzez nabycie nowych, podniesienie lub zmianę posiadanych kwalifikacji);
	-       673,2 tys. zł

	· na realizację dolnośląskiego programu pn. „Zdążyć przed wykluczeniem”, w ramach którego pozyskane środki 
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczono 
dla 150 bezrobotnych na zatrudnienie subsydiowane 
oraz refundację pracodawcom kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;
	-    1.195,3 tys. zł

	· na realizację lokalnego programu pn. „Niezależność poprzez samodzielność i zatrudnienie”, w ramach którego, środki finansowe pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczono na aktywizację 41 bezrobotnych poprzez udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, zatrudnienie subsydiowane bezrobotnych powyżej 50 roku życia na stanowiskach pracy objętych refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy;
	-       542,1 tys. zł

	· na realizację lokalnego programu pn. „Aktywny powrót na rynek pracy”, w ramach którego pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej środki zostały przeznaczone na sfinansowanie dla 6 bezrobotnych szkoleń oraz udzielenie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej;
	-         80,0 tys. zł

	· na realizację programu pn. „Powódź 2006 – nasza pomoc”, 
w ramach którego pozyskane z rezerwy Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej środki zostały przeznaczone 
na zatrudnienie 100 bezrobotnych przy pracach związanych 
z usuwaniem skutków powodzi;
	-       389,4 tys. zł


Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2006 rok  wynosi  8.396,8 tys. zł.

Zestawienie środków Funduszu Pracy na aktywizację zawodową bezrobotnych 
w okresie I-VIII 2006 roku, przedstawia Tabela 43.
                                                                                                                                              tabela 43

	Formy aktywizacji
	Limit
2006 rok
	Środki zaangażowane   
na 31.08.2006r.

	Ogółem:
	8.396.800
	5.980.300

	· Prace interwencyjne
	200.000
	166.600

	· Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztów   
  wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla   
  skierowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	50.000
	10.000

	· Roboty publiczne
	526.300
	484.000

	· Staże zawodowe
	1.150.000
	1.020.000


	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	250.000
	203.000

	· Szkolenia
	200.000
	132.000

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub   
doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	400.000
	188.000

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
	500.000
	356.000

	· Prace społecznie użyteczne
	400.000
	362.000

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	40.000
	30.000

	· Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku 
do lat 7 lub osobą zależną
	6.400
	-0-

	· Środki z rezerwy Ministra –  program pn. „Niezależność 
  poprzez samodzielność i zatrudnienie”
	542.100
	537.900

	· Środki z rezerwy Ministra – program pn. „Zdążyć przed 
wykluczeniem”
	1.195.300
	755.700

	· Środki z rezerwy Ministra – program pn. „Aktywny powrót na rynek pracy”
	80.000
	74.600

	· Środki z rezerwy Ministra – program pn. „Powódź 2006 -  nasza pomoc”
	389.400
	275.300

	· Realizacja projektu SPO RZL - działanie 1.2 pn. „Praca dla młodych z Unią Europejską”
	214.300
	214.300

	· Realizacja projektu SPO RZL - działanie 1.3 pn. „Powrót do pracy z Unią Europejską”
	448.800
	422.800

	· Realizacja projektu SPO RZL - działanie 1.2 pn. „Młody wiek  – wielkie możliwości”
	933.600
	457.100

	· Realizacja projektu SPO RZL - działanie 1.3 pn. „Koniec z biernością – czas na rozwój”
	870.600
	291.000


V.   PROGRAMY  REALIZOWANE  w  2005  roku  i  w  okresie I - VIII 2006 r.

1.  EUROPEJSKI  FUNDUSZ  SPOŁECZNY.
Projekt nr 1: WSPARCIE STARTU ZAWODOWEGO MŁODZIEŻY WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO w ramach działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży pn.: „Innowacja myślenia – drogą do sukcesu”.
Celem projektu było podejmowanie działań wspierających i promujących zatrudnienie młodzieży, w tym absolwentów wszystkich typów szkół.

Okres realizacji projektu:  od 01.06.2004 r. do 30.06.2005 r.
W ramach projektu zaktywizowano 224 młodych bezrobotnych do 25 roku życia, poprzez:

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy  -  224 osobom,

· szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy 
(nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich  zmianę) - 117 osób, szkolenie zakończyło 113 osób, podjęło zatrudnienie  51 osób, 

· staże zawodowe dla bezrobotnej młodzieży - rozpoczęło 106 osób, zakończyło 95 osób, zatrudnienie podjęły 54 osoby.

Źródła finansowania:  Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny.
Wartość  projektu:  402.200 zł.
Projekt nr 2: WSPARCIE POWROTU OSÓB DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH NA RYNEK PRACY w ramach działania 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, pn.: „Perspektywa godnego życia – czas na działanie”.
Celem projektu było ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie osób długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej.
Okres  realizacji  projektu:  od  01.06.2004 r.  do  30.06. 2005 r.
W ramach projektu zaktywizowano 220 osób długotrwale bezrobotnych, poprzez:

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy  -  218 osób,
· szkolenia: rozpoczęły 162 osoby, zakończyło 147 osób, zatrudnienie po szkoleniu podjęło 48 osób,
· przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej - 
2 osoby,
· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: rozpoczęło 55 osób, zakończyło
40 osób, zatrudnienie po zakończeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy podjęło 18 osób.
Źródła finansowania:  Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny.

Wartość  projektu:   332.700 zł.
Projekt nr 3  -  Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży pn.: „Praca dla  młodych 
z Unią Europejską”.

Celem projektu było udzielenie możliwie pełnej pomocy poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie młodzieży, w tym absolwentów wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi.

Czas realizacji projektu:  od  02.05.2005r.  do  30.06.2006r.
Formami wsparcia w ramach projektu objęto 366 młodych bezrobotnych, w tym:

1/  poradnictwem zawodowym - 359 osób,

2/  pośrednictwem pracy -  345 osób,

3/  staże realizowało 167 osób, zakończyło 139 osób,

4/  szkolenia rozpoczęły 194 osoby, ukończyło 178 otrzymując stosowny certyfikat,

5/  15 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

6/  78 osobom zrefundowano koszty przejazdu na odbycie staży i szkoleń.
Źródła finansowania: Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny.

Wartość projektu
-   1.023.839,05  zł
· w 2005 r. 
-      787.515,50  zł

· w 2006 r.
-      236.323,55  zł

Projekt nr 4 - Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia, pn.: „Powrót do pracy z Unią Europejską”.
Celem projektu było ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia.

Czas realizacji projektu:   od  02.05.2005r.  do  30.06.2006r.
Formami wsparcia w ramach projektu objęto 789 osób, w tym:

1/  poradnictwem zawodowym  -  736 osób,

2/  pośrednictwem pracy -  712 osób,

3/  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy realizowało 148 osób, zakończyło 
     115 osób, 

4/  szkolenia rozpoczęło 609 osób, ukończyło 566 otrzymując stosowny certyfikat,

5/  62 osoby otrzymały  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

6/ 155 osobom zrefundowano koszty przejazdu na odbycie przygotowania 

     zawodowego i szkoleń,
7/  w ramach prac interwencyjnych  utworzonych zostało  30 stanowisk pracy,  z tego  

     9 osób przerwało zatrudnienie, zatrudnienie kontynuuje 21 osób.
Źródła finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, środki prywatne pracodawców w zatrudnieniu subsydiowanym.
Wartość projektu:  -    2.133.225,83 zł
· w 2005 r. 
-     1.640.871,07  zł

· w 2006 r.
-        492.354,76  zł

Projekt nr 5 – Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży pn.: „Młody wiek – wielkie możliwości”.
Okres realizacji projektu: od  01.03.2006 r. do 31.03.2007 r.
W ramach projektu zakłada się zaktywizowanie 330 młodych bezrobotnych poprzez:
1/  poradnictwo zawodowe  -  330 osób,
2/  pośrednictwo pracy  -  305 osób,

3/  staże zawodowe -  140 osób,

4/  przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej - 25 osób, 

5/ szkolenie, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy    
      (nabycie nowych, podniesienie lub zmianę posiadanych kwalifikacji) - 190 osób:
Szkolenia realizowane w ramach projektu:
-  własna działalność gospodarcza ( 40 osób),
-  podstawy języka niemieckiego ( 15 osób),
-  podstawy języka angielskiego ( 15 osób),
-  prawo jazdy kat. C ( 20 osób),
-  kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT(15 osób),

-  kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT oraz programem
magazynowym, kasą fiskalną i systemem HACCP ( 15 osób),
-  artystyczne układanie roślin z obsługą kasy fiskalnej ( 15 osób),
-  obsługa kasy fiskalnej z programem: „Subiekt” (15 osób),
-  stylizacja paznokci (10 osób),
-  spawanie metodą MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego oraz podstawami języka angielskiego (15 osób),
-  administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron www (15 osób).

Od marca do sierpnia  2006r. w ramach realizowanego projektu:
1. przeprowadzono kampanię informacyjno – promocyjną projektu w postaci zamieszczonych ogłoszeń o projekcie w prasie o zasięgu wojewódzkim 
i lokalnym (Słowo Polskie Gazeta Wrocławska, Nowiny Jeleniogórskie, Regionalny Tygodnik Informacyjny oraz Jeleniogórska Gazeta Ogłoszeniowa). 
W lokalnej Telewizji „DAMI” od maja b.r. emitowany był spot reklamowy projektu. Przygotowano dokumentację i rozpoczęto postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego dotyczącego druku materiałów informacyjnych. Wydrukowano materiały informacyjne dotyczące realizowanego projektu;

2.  poradnictwem zawodowym objęto  –  242 osoby;

3. rozpatrzono 115 wniosków, z tego pozytywnie 107 na zorganizowanie staży zawodowych dla 154 bezrobotnych.

W omawianym okresie staże zawodowe rozpoczęło  86 bezrobotnych, w tym:

z Jeleniej Góry -  60 osób,
z Powiatu Jeleniogórskiego -  26 osób.
Źródła finansowania:  Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny.
Wartość projektu:
    -    1.206.834,78 zł
·    w 2006 roku 
    -   
 973.267,19 zł
·    w 2007 roku
    -   
 233.567,59 zł
Projekt nr 6 - Działanie 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, pn. „Koniec z biernością – czas na rozwój”.

Czas realizacji projektu: od  01.03.2006 r. – do 31.03.2007 r.

W ramach projektu zakłada się zaktywizowanie 433 bezrobotnych powyżej 25 roku życia poprzez:
1/  poradnictwo zawodowe  –  433 osoby,

2/  pośrednictwo pracy  –  372 osoby,

3/  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  –  113 osób,

4/ szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku poprzez 
      (nabycie nowych, podniesienie lub zmianę posiadanych kwalifikacji) – 320 osób:
  Szkolenia realizowane w ramach projektu:

   -  własna działalność gospodarcza (50 osób),
   -  podstawy języka niemieckiego (15 osób),
   -  podstawy języka angielskiego (30 osób),
   -  język niemiecki dla średnio zaawansowanych (15 osób),
   -  prawo jazdy kat. C (35 osób),
   -  prawo jazdy kat. C + E (15 osób),
   -  kurs podstawowy dla kierowców wykonujących transport drogowy (przewóz    
   osób/rzeczy) (10 osób),
   -  kurs dodatkowy dla kierowców wykonujących transport drogowy (przewóz 
   osób/rzeczy) (10 osób),
   -  spawanie metodą MAG z umiejętnością czytania rysunku technicznego oraz 
    podstawami języka angielskiego (30 osób),
   -  opiekunka do dzieci i osób starszych ze znajomością języka angielskiego                           
    (15 osób),
   -  opiekunka do dzieci i osób starszych ze znajomością języka niemieckiego                          
    (15 osób),
   -  operator koparko-ładowarki (20 osób),
   -  kasa fiskalna z obsługą komputera (15 osób),
   -  elektryk z uprawnieniami do 1 kV, (15 osób),
   -  kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT (15 osób),
   -  księgowość komputerowa oraz obsługa kadr z naliczaniem płac (15 osób).
5/ przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej – 
      31 osób.
Od marca do sierpnia 2006 r. w ramach realizowanego projektu:
1. przeprowadzono kampanię informacyjno – promocyjną projektu w postaci zamieszczonych ogłoszeń o projekcie w prasie o zasięgu wojewódzkim 
i lokalnym (Słowo Polskie Gazeta Wrocławska, Nowiny Jeleniogórskie, Regionalny Tygodnik Informacyjny oraz Jeleniogórska Gazeta Ogłoszeniowa). 
W lokalnej Telewizji „DAMI” od maja b.r. emitowany był spot reklamowy projektu. Przygotowano dokumentację i rozpoczęto postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego dotyczącego druku materiałów informacyjnych. Wydrukowano materiały informacyjne dotyczące realizowanego projektu;

2.  poradnictwem zawodowym objęto 136 bezrobotnych;
3. rozpatrzono pozytywnie 32 wnioski o organizację przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy dla 61 bezrobotnych.

W omawianym okresie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęły 52 osoby, w tym:

·  z Jeleniej Góry – 40 osób, 
· z Powiatu Jeleniogórskiego – 12 osób.

Źródła finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny.
Wartość projektu:
    -
 1.132.085,71 zł

· w 2006 roku     -   
    912.937,35 zł
· w 2007 roku
    -   
    219.148,36 zł
2.  PROGRAM  PHARE 2002.

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze od grudnia 2004r. realizował w ramach Krajowego Programu Rozwoju Zasobów Ludzkich „Integracja Społeczna 
i Zawodowa Grup Zagrożonych Wykluczeniem” projekt pn.: „Odważ się - czas na nowe życie zawodowe”.
Celem projektu było ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie osób długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej.
Czas  realizacji  projektu:  od grudnia 2004 r.  do września 2005 r.
Projekt był skierowany do 329 osób długotrwale bezrobotnych w wieku 
od  26  do  54  lat   -  bez prawa do zasiłku. 
Projekt zakładał następujące działania:
· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy  -   264 osoby,

· szkolenia: rozpoczęło 190 osób, ukończyły 184 osoby, zatrudnienie po szkoleniach podjęło 49 osób,

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy:  rozpoczęło 140 osób, zakończyło 105 osób, zatrudnienie po przygotowaniu zawodowym podjęło 26 osób.
Całkowity koszt realizacji projektu wynosił  695.325,98 zł.

Do   końca  grudnia   2005 roku  Urząd  otrzymał   z   Polskiej   Agencji    Rozwoju Przedsiębiorczości  kwotę  -  311.680,91 zł.
wkład Funduszu Pracy do grudnia 2005r. –  336.600 tys. zł.
/kwota  61,500 zł  została zwrócona na konto Urzędu Pracy przez  Polską  Agencję 
Rozwoju Przedsiębiorczości w I kwartale 2006r./
3.  PROJEKT PILOTAŻOWY W RAMACH PROGRAMU „50 PLUS”.
W grudniu 2004 roku Ministerstwo Gospodarki i Pracy ogłosiło konkurs o udzielenie grantów na projekty pilotażowe w ramach Programu „50 PLUS”.

Celem konkursu było ułatwienie dostępu lub udział osób bezrobotnych w wieku powyżej pięćdziesięciu lat w przedsięwzięciach zwiększających szanse na podjęcie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie własnej działalności gospodarczej.
Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze opracował projekt aktywizacji 
zawodowej osób w wieku powyżej 50 lat w ramach programu „50 PLUS” pn.: 
„Twoje doświadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie”, który został pozytywnie zaopiniowany.
Głównym celem projektu była reintegracja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych, które ukończyły 50 rok życia i były zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze.

Realizacja projektu zakładała:
· zwiększenie szans na uzyskanie pracy aktywizowanych osób,

· zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia,

· podjęcie samozatrudnienia,

· podwyższenie, uzupełnienie lub zmianę dotychczasowych kwalifikacji.

Czas  realizacji  projektu:  od  marca do grudnia 2005 r.

Projekt skierowany był do 77 osób bezrobotnych, które ukończyły 50 rok życia.
Projekt obejmował następujące działania:

· przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej 
dla 15 bezrobotnych,

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz przyznanie pracodawcom dofinansowania na wyposażenie lub doposażenie  24 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 8 bezrobotnych,

· zorganizowanie szkoleń dla 30 bezrobotnych.
Całkowite koszty  realizacji projektu:   486.595,40 zł,  w  tym:

· Kwota grantu z Ministerstwa Gospodarki i Pracy  -   376.595,40 zł

· Udział własny  -   110.000,00 zł

4. „PROMOCJA ZATRUDNIENIA – ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH”  
      WOJEWÓDZTWO  DOLNOŚLĄSKIE.

„Promocja Zatrudnienia – Rozwój Zasobów Ludzkich” Województwo Dolnośląskie 
był projektem realizowanym w ramach programów pomocowych Unii Europejskiej 
PHARE 2002 Spójność Społeczna i Gospodarcza, współfinansowanym przez budżet państwa.

Projekt realizowany był na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
i Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Wałbrzychu i swoim zasięgiem obejmował całe  województwo dolnośląskie.

W ramach projektu realizowane były 3 podprojekty:

Podprojekt 1 - Aktywne działania na rynku pracy – realizacja usług rynku pracy dla bezrobotnych oraz innych osób napotykających trudności na rynku pracy.

Podprojekt 2  -  Promocja przedsiębiorczości.

Podprojekt 3 - Wspieranie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w dziedzinie    
  zatrudnienia.

Podprojekty 1 i 2 kierowane były do bezrobotnych oraz do bezrobotnych zagrożonych bezrobociem.

W ramach podprojektu 1 – zorganizowano dla 44 bezrobotnych z Jeleniej Góry 
i Powiatu Jeleniogórskiego szkolenia w  zakresie:
1)  operator koparko – ładowarki,

2)  sekretarka – asystentka szefa z nauką języka niemieckiego,

3)  asystentka do spraw kadrowo - płacowych  + poszerzony  kurs komputerowy.
W ramach podprojektu 2 - przeprowadzono szkolenie bezrobotnych z zakresu przedsiębiorczości pn.: „Promocja przedsiębiorczości - Mierzyć wyżej”. W szkoleniu tym udział wzięło 66 bezrobotnych.
W szkoleniu pn. „Własna firma  - sposób na sukces”  uczestniczyło 40 bezrobotnych.
Ogółem w ramach Projektu PHARE 2002 szkolenia rozpoczęło 150 bezrobotnych, zakończyło 148 bezrobotnych. Do końca 2005 roku zatrudnienie po szkoleniach 
podjęły 53 osoby.
5.   PROGRAM  „ZAPLANUJ SWOJĄ KARIERĘ”.

W dniu 21 września 2005r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze podpisała umowę z Wojewódzkim Komendantem Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy we Wrocławiu w sprawie współfinansowania programu pn.: „Zaplanuj swoją karierę”.
Celem programu było zwiększenie szans zagrożonej długotrwałym bezrobociem młodzieży, pochodzącej z terenów wiejskich powiatu jeleniogórskiego na znalezienie zatrudnienia poprzez udział w szkoleniu oraz przygotowanie uczestników do intensywnego, efektywnego poszukiwania pracy.
Czas realizacji programu:  od 11.10.2005r.  do  09.11.2005r.

W ramach programu zaktywizowano 30 młodych bezrobotnych poprzez udział 
w szkoleniach:
· „Nowoczesna sekretarka”  -  15 osób, szkolenie zakończyło 14 osób, 
· „Sprzedawaj profesjonalnie”  -  15 osób, szkolenie ukończyło 14 osób, zatrudnienie po szkoleniu podjęła 1 osoba.
Źródła finansowania: Fundusz Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 
i Fundusz Pracy Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy we Wrocławiu.

Całkowity koszt programu:  26.765,40 zł.

6.  PIERWSZY BIZNES.

W 2005 roku Ministerstwo Gospodarki i Pracy uruchomiło program pn.: „Pierwszy Biznes”, którego głównym celem było udzielenie pomocy bezrobotnej młodzieży w podejmowaniu działalności gospodarczej i promocja postaw przedsiębiorczych wśród młodych ludzi. 

Na realizację programu „Pierwszy Biznes” tut. Urząd pozyskał z Ministerstwa Gospodarki i Pracy  kwotę w wysokości  95,6 tys. zł.
Głównym celem Programu "Pierwszy Biznes" była pomoc merytoryczna i finansowa dla młodych bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie, którzy planowali założenie własnej firmy.
Od czerwca 2005r. Urząd Pracy rozpoczął realizację Programu „Pierwszy Biznes”.  
W pierwszym etapie - działania promujące ideę Programu „Pierwszy Biznes” 
na lokalnym rynku pracy .
Wszystkie nowo rejestrujące się w Urzędzie młode osoby - w ciągu 30 dni 
od rejestracji, uczestniczyły w grupowych zajęciach informacyjno - szkoleniowych „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Jednym z modułów zajęć była „Mała przedsiębiorczość jako sposób na samozatrudnienie”. W ramach tego modułu, wprowadzano informację o założeniach programu „Pierwszy Biznes”, czyli możliwości zdobycia wiedzy i umiejętności związanych z prowadzeniem firmy oraz pozyskania środków na realizację własnych gospodarczych pomysłów.
Od początku realizacji programu 221 młodych bezrobotnych uzyskało informacje 
o możliwości uczestnictwa  w programie „Pierwszy Biznes”. 

Przeprowadzenie działań związanych z ideą przedsiębiorczości spowodowało duże zainteresowanie młodych bezrobotnych udziałem w szkoleniach dotyczących zasad prowadzenia własnej firmy - 75 osób złożyło deklarację udziału w szkoleniu 
„Własna firma”. 
Z osób deklarujących udział w szkoleniu, wyselekcjonowano 20 osobową grupę uczestników szkolenia. 
Młodzi bezrobotni, przed skierowaniem na szkolenie uczestniczyli w procesie poradnictwa zawodowego - zajęcia kształtowania postaw kreatywnych - ocena 
i wzmocnienie predyspozycji psychicznych, ocena gotowości do podjęcia ryzyka prowadzenia działalności gospodarczej (testy osobowości i przedsiębiorczości).
Po zakończeniu szkolenia 9 młodych  bezrobotnych  skorzystało z jednorazowych środków na założenie własnej działalności gospodarczej z funduszy przeznaczonych 
na realizację programu „Pierwszy Biznes”.  

7. Dolnośląski program wspierania długotrwale bezrobotnych i bezrobotnych 
     bez kwalifikacji zawodowych pn.  „Zdążyć przed wykluczeniem”.

W kwietniu 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze wspólnie z 8 innymi Urzędami Pracy województwa dolnośląskiego przystąpił do dolnośląskiego programu  pn. „Zdążyć przed wykluczeniem”, którego głównym celem jest:
· ograniczenie bezrobocia oraz reintegracja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bezrobotnych długotrwale,
· zmniejszenie ryzyka wykluczenia społecznego osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
· umożliwienie bezrobotnym będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy podtrzymanie kontaktu z pracą poprzez zatrudnienie.
Program realizowany jest w dwóch etapach: 
· Etap I – poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy;
· Etap II – aktywne formy współfinansowane ze środków Funduszu Pracy tj.:

· zatrudnienie w ramach robót publicznych 104 bezrobotnych,

· refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowisk 
      pracy dla skierowanych 46 bezrobotnych.

Czas realizacji programu: maj – listopad 2006 r.

Do końca sierpnia 2006 r. w ramach programu:
· zatrudniono w ramach robót publicznych   -   104 osoby,
· zawarto z pracodawcami 4 umowy dot. zwrotu kosztów wyposażenie lub doposażenia 4 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizację programu  – 1.195,3 tys. zł.

8. Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
     i aktywizacji zawodowej pn. „Niezależność poprzez samodzielność 
     i zatrudnienie”.

Celem programu jest zwiększenie szans na uzyskanie stałego zatrudnienia aktywizowanych bezrobotnych poprzez uzyskanie doświadczenia zawodowego, podjęcie samozatrudnienia, organizację prac interwencyjnych połączonych 
z refundacją podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów
wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 
w wieku powyżej 50 roku życia.

Uczestnikami programu są bezrobotni, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych powyżej 50 roku życia, pozostających długotrwale w ewidencji Urzędu Pracy, bezrobotnych do 25 roku życia, zamieszkałych na terenie powiatu jeleniogórskiego oraz miasta Jeleniej Góry.

Czas realizacji  programu:  maj – grudzień  2006 r.

Program zakłada zaktywizowanie 41 bezrobotnych, poprzez:

· udzielenie 30 bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej ,

· zatrudnienie 11 bezrobotnych  w wieku powyżej 50 roku życia w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach pracy objętych refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy.

Do końca sierpnia 2006 r.  w ramach programu:

· wypłacono 21 bezrobotnym jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej,
· zawarto 1 umowę dot. refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 
2 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia zatrudnionych na tych stanowiskach  w ramach prac interwencyjnych trwających 12 miesięcy.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizację programu  -  542,1 tys. zł.
9. Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
      i  aktywizacji  zawodowej  pn.  „Aktywny powrót na rynek pracy”.
Uczestnikami programu są bezrobotni, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz bezrobotnych do 25 roku życia, zamieszkałych na terenie powiatu jeleniogórskiego oraz miasta Jeleniej Góry.

Czas realizacji  programu:  lipiec – grudzień  2006 r.

W ramach programu przyznano 6 bezrobotnym jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizację programu  -  80,0 tys. zł.
10. Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
       i  aktywizacji  zawodowej  pn.  „Powódź 2006 – nasza pomoc”.
Uczestnikami programu są bezrobotni ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych powyżej 50 roku życia i bezrobotnych zarejestrowanych długotrwale, zamieszkałych na terenie Powiatu Jeleniogórskiego oraz miasta Jeleniej Góry.
Zakres prac jakie zostaną wykonane przez bezrobotnych skierowanych do usuwaniu skutków powodzi zatrudnionych w ramach robót publicznych jest następujący:
1. prace porządkowe przy osuszaniu zalanych pomieszczeń, sprzętów,

2. wywóz nieczystości, prace dezynfekcyjne,

3. prace remontowe w zalanych pomieszczeniach

4. zabezpieczanie uszkodzonych ulic i mostów,

5. usuwanie naniesionych przez wodę konarów i drzew,

6. naprawa zniszczonych poboczy dróg,

7. uzupełnienie wyrw i murów oporowych oraz przepustów w ciągach dróg,

8. naprawa uszkodzeń urządzeń regulacyjnych potoków.

Czas realizacji  programu:  sierpień – grudzień  2006 r.

W ramach programu zakłada się zatrudnienie 100 bezrobotnych przy pracach związanych z usuwaniem skutków powodzi.

Do końca sierpnia 2006 r. zatrudniono 28 bezrobotnych w ramach robót publicznych.
Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizację programu  -  389,4 tys. zł.
Rozdział I

AKTYWNE I ZAPOBIEGAWCZE DZIAŁANIA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO.

1. Aktywizacja zawodowa młodzieży.

Cel: Zwiększenie poziomu zatrudnienia ludzi młodych poprzez pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wieku do 25 lat w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Zadanie było realizowane przez:

· promowanie pro-zatrudnieniowych programów rynku pracy:

· staże zawodowe;

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracodawców;

· przyznanie ze środków Funduszu Pracy bezrobotnej młodzieży jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej;

· refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych;

· zatrudnienie sybsudiowane;

· podnoszenie i uzupełnienie kwalifikacji bezrobotnej młodzieży:

· szkolenia indywidualne i grupowe;

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

· usługi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Aktywizację zawodową bezrobotnej młodzieży realizowano poprzez projekty finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego - Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich  - Działanie 1.2.

W porównaniu z ubiegłymi latami w analizowanym okresie należy zauważyć zmniejszenie się liczby bezrobotnych w wieku do 25 roku życia.

Spadek bezrobocia wśród tej kategorii osób bezrobotnych  występował zarówno 
na koniec grudnia 2005 roku (liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym 
w porównaniu do grudnia 2004r. zmniejszyła się o 2,1 punktu procentowego) 
jak i na koniec sierpnia 2006 roku .

Na koniec sierpnia 2006 r. bezrobotna młodzież w wieku do 25 lat stanowiła 13,6% ogółu bezrobotnych – 1.061 osób.

W 2005 roku zarejestrowało się 3.529 osób młodych, tj. 26,1% ogółu rejestrujących się.

W okresie styczeń – sierpień 2006 r. wskaźnik ten jest wyższy i stanowi 28,2%.
Z ewidencji Urzędu wyłączono:
· I – XII 2005r.   -    3.628 bezrobotnych do 25 roku życia,

· I – VIII 2006r.  -   2.366 bezrobotnych do 25 roku życia.

W omawianym okresie sprawozdawczym ponad 44 % młodych bezrobotnych wyłączono z ewidencji z powodu braku gotowości do pracy – wskaźnik ten 
w porównaniu do lat ubiegłych systematycznie wzrasta.

Liczba osób wyłączonych z ewidencji była wyższa od rejestracji, co skutkowało zmniejszeniem się liczby bezrobotnych do 25 roku na dzień 31 grudnia 2005r. 
jak i na dzień 31 sierpnia 2006r.

Dane liczbowe dotyczące rejestracji i wyłączeń osób młodych przedstawia 
Tabela 44.

                                                                                                                                             tabela 44

	Zarejestrowani
	Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

z tego z przyczyn:

	
	Ogółem
	podjęcia pracy 
	niepotwierdzenia gotowości 

do pracy

	Powiatowy Urząd Pracy

	I – XII 2005r.
	3.529
	3.628
	1.039
	1.628

	I – VIII 2006r.
	2.236
	2.366
	710
	1.084

	Powiat Jeleniogórski

	I – XII 2005r.
	1.542
	1.601
	475
	745

	I – VIII 2006r.
	984
	1.081
	347
	497

	Jelenia Góra

	I – XII 2005r.
	1.987
	2.027
	564
	883

	I – VIII 2006r.
	1.252
	1.285
	363
	587


Usługi i instrumenty rynku pracy realizowane dla bezrobotnych do 25 roku życia.

1/   Pośrednictwo pracy.

W 2005 roku pracę podjęło ogółem 1.039 młodych bezrobotnych. 

W okresie I – VIII 2006 r. z ewidencji urzędu Pracy zostało wykreślonych 710 młodych bezrobotnych  z powodu podjęcia pracy. 

W analizowanym okresie tj. w 2005 roku  i  w okresie I - VIII 2006 r.  bezrobotna młodzież podejmowała zatrudnienie nie subsydiowane  –  ponad  90 % ogółu podejmujących pracę.

Podjęcia pracy przez bezrobotnych do 25 roku życia, przedstawia Tabela 45.

                                                                                                                                        tabela 45

	
	Ogółem
	Prace niesubsydiowane
	Prace subsydiowane

	Powiatowy Urząd Pracy

	I – XII 2005r.
	1.039
	940
	99

	I – VIII 2006r.
	710
	648
	62

	Powiat Jeleniogórski

	I – XII 2005r.
	475
	428
	47

	I – VIII 2006r.
	347
	311
	36

	Jelenia Góra

	I – XII 2005r.
	564
	512
	52

	I – VIII 2006r.
	363
	337
	26


W 2005 roku :

· wydano skierowania do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego, na staże zawodowe oraz przygotowanie zawodowe - 1.309 bezrobotnym do 25 roku życia, 

· pracę podjęło - 275 osób, staże i przygotowanie zawodowe -  462 osoby,

· w giełdach pracy uczestniczyło 53 bezrobotnych do 25 roku życia – pracę podjęło 16 osób.

W  okresie I - VIII 2006 roku :

· ogółem wydano skierowania do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego, 
na staże zawodowe 804 bezrobotnym do 25 roku życia, 

· pracę podjęło -   307 osób, staże -  229 osób,

· w giełdach pracy uczestniczyło 19 bezrobotnych do 25 roku życia – pracę podjęły 3 osoby.

W analizowanym okresie pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie na osoby z wykształceniem wyższym i kierunkach ekonomia, marketing i zarządzanie, administracja, prawo, pomoc społeczna.

W przypadku braku osób z wyższym wykształceniem, pracodawcy zatrudniali 
na utworzonych miejscach pracy młodzież z wykształceniem średnim.  

2/   Poradnictwo i informacja zawodowa.

Doradcy zawodowi świadczyli usługi wsparcia w zakresie planowania kariery zawodowej zarówno w formie porad grupowych, jak i indywidualnej, z możliwością włączenia działań realizowanych w programie Indywidualnego Planu Działania.

Celem prowadzonych zajęć było pobudzenie aktywności zawodowej bezrobotnej młodzieży do samodzielnego poszukiwania pracy oraz aktywizacja zawodowa.

Młody człowiek kończący edukację, wchodzi na rynek pracy, którego instytucje 
i zasady funkcjonowania często są mu obce, a wiedza wyniesiona ze szkoły okazuje się w tym momencie często niewystarczająca.

W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego przekazano bezrobotnej młodzieży wiedzę na temat planowania kariery zawodowej, poszukiwania pracy 
i dalszej drogi zawodowej. Stosowane metody pracy przez doradców zawodowych  -  informacja zawodowa, indywidualna porada zawodowa, udział w grupowych zajęciach  -  pozytywnie  wpływały na samoocenę młodych bezrobotnych i pomagały im w aktywności zawodowej.

Udział bezrobotnej młodzieży w różnych formach poradnictwa zawodowego 
w 2005 roku i od stycznia do sierpnia 2006 roku  -  przedstawiają tabela 46 i 47.

                                                                                                                                             tabela 46

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

2005 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	651
	213
	438

	· Poradnictwo grupowe
	1.101
	444
	657

	· Informacja zawodowa
	212
	128
	84


	Efektywność *
	76


                                                                                                                                             tabela 47

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	365
	144
	221

	· Poradnictwo grupowe
	642
	251
	391

	· Informacja zawodowa
	329
	105
	224

	Efektywność *
	60


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu poradnictwa, podjęła zatrudnienie.

3/  Pomoc bezrobotnej młodzieży w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie 
      Pracy.

Przygotowanie bezrobotnej i poszukującej pracy młodzieży do efektywnego radzenia sobie w pozyskiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, koncentrowało się na podejmowaniu innowacyjnych działań, polegających na stymulowaniu osób młodych do ustawicznego kształcenia się w takim stopniu, aby mogły one sprostać zmieniającym się wymaganiom środowiska pracy. 

Z danych statystycznych za 2005r. i 8 miesięcy 2006r. wynika, iż wśród osób młodych dużym zainteresowaniem cieszyły się zajęcia aktywizacyjne, trwające 
od 1 do 5 dni. Było to wynikiem tego, iż w krótkim przedziale czasu młodzież 
mogła uzyskać komplementarną wiedzę, ukazującą czynniki determinujące współczesną sytuację na rynku pracy, a w konsekwencji porządkującą możliwości realizacyjne ich wyborów zawodowych oraz ułatwiającą samopoznanie.

Osoby młode coraz chętniej korzystały też z usług poradnictwa indywidualnego. 
W 2005r. liczba korzystających z tej formy wyniosła 66 osób, a w ciągu                                  8 miesięcy b.r. wzrosła do 67 osób. Było to wynikiem tego, iż rzeczywistość aktualnego rynku pracy: konkurencyjność, kreatywność w działaniu, fachowość, wysokie kompetencje i profesjonalizm pracowników, wymuszał nastawienie młodzieży na aktywne kierowanie swoją karierą zawodową. 

Uwieńczeniem pracy doradcy zawodowego z młodzieżą było wspólne opracowanie Indywidualnego Planu Działania, czyli drogi postępowania na rynku pracy, przy uwzględnieniu własnych predyspozycji oraz możliwości zatrudnienia, a w rezultacie podjęcie zatrudnienia. 

Udział bezrobotnej młodzieży korzystającej z usług Klubu Pracy w 2005 roku 
i w okresie I - VIII 2006 roku  -   przedstawiają tabela 48 i 49.

                                                                                                                                              tabela 48

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

2005 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie – Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	3
	0
	3

	· Zajęcia aktywizacyjne
	718
	308
	410

	· Klub Pracy – poradnictwo indywidualne
	66
	29
	37

	Efektywność*
	94


                                                                                                                                              tabela 49

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 

I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie – Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	15
	6
	9

	· Zajęcia aktywizacyjne
	453
	188
	265

	· Klub Pracy – poradnictwo indywidualne
	67
	27
	40

	Efektywność*
	98


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w Klubie Pracy, podjęła zatrudnienie.

4/   Szkolenia.

W 2005 roku zorganizowano szkolenia dla 242 młodych bezrobotnych.
Bezrobotna młodzież złożyła ogółem 498 kart kandydatów na szkolenie, w których określiła potrzeby szkoleniowe. 

Szkolenia były finansowane ze środków Funduszu Pracy i współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Bezrobotna młodzież uczestniczyła w szkoleniach, w tym między innymi:

· nauka języka angielskiego dla pracowników handlu i gastronomii,

· administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron www,

· przedstawiciel handlowy,

· recepcjonista ze znajomością języka niemieckiego i obsługą programu Czart –Hotel,

· 
nowoczesna sekretarka,

· kierowca wózka jezdniowego

· marketing z obsługą komputera oraz elementami grafiki i reklamy,

· asystent ds. kadrowo-płacowych poszerzony o kurs komputerowy,

· pozyskanie i zarządzanie funduszami strukturalnymi, 

· własna firma,

· kasjer fakturzysta.

Od stycznia do kwietnia 2006 r. Urząd prowadził rozeznanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych. Do 31.08.2006r. 287 młodych bezrobotnych wypełniło karty kandydata na szkolenie, określając preferowany kierunek szkoleń.

Od stycznia do sierpnia 2006 roku szkolenia rozpoczęło 129 młodych bezrobotnych w tym miedzy innymi w kierunkach:

· obsługa komputera i kasy fiskalnej,

· kelner/ barman z obsługą kasy fiskalnej i nauka języka niemieckiego,

· elektryk z uprawnieniami do 1kV,

· obsługa aplikacji Auto – CAD 2006,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych

· stylizacja paznokci + tipsy,

· kurs języka niemieckiego, 

· kurs języka angielskiego.

W 2005 roku realizowano programy przeznaczone dla młodych bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy, PFRON, współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego i funduszy przedakcesyjnych / PHARE 2001, PHARE 2002/.

Ogółem w 2005 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej uczestniczyło 921 młodych bezrobotnych, tj. 27,6 % ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy w 2005 r. (Tabela 50).

                                                                                                                                            tabela 50

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  2005 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	10
	4
	6

	· Roboty publiczne
	25
	15
	10

	· Staże zawodowe
	430
	174
	256

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	32
	3
	29

	· Szkolenia
	242
	108
	134

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	40
	19
	21

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej.
	22
	9
	13

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	71
	65
	6

	· Stypendia na kontynuację nauki
	12
	6
	6

	· Dodatek aktywizacyjny
	37
	14
	23

	Ogółem:
	921
	417
	504


Od stycznia do sierpnia 2006 roku na programy finansowe z Funduszu Pracy, PFRON, współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano ogółem  524 młodych bezrobotnych tj.  29,2 % zaktywizowanych bezrobotnych 
w tym okresie (Tabela  51).

                                                                                                                                              tabela 51              

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP

I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	18
	13
	5

	· Roboty publiczne
	11
	8
	3

	· Staże zawodowe
	229
	73
	156

	· Szkolenia
	129
	58
	71

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	20
	10
	10

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej.
	12
	4
	8

	· Prace społecznie użyteczne
	24
	18
	6

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	46
	44
	2

	· Stypendia na kontynuację nauki
	4
	2
	2

	· Dodatek aktywizacyjny
	31
	13
	18

	Ogółem:
	524
	243
	281


Podjęcia pracy po zakończonych formach wsparcia przez bezrobotnych do 25 roku, przedstawia Tabela 51.

                                                                                                                                                              tabela 51

	Wyszczególnienie
	Programy zakończone 

w 2005 roku
	Programy zakończone 
do 31 VIII 2006 r.

	
	Liczba osób kończących 
	(*)podjęcia 

pracy – 

efektywność
	Liczba osób kończących 
	(*)podjęcia pracy – efektywność

	· Prace interwencyjne
	13
	12
	9
	6

	· Roboty publiczne
	30
	10
	10
	2

	· Staże zawodowe
	145
	131
	137
	102

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	14
	10
	4
	1

	· Szkolenia
	227
	66
	55
	9


(*)Efektywność programów – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w programie podjęły zatrudnienie.

W wyniku podejmowanych działań przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze uzyskano  zmniejszenie się liczby osób bezrobotnych w wieku do 25 roku życia. 

Procentowy udział młodych bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych osiągnął poziom:

· 31 XII   2004r.  -  1.827 osób,    tj.  16,2% ogółu bezrobotnych,

· 31 XII   2005r.  -  1.367 osób,     tj.   14,1% ogółu bezrobotnych

· 31.VIII  2006r.  -  1.061osób,     tj.  13,6% ogółu bezrobotnych.

Zarysowująca się tendencja spadkowa w tej kategorii bezrobotnych to przede wszystkim większa aktywność tych osób, a także realizacja pro-zatrudnieniowych programów rynku pracy. 

Ponadto na zmniejszenie się liczby bezrobotnych w tym przedziale wiekowym mają wpływ działania bez nakładowe tj. poradnictwo zawodowe, zajęcia w Klubie Pracy. 

2. Przeciwdziałanie  i  zwalczanie długotrwałego  bezrobocia.

Cel:  Ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób.

Zadanie było realizowane przez:

· promowanie pro-zatrudnieniowych programów rynku pracy:

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

· przyznanie bezrobotnym długotrwale jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej;

· refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych;

· zatrudnienie sybsudiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne);

· organizowanie szkoleń mających na celu dostosowanie posiadanych umiejętności zawodowych do wymagań współczesnego rynku pracy:

· szkolenia indywidualne i grupowe;

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

· usługi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. 

Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych realizowana była poprzez projekty:

· współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego - Sektorowy  Programu  Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich - Działanie 1.3,

· Program PHARE 2002 – Aktywne Formy Zwalczania Bezrobocia – Program Integracja Społeczna i zawodowa grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekt pn. „Odważ się – czas na nowe życie zawodowe”.

Zadania realizowane przez Urząd Pracy w Jeleniej Górze w 2005 roku, zgodnie 
z przyjętym Powiatowym Planem Działań Na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 – 2006 w zakresie ograniczania zjawiska długotrwałego bezrobocia, spowodowały zmniejszenie liczby  osób długotrwale bezrobotnych.

W ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2005 roku pozostało 5.891 długotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostających w ewidencji Urzędu łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat. 

W porównaniu do grudnia 2004 roku liczba długotrwale bezrobotnych /7.270 osób/ uległa zmniejszeniu o 19,0%.

W 2005 roku status osoby długotrwale bezrobotnej uzyskało 6.153 osoby, które 
już w dniu ponownej rejestracji posiadały status osoby długotrwale zarejestrowanej.

Na koniec sierpnia 2006 r. zarejestrowanych było 4.565 długotrwale bezrobotnych.

Do końca sierpnia br. - „napływ” - zarejestrowało się 3.052 osoby długotrwale bezrobotne.   Z ewidencji Urzędu wyłączono:

· I – XII 2005r.  -    7.532 długotrwale bezrobotnych,

· I – VIII 2006r.  -   4.378 długotrwale bezrobotnych.

W  2005 roku wyłączono z ewidencji z powodu braku gotowości do pracy 44 % długotrwale bezrobotnych – wskaźnik ten w porównaniu do lat ubiegłych systematycznie wzrasta, w analizowanym okresie 2006 roku osiągnął poziom 
45,4%. 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji była wyższa od rejestracji, co skutkowało zmniejszeniem się liczby bezrobotnych na dzień 31 grudnia 2005r. jak i na dzień 
31 sierpnia 2006r.

Dane liczbowe dotyczące rejestracji i wyłączeń osób długotrwale bezrobotnych przedstawia Tabela 53.

                                                                                                                                             tabela 53

	Zarejestrowani
	Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

z tego z przyczyn:

	
	Ogółem
	podjęcia pracy 
	niepotwierdzenia gotowości 

do pracy

	Powiatowy Urząd Pracy

	I – XII 2005r.
	6.153
	7.532
	2.510
	3.314

	I – VIII 2006r.
	3.052
	4.378
	1.353
	1.988

	Powiat Jeleniogórski

	I – XII 2005r.
	2.695
	3.251
	1.160
	1.454

	I – VIII 2006r.
	1.438
	2.068
	685
	909

	Jelenia Góra

	I – XII 2005r.
	3.458
	4.281
	1.350
	1.860

	I – VIII 2006r.
	1.614
	2.310
	668
	1.079


Usługi i instrumenty rynku pracy realizowane dla długotrwale bezrobotnych.

1/   Pośrednictwo pracy.

W 2005r. pracę podjęło 2.510 długotrwale bezrobotnych.

W okresie od stycznia do sierpnia 2006 roku z ewidencji urzędu zostało wykreślonych 1.353 bezrobotnych długotrwale z powodu podjęcia pracy.

Wśród osób podejmujących pracę  w 2005 roku tylko 17,9 % znalazło zatrudnienie subsydiowane. W analizowanym okresie 2006 roku wskaźnik ten osiągnął poziom 19,3 %.

Podjęcia pracy przez bezrobotnych długotrwale, przedstawia Tabela 54.

                                                                                                                                       tabela 54

	
	Ogółem
	Prace niesubsydiowane
	Prace subsydiowane

	Powiatowy Urząd Pracy

	I – XII 2005r.
	2.510
	2.061
	449

	I – VIII 2006r.
	1.353
	1.086
	267

	Powiat Jeleniogórski

	I – XII 2005r.
	1.160
	929
	231

	I – VIII 2006r.
	685
	534
	151

	Jelenia Góra

	I – XII 2005r.
	1.350
	1.132
	218

	I – VIII 2006r.
	668
	552
	116


W 2005 roku :

· wydano skierowania do pracy, na zatrudnienie subsydiowane oraz przygotowanie zawodowe  –  3.183 długotrwale bezrobotnym ,

· pracę podjęło  –  515 osób,  przygotowanie zawodowe – 314 osób,

· w giełdach pracy uczestniczyło –  566 długotrwale bezrobotnych, pracę podjęło –
101 osób.

Od stycznia do sierpnia 2006 roku :

· wydano skierowania do pracy, na zatrudnienie subsydiowane,  przygotowanie zawodowe oraz utworzone miejsca pracy przez pracodawców dla 2.742 długotrwale bezrobotnych,

· pracę podjęło –  709 osób, przygotowanie zawodowe podjęło  –  101 osób,

· w giełdach pracy uczestniczyło 254 długotrwale bezrobotnych, pracę podjęło 
110  osób.

2/   Poradnictwo i informacja zawodowa.

Długotrwałe bezrobocie wiąże się najczęściej z niezbyt wysokimi kwalifikacjami zawodowymi osób, brakiem doświadczenia i wiedzy oraz często zdezaktualizowaniem dotychczas posiadanych uprawnień.

W tej grupie klientów poradnictwa zawodowego dominuje niskie poczucie własnej wartości, apatia oraz ogólne zniechęcenie a nawet utrata wiary, że możliwe jest podjęcie pracy. U wielu bezrobotnych długotrwale pojawia się syndrom bezradności społecznej oraz duży poziom ubóstwa często połączony z uzależnieniami.

W stosunku do tej grupy bezrobotnych proces doradczy rozpoczynał się od emocjonalno – psychologicznego wsparcia, podniesienia samooceny. W dalszej kolejności konstruowany był indywidualny plan działania w poszukiwaniu zatrudnienia, w realizacji którego, określane były na nowo możliwości, predyspozycje, cele i ścieżki poruszania się na wymagającym rynku pracy, aby nie dopuścić do  wykluczenia społecznego. 

Działania te zmierzały do odzyskania przez długotrwale bezrobotnych klientów doradcy zawodowego kontroli nad własnym życiem zawodowym poprzez przywrócenie wiary we własne siły, poczucia własnej wartości, podjęcia decyzji zawodowych odnośnie uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, ewentualnego przekwalifikowania się, ponownej integracji z rynkiem pracy a w rezultacie zatrudnienia.

Udział bezrobotnych długotrwale w różnych formach poradnictwa zawodowego 
w 2005 roku i w okresie I - VIII 2006 roku  -   przedstawiają tabele 55 i 56.

tabela 55

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 2005r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	839
	282
	557

	· Poradnictwo grupowe
	197
	70
	127

	· Informacja zawodowa
	447
	179
	268

	Efektywność*
	187


tabela 56

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  

I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	298
	147
	151

	· Poradnictwo grupowe
	117
	50
	67

	· Informacja zawodowa
	327
	224
	239

	Efektywność*
	105


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu poradnictwa, podjęła zatrudnienie.

3/ Wsparcie grup szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie.

stan długotrwałego bezrobocia  przyczynia się do powstania poczucia bezradności oraz obniża chęć i gotowość do poszukiwania pracy. Dlatego tak istotnym zadaniem Klubu Pracy była odbudowa motywacji, jak również zmiana sposobu myślenia 
o sobie i swojej sytuacji u bezrobotnych długotrwale zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Osoby długotrwale bezrobotne były specyficzną grupą klientów. Specyfika polegała 
na tym, iż należało od podstaw przygotować je do zmiany swojej obecnej sytuacji,  czyli wzbudzenie zdolności do trafnego określenia tego, co chcą w życiu osiągnąć. 

Osoby długotrwale bezrobotne odczuwały potrzebę kontaktu osobistego – poradnictwo indywidualne. Pomoc doradcza polegała na kształtowaniu indywidualnych cech, kreowaniu poczucia własnej wartości, a także uczeniu pozytywnego myślenia, rozumienia zachowań innych i komunikowania się z nimi. 

Autentyczność w relacjach z osobą bezrobotną przeradzała się również w pomoc grupową, w ramach zajęć aktywizacyjnych, trwających od 1 do 5 dni. Takie spotkania były dla uczestników okazją do wymiany informacji i rozmów, lepszej analizy swojego sposobu myślenia i odczuwania z odmiennej perspektywy.  

Uczestnictwo w licznych formach działania Klubu Pracy pomogło bezrobotnym usunąć poczucie niepewności i bezradności, zmienić postawę wobec siebie i swojej sytuacji, zwiększyć aktywność i samodzielność w poszukiwaniu pracy. 

Formy „Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy oraz liczbę uczestników przedstawiają Tabele 56 i 57.

                                                                                                                  tabela 56

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  2005r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie - Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	27
	0
	27

	· Zajęcia aktywizacyjne 
	272
	91
	181

	· Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	174
	81
	93

	Efektywność*
	94


                                                                                                                                           tabela 57

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  
I -VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie - Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	15
	0
	15

	· Zajęcia aktywizacyjne 
	29
	23
	6

	· Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	69
	31
	38

	Efektywność*
	62


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w Klubie Pracy, podjęła zatrudnienie.
4/   Szkolenia.

W okresie 2005 roku  zorganizowano szkolenia dla 679 długotrwale bezrobotnych .
Szkolenia były finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Długotrwale bezrobotni uczestniczyli między innymi w szkoleniach:

· obsługa komputera i kas fiskalnych,

· opiekunka dla dzieci i osób starszych,

· księgowość podstawy,

· sprzedawca profesjonalny,

· kurs florystyczny,

· spawacz MAG + czytanie rysunku technicznego + język niemiecki,

· kasjer złotowo – walutowy + kasa fiskalna + język niemiecki,       

· przedstawiciel handlowy,

· 
nowoczesna sekretarka,

· kierowca wózka jezdniowego

· drwal – operator pilarki,

· operator koparko – ładowarki,

· pracownik ochrony fizycznej,

· przewóz towarów niebezpiecznych,

· archiwista z obsługą baz danych,

· elektryk z uprawnieniami do 1 kV,  

· własna firma

· kasjer fakturzysta.

Od stycznia do sierpnia  2006 r. szkolenia rozpoczęło 122 długotrwale bezrobotnych w tym  miedzy innymi w kierunkach:

· obsługa komputera i kasy fiskalnej,

· kelner/ barman z obsługą kasy fiskalnej i nauka języka niemieckiego,

· prawo jazd kat. D,

· elektryk z uprawnieniami do 1kV,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych.

Ogółem w 2005 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, udział wzięło 1.436 długotrwale bezrobotnych, tj. 43,0 % ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy 
w 2005 roku  (Tabela 59).

                                                                                                                              tabela 59

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  2005 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	108
	54
	54

	· Roboty publiczne
	179
	125
	54

	· Staże zawodowe
	32
	14
	18

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	314
	109
	205

	· Szkolenia
	679
	276
	403

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	43
	16
	27

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej.
	68
	27
	41

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	13
	11
	2

	Ogółem:
	1.436
	632
	804


W 2005 roku szkoleniami objęto – 679 długotrwale bezrobotnych, co stanowiło               50,6 % ogółu bezrobotnych, uczestniczących w szkoleniach. Wysoka była również liczba zaktywizowanych długotrwale bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych (69,2% ogółu) oraz  przygotowania zawodowego  ( 86,3% ogółu bezrobotnych) 
i robotach publicznych  (63,5% ogółu bezrobotnych).

Od stycznia do sierpnia 2006 roku w programach finansowanych z Funduszu Pracy, PFRON oraz współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego wzięło udział 828 długotrwale bezrobotnych, tj.  46,1 % zaktywizowanych bezrobotnych
w tym okresie (Tabela 60 ).

                                                                                                                                              tabela 60             

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP

I – VIII 2006 r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	34
	25
	9

	· Roboty publiczne
	159
	104
	55

	· Staże zawodowe
	9
	5
	4

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	101
	22
	79

	· Szkolenia
	122
	56
	66


	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	18
	11
	7

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej
	28
	9
	19

	· Prace społecznie użyteczne
	355
	214
	141

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	2
	2
	0

	Ogółem:
	828
	448
	380


Podjęcia pracy przez osoby długotrwale bezrobotne, po zakończonych formach wsparcia przedstawia Tabela 61.

                                                                                                                                                                                        tabela 61.
	Wyszczególnienie
	Programy zakończone 

w 2005 roku
	Programy zakończone 
do 31 VIII 2006 r.

	
	Liczba osób kończących 
	(*)podjęcia 

pracy – 

efektywność
	Liczba osób kończących 
	(*)podjęcia pracy – efektywność

	· Prace interwencyjne
	103
	55
	34
	20

	· Roboty publiczne
	145
	32
	61
	15

	· Staże zawodowe
	39
	24
	8
	3

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	130
	47
	28
	14

	· Szkolenia
	645
	169
	70
	16


(*)Efektywność programów – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w programie podjęły zatrudnienie.

W wyniku podejmowanych działań przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze uzyskano zmniejszenie się z roku na rok liczby osób długotrwale bezrobotnych  zarówno w liczba bezwzględnych jak i ulega zmniejszeniu udział procentowy tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych. 

Procentowy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych osiągnął poziom:

· 31. XII. 2004r.   -  
7.270  osób,   tj.  64,4% ogółu bezrobotnych,

· 31. XII. 2005r.   - 
5.891  osób,   tj.  60,8% ogółu bezrobotnych,

· 31.VIII. 2006r.   -  
4.565  osób     tj. 58,5% ogółu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych długotrwale zarejestrowanych zmniejszyła się o 37,2 %
w stosunku do stanu z końca grudnia 2004 roku,  o 22,6 % do grudnia 2005 roku.

Udział długotrwale  bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2005 roku w porównaniu do grudnia 2004 roku zmniejszył się o 3,6 punktu procentowego, w porównaniu do  końca sierpnia 2006 roku  zmniejszenie o 5,8 punktu.

3.  Doskonalenie i rozwój instrumentów i instytucji rynku pracy.

Cel:

· poprawa skuteczności działania Urzędu Pracy;
· podniesienie poziomu kwalifikacji kadry Urzędu Pracy;
· zwiększenie dostępu osób bezrobotnych i poszukujących pracy do usług rynku pracy;
· podniesienie jakości i wydajności pracy oraz usług Urzędu Pracy.
Zadanie było realizowane poprzez:

· Wdrożenie do realizacji „Standardów dla Publicznych Dostawców Usług Rynku Pracy”.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje pięć
podstawowych usług rynku pracy, tj.: pośrednictwo pracy, usługi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizację szkoleń,  zobowiązując podmioty wykonawcze do stosowania w realizacji tych usług  standaryzacji.

W czerwcu 2006 roku Urzędy Pracy otrzymały – celem konsultacji – projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 czerwca 2006r. 
w sprawie standardów usług rynku pracy.

· Wdrożenie standardów kwalifikacji zawodowych dla poszczególnych kategorii zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.

Wymogi kwalifikacyjne kadr urzędów pracy określa  ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Celem ujednolicenia i podniesienia kwalifikacji służb zatrudnienia, ustawa dokładnie definiuje pojęcia i standardy kwalifikacji zawodowych kluczowych zawodów - pośrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty d/s rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy, specjalisty d/s programów oraz kadry EURES. 

Zgodnie z wymogami ustawowymi osoby pracujące w służbach zatrudnienia (niektóre kategorie zawodowe tj.: pośrednicy i doradcy zawodowi) muszą posiadać licencje wydane przez uprawnione instytucje (w naszym przypadku przez wojewodę dolnośląskiego). 

Stopień nadanej przez wojewodę dolnośląskiego licencji uzależniony jest od doświadczenia w pracy na danym stanowisku (lata pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub OHP), poziomu wykształcenia, oraz zakresu posiadanych kompetencji zawodowych. 

W analizowanym okresie licencje zawodowe pośredników pracy uzyskało                            6 pośredników pracy, licencje zawodowe pośredników pracy I stopnia otrzymało                    4 pośredników pracy.

Licencje zawodowe uzyskało również 5 doradców zawodowych, w tym 3 licencje zawodowe doradcy zawodowego I stopnia.  

· Wprowadzenie dodatków do wynagrodzeń dla uprawnionych pracowników Urzędu Pracy w Jeleniej Górze ze środków Funduszu Pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, określając wymogi kwalifikacyjne kadr urzędów pracy, wprowadziła możliwość dodatkowego wynagradzania pracowników w poszczególnych grupach zawodowych, czyli pośredników pracy, doradców zawodowych i specjalistów ds. rozwoju zawodowego.

Szczegółowe zasady przyznawania dodatków do wynagrodzenia poszczególnych grup zawodowych reguluje rozporządzenie w sprawie wysokości oraz trybu przyznawania i wypłacania dodatków do wynagrodzenia pracownikom publicznych służb zatrudnienia z dnia 31 marca 2005r.

Dodatki do wynagrodzenia dla uprawnionych pracowników tut. Urzędu, tj. dla pośredników pracy posiadających licencje, doradców zawodowych posiadających licencje oraz specjalisty d/s rozwoju zawodowego przyznawane są od kwietnia 2005r.

Wysokość dodatku do wynagrodzenia pracowników w poszczególnych grupach zawodowych. Uprawnionych do dodatku ustalana jest kwartalnie w oparciu o stopień licencji i ocenę pracy pracownika, w której istotne są wyniki pracy oraz poziom doskonalenia  zawodowego.     

· Szkolenie kadr Urzędu Pracy.

W 2005 roku zorganizowano 2 szkolenia dla wszystkich pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze w zakresie:

1. Nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Obsługi programu PULS.

Ponadto kierownicy działów przeprowadzali okresowo szkolenia tematyczne dla podległych pracowników.

W celu podwyższenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dodatkowej wiedzy, 
146 pracowników uczestniczyło w różnego rodzaju szkoleniach organizowanych przez jednostki szkoleniowe.

Tematykę, ilość szkoleń oraz liczbę uczestników przedstawia Tabela 62.

                                                                                                                                              tabela 62

	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Ilość 

szkoleń
	Liczba uczestników

	1.
	Obsługa Program PŁATNIK
	2
	2

	2.
	Prawo zamówień publicznych
	7
	11

	3.
	Prawo zamówień publicznych w projektach Europejskiego Funduszu Społecznego
	2
	6

	4.
	Kwalifikowalność kosztów EFS
	2
	4

	5.
	Szkolenie dla powiatowych asystentów EURES
	1
	1

	6.
	Obsługa strony internetowej firmy Maxus
	1
	1

	7.
	Ubezpieczenia społeczne, zasiłki chorobowe
	2
	2

	8.
	Rozliczanie środków strukturalnych
	1
	2

	9.
	Prawo Unii Europejskiej dla pracowników administracji publicznej
	1
	2

	10.
	Dokumentacja finansowo – księgowa EFS
	1
	1

	11.
	Monitoring i ewaluacja w projektach EFS
	1
	2

	12.
	Zasady realizacji projektu 1.2 i 1.3 SPO RZL
	1
	1

	13.
	Rozwój systemów informatycznych w urzędach pracy
	1
	1

	14.
	Publiczne służby zatrudnienia – doskonalenie kwalifikacji w celu wdrażania Europejskiej Strategii Zatrudnienia i uczestnictwa w systemie EURES
	1
	6

	15.
	Świadczenie usług dla osób niepełnosprawnych
	1
	4

	16.
	Podpis elektroniczny – sposób działania i zastosowania
	1
	1

	17.
	Kontrola rozliczeń środków unijnych
	1
	1

	18.
	Jak skutecznie aplikować ze środków EFS
	1
	1

	19.
	Efektywne komunikowanie się z klientem
	1
	1

	20.
	Błędy i nieprawidłowości w projektach EFS
	1
	2

	21.
	Udział w projekcie INTERREG III A
	1
	7

	22.
	Pomoc publiczna w programach współfinansowanych 
ze środków unijnych
	1
	2

	23.
	Jak prawidłowo stosować przepisy Prawa Zamówień Publicznych aby uniknąć naruszenia Dyscypliny Finansów Publicznych
	1
	2

	24.
	Obsługa w oprogramowaniach Infokiosków.
	1
	1

	25.
	Rozliczanie wniosków o płatność w projektach EFS
	1
	4

	26.
	Audyt i opracowywanie ścieżek audytu w projektach współfinansowanych z EFS
	1
	2

	27.
	Zmiana ustawy o pracownikach samorządowych – Nowe zasady naboru urzędników w administracji samorządowej
	1
	1

	28.
	Ewidencja księgowa i konstrukcja wydatków dla Działań 1.1, 1.2 i 1.3 EFS
	1
	1

	29.
	Rozwój systemów informatycznych w Urzędach Pracy – Program SI SYRIUSZ
	1
	3

	30.
	Warsztaty dla członków komisji przetargowych – Audyt ofert – wzorcowe prowadzenie procedur
	1
	4

	31.
	Zasady prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	1
	1

	32.
	Warsztaty zamówień publicznych
	1
	2

	33.
	Nieprawidłowości w procedurach zamówień publicznych
	1
	2

	34.
	Zasady udzielania pomocy publicznej przez Powiatowy Urząd Pracy po akcesji Polski do Unii Europejskiej
	1
	1

	35.
	Wybrane zagadnienia z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	1
	4

	36.
	Profesjonalna sekretarka
	1
	1

	37.
	Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej
	1
	1

	38.
	Modelowanie postaw psychicznych osoby bezrobotnej
	1
	3

	39.
	Szkolenie  -  Program Novell 3016
	1
	2

	40.
	Profesjonalna obsługa klienta & Asertywność
	1
	50

	
	Ogółem:
	50
	146


W 2006 roku zorganizowano szkolenie wewnętrzne dla pracowników Powiatowego
Urzędu Pracy w zakresie organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych.

W okresie I – VIII 2006 roku w różnego rodzaju kursach i seminariach organizowanych przez firmy szkoleniowe uczestniczyło 110 pracowników 
(Tabela 63). 

                                                                                                                                              tabela 63

	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Ilość

szkoleń
	Liczba uczestników

	1.
	Podnoszenie kwalifikacji osób zajmujących się rehabilitacją z zawodową niepełnosprawnych
	1
	2

	2.
	Księgi Rachunkowe Budżetu oraz Samorządowych Jednostek Budżetowych jako podstawa sporządzenia sprawozdań za 2005r.
	1
	2

	3.
	Europejski Rynek Pracy
	1
	21

	4.
	Wspólne zatrudnianie osób niepełnosprawnych
	1
	1

	5.
	Zamówienia publiczne  
	1
	1

	6.
	Aktywizacja otoczenia osób niepełnosprawnych
	1
	1

	7.
	Nowelizacja Ustawy o Promocji Zatrudnienia 
i  Instytucjach Rynku Pracy a realizacja i rozliczanie projektów Europejskiego Funduszu Społecznego
	1
	3

	8.
	Wybrane zagadnienia z Ustawy o Promocji Zatrudnienia 
i  Instytucjach Rynku Pracy
	2
	5

	9.
	Zamówienia publiczne w kontekście realizacji 
Projektów EFS 
	1
	1

	10.
	Pozyskiwanie środków EFS, przeciwdziałanie wykluczeniu, tworzenie budżetu do EFS
	1
	1

	11.
	Rola Regionalnego Dolnośląskiego Forum Poradnictwa Zawodowego w kontekście realizacji Rady Unii Europejskiej
	1
	1

	12.
	Funkcjonowanie zasad finansowania w 2006 roku Sektorowego Programu Operacyjnego, Rozwój Zasobów Ludzkich
	2
	4

	13.
	Kierunki rozwoju systemów informatycznych 
w Publicznych Służbach Zatrudnienia 
	1
	1

	14.
	Ogólnopolskie warsztaty: Edukacja Interaktywna 
	1
	1

	15.
	Warsztaty „Agencje Zatrudnienia” a „Publiczne Służby

Zatrudnienia” –  partnerstwo czy konkurencja 
w rozwiązywaniu problemów rynku pracy  
	1
	2

	16.
	Szkolenie przygotowujące do stosowania Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych
	1
	1

	17.
	Świadczenie z ubezpieczenia społecznego
	1
	1

	18.
	Audyt ofert pracy
	1
	1

	19.
	Szkolenie dla powiatowych asystentów EURES 
	1
	1

	20.
	"Pomocna Dłoń" - szkolenie dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy
	1
	2

	21.
	Szkolenie przygotowujące do stosowania Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych
	1
	1

	22.
	Instrumenty i usługi rynku pracy w projektach współfinansowanych z EFS
	1
	2

	23.
	Fundusz Pracy i Budżet - nowe przepisy w polityce rachunkowości  Urzędu Pracy
	1
	3

	24.
	Zamówienia publiczne - zmiany, nowelizacja 
	3
	6

	25.
	Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	1
	1

	26.
	Partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy
	2
	4

	27.
	Rola Organów Państwa w zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia
	1
	1

	28.
	Archiwizacja dokumentów w Urzędzie 
	1
	1

	29.
	Nowelizacja Prawa Zamówień Publicznych
	2
	5

	30.
	Realizacja procedur zamówień publicznych 
po nowelizacji ustawy
	1
	2

	31.
	Szkolenie pt. "Gospodarka społeczna"
	1
	1

	32.
	Zatrudnienie i życie rodzinne - bariery, szanse 
i propozycje działań
	1
	2

	33.
	Szkolenie powiatowych a systemów EURES
	1
	1

	34.
	Innowacyjność i wzrost konkurencyjności na obszarach wiejskich
	1
	1

	35.
	Wielka nowelizacja zamówień publicznych
	1
	1

	36.
	Szkolenie z zasad funkcjonowania i zarządzania Akademickich Biur Karier w Polsce
	1
	1

	37.
	Konferencja nt. "Transfer doświadczeń z zakresu gospodarki  społecznej ekologicznych organizacji Europy Zachodniej 
	1
	2

	38.
	Warsztaty i partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy
	1
	2

	39.
	Weryfikacja decyzji administracyjnej 
	1
	2

	40.
	Windykacje i egzekucja świadczeń
	1
	2

	41.
	Zmiany w zakresie rachunkowości budżetowej 
	1
	1

	42.
	Kurs językowy
	1
	14

	OGÓŁEM:
	48
	110


· Współpracę z niepublicznymi instytucjami rynku pracy prowadzącymi  pośrednictwo pracy.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżnia podmioty, inne niż urzędy pracy, prowadzące działalność gospodarczą lub statutową w zakresie usług rynku pracy. Są to agencje zatrudnienia.

W 2005 roku i w okresie od stycznia do sierpnia 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy współpracował z agencjami pośrednictwa pracy poprzez udostępnianie bezrobotnym 
i poszukującym pracy ofert pracy zgłoszonych do Urzędu. Przed rozpowszechnianiem informacji o wolnych stanowiskach pracy tut. Urząd sprawdzał czy agencje posiadają certyfikat poświadczający o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. W ramach współpracy 
z niepublicznymi instytucjami prowadzącymi pośrednictwo pracy, zorganizowano 
w sierpniu 2006 roku  na terenie Urzędu spotkanie z bezrobotnymi dla Agencji WORK SERVCE z Wrocławia, oferującej zatrudnienie w branży motoryzacyjnej 
u pracodawcy z Czech.

W analizowanym okresie na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze funkcjonowały niżej wymienione niepubliczne agencje pośrednictwa pracy (kierujące obywateli polskich do pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granicę u pracodawców zagranicznych obywateli polskich) :
1) JOB & TRADE INTERNATIONAL COMPANY, Sp.  z  o.o. Jelenia Góra

2) MILLENIUM,  Kresnodębska Ewa , Jelenia Góra

3) PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWE WAKAT PLUS, Jelenia Góra

4) SBM-KANCELARIA DORADZTWA PERSONALNEGO 
Boroń-Miatkowska Sylwia, Jelenia Góra
5) HOTELARZ  Konrad Saładucha, Jelenia Góra
6) BIURO USŁUG ADMINISTRACYJNYCH Elżbieta Sadlak, Karpacz
7) ISE INTERCULTURAL STUDENTS EXCHANGE S.C. Jelenia Góra
8) KARKONOSKI SEJMIK OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, Jelenia Góra
9) P.U.H. "PROXY" S.C. Jarosław Stefanowicz, Witold Włochowicz, Jelenia Góra
10) HUBERTUS  Danuta Łotarewicz , Szklarska Poręba
11) M K F  Sp. z o.o. , Jelenia Góra
12) IMPEL HR MANAGEMENT  Sp. z o.o., Jelenia Góra
13) IMPEL HR SERVICE  Sp. z o.o. Filia Jelenia Góra
14) ACTIV-BIS Agencja Pracy Tymczasowej
15) MDT-Agencja Pośrednictwa Pracy Za Granicą - Kopczyńska Magdalena, 
Jelenia Góra
16) "STAR HUNTER INTERNATIONAL"  Sp. z o.o  Jelenia Góra
17) AGENCJA USŁUG OPIEKUŃCZYCH   S.C. Jelenia Góra
W przypadku, gdy jedna z wymienionych agencji pośrednictwa prowadziła rekrutacje na oferowane przez danego pracodawcę wolne stanowisko pracy i  zwracała się 
do Urzędu  o pomoc, publikowano informację o ofercie pracy zarówno w siedzibie Urzędu, jak i w punktach obsługi bezrobotnych zlokalizowanych na terenie 
Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego. 

W celu informowania o zgłoszonych ofertach, wykorzystywano  internet oraz środki masowego przekazu (lokalna prasa i radio). Współpraca   nie ograniczała się tylko do agencji zatrudnienia posiadających swoje siedziby na terenu działania Urzędu, przyjmowano także oferty pracy, przesyłane przez agencje pośrednictwa z całego kraju. Każdy bezrobotny zainteresowany pracą oferowaną poprzez agencję zatrudnienia mógł otrzymać bliższe informacje na temat propozycji pracy poprzez bezpośredni kontakt z pośrednikiem pracy. W wielu przypadkach udzielano bezrobotnym  informacji o posiadaniu przez daną agencję certyfikatu poświadczającego  uprawnienie do prowadzenia działalności w zakresie pośrednictwa pracy. Na bieżąco informowano także zainteresowane osoby o stronach internetowych, na których są dostępne oferty pracy agencji zatrudnienia.

· Współpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie wdrażania i stosowania standardów usług z zakresu pośrednictwa pracy.

Standardy usług pośrednictwa pracy nie są wyłącznie skonstruowane przez pryzmat działania urzędów pracy, lecz uwzględniają realizację poszczególnych usług  przez różnego rodzaju podmioty z sektora pozarządowego oraz organizacje parterów społecznych. Wszystkie instytucje rynku pracy mogą skorzystać z doświadczeń urzędów pracy, a co za tym idzie instytucje z terenu działania Powiatowego 
Urzędu Pracy w Jeleniej Górze mogą  współpracować z Urzędem w szerokim zakresie przy wdrażaniu standardów usług. Standardy przewidują możliwość realizacji niektórych procedur związanych ze świadczeniem usług pośrednictwa przez Urząd, wspólnie z innymi, niepublicznymi podmiotami. Pozwoli  to na uaktywnienie lokalnego rynku pracy, oraz „otwarcie się” Urzędu na współpracę z partnerami lokalnymi, bądź na zainicjowanie takiej współpracy, co jest zgodne 
z przesłaniem Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wdrażanie standardów usług pośrednictwa pracy zarówno przez tut. Urząd jak   i instytucje lokalnego rynku pracy przyczyni się na pewno do podniesienia jakości świadczonych usług. Istotne jest, że aby ustalić pewne ramy współpracy z niepublicznymi podmiotami zajmującymi się pośrednictwem pracy potrzebne są unormowania prawne, a do chwili obecnej nie wydano rozporządzenia w sprawie stosowania standardów usług  z zakresu usług pośrednictwa pracy.   

· Integracja działań Urzędu Pracy i lokalnych partnerów rynku pracy w celu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

W analizowanym okresie  Powiatowy Urząd Pracy współpracował z:

1) Karkonoskim Sejmikiem  Osób Niepełnosprawnych.

Pracownik Powiatowego Urzędu Pracy w formie cotygodniowych, godzinnych dyżurów w siedzibie Karkonoskiego Sejmiku Osób Niepełnosprawnych prowadził doradztwo organizacyjno - prawne w zakresie działalności gospodarczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne.

Jednocześnie przedstawiciele Urzędu brali udział w projekcie dofinansowanym 
przez Prezydenta Miasta Jelenia Góra pn. „ Promocja aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych” w ramach którego, przewidziane były konsultacje udzielane przez specjalistów reprezentujących instytucje i urzędy, których zadaniem jest między innymi obsługa osób niepełnosprawnych oraz pracodawców.

2) Zrzeszeniem Handlu i Usług.

W związku z realizacją od listopada 2005 roku przez  Zrzeszenie Handlu 
i Usług w Jeleniej Górze projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pn.: „Opiekun osoby rozpoczynającej działalność gospodarczą”, skierowanego do przedsiębiorców działających na rynku nie dłużej 
niż 6 miesięcy. Powiatowy Urząd Pracy przedstawił propozycję udziału w projekcie 
54 osobom, które otrzymały ze środków Funduszu Pracy jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.

3) Fundacją Kultury Ekologicznej.

W ramach współpracy z Fundacją Kultury Ekologicznej w Jeleniej Górze skierowane zostały na 6 – tygodniowe praktyki do Niemiec 4 osoby z Jeleniej Góry, w tym 
2 osoby bezrobotne.

4) Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiębiorczości i Rynku Pracy w Kowarach.

Powiatowy Urząd Pracy dokonywał naboru beneficjentów na dwudniowe warsztaty informacyjno – szkoleniowe realizowane przez Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiębiorczości i Rynku Pracy w ramach rządowego programu – Fundusz Inicjatyw Obywatelskich – Integracja i Aktywizacja Społeczna, Nauka, Kultura, Edukacja i Wychowanie – projekt „ Małymi krokami do własnej firmy”.

W warsztatach, które zostały przeprowadzone w 5 gminach wiejskich Powiatu Jeleniogórskiego udział wzięły 54 osoby bezrobotne w tym ze: Starej Kamienicy - 15 osób, z Podgórzyna - 12 osób, z Janowic Wielkich - 11 osób, z Mysłakowic - 9 osób 
i z Jeżowa Sudeckiego - 7 osób.

5) Jeleniogórskim Stowarzyszeniem Osób Bezrobotnych.

W grudnie 2005 roku Jeleniogórskie Stowarzyszenie Osób Bezrobotnych zwróciło się do tut. Urzędu Pracy z wnioskiem dotyczącym możliwości dojazdu bezrobotnych bez prawa do zasiłku ze Staniszowi do Jeleniej Góry (zamiast do Podgórzyna).

W związku z powyższym Urząd zwrócił się do bezrobotnych zamieszkałych 
w Staniszowie o wyrażenie na piśmie swojej woli w sprawie najdogodniejszego dla nich miejsca potwierdzania gotowości. Spośród 31 bezrobotnych ze Staniszowa, którzy potwierdzali gotowość zatrudnienia w Podgórzynie tylko 4 osoby zadeklarowały chęć potwierdzania gotowości w Jeleniej Górze, pozostałe 27 osób chciało nadal zgłaszać się  w punkcie przyjęć w Podgórzynie.

Ponadto w sierpniu br. Powiatowy Urząd Pracy sporządził i przekazał Stowarzyszeniu informację dot. realizacji w I półroczu br. prac społecznie użytecznych.

6) Warsztatami Terapii Zajęciowej  w Jeleniej Górze.

Współpraca polegała na organizowaniu  przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w siedzibie WTZ warsztatów grupowych dla osób niepełnosprawnych. Warsztaty obejmowały między innymi usługi poradnictwa zawodowego 
i indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym. Tematyka warsztatów
dostosowana była do potrzeb i oczekiwań osób niepełnosprawnych.

7) Ochotniczym Hufcem Pracy Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Jeleniej Górze.

Na wniosek Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży– realizującego program Europejskiego Funduszu Społecznego działanie 1.5.  „ Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka” pn. „ Twoja wiedza – Twój sukces” Powiatowy Urząd Pracy skierował 7 osób bezrobotnych  zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze, celem udziału w w/w  programie.

8) Federacją Pracodawców Polski Zachodniej.

W związku z realizacja przez Federację Pracodawców Polski Zachodniej  projektu pn. „Partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego  Rozwój Zasobów Ludzkich  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd Pracy współuczestniczy w wypracowaniu wspólnego stanowiska na temat utrudnień 
w realizacji projektów.

Ponadto w ramach wzajemnej współpracy Urząd przekazywał w/w jednostkom informacje o sytuacji panującej na rynku pracy, realizowanych programach 
w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, w tym niepełnosprawnych,

jak i działaniach przyczyniających się do zmniejszenia bezrobocia.

· Doposażenie Urzędu Pracy w nowoczesne narzędzia pracy.

W  celu  zwiększenia  dostępności  osób  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy  do  szeroko  pojętych  usług  rynku  pracy  ważne  jest  posiadanie  niezbędnego 
i  nowoczesnego  sprzętu  do  obsługi. To  warunek  podniesienia  jakości, wydajności  oraz  usług  Urzędu  Pracy.

Okres  sprawozdawczy to  okres  przygotowań  do  planowanej  zmiany  siedziby  Urzędu. Poza  zakupami  bieżących  artykułów  eksploatacyjnych  takich  jak  
art. biurowe, druki  itp. zapewniających  prawidłowe, bieżące   funkcjonowanie  
i  obsługę  wszystkich  klientów  dokonano  zakupów  uwzględniających  warunki  przyszłej, nowej  siedziby.  Nowe  warunki  to  przede  wszystkim  dążenie  do  stworzenie  wyższego  standardu  obsługi, to  także większa  powierzchnia  Urzędu.

Powierzchnia  użytkowa  siedziby  przy  ul. Wiejskiej  wynosiła  813  m², powierzchnia  użytkowa nowej  siedziby  przy  ul. Podchorążych wynosi 1167,78 m². Większa  o  ponad  350  m²  powierzchnia  użytkowa  wiąże  się  bezwzględnie  
z  większymi  kosztami  na  zakup  dodatkowego  sprzętu  i  wyposażenia  oraz zakup  sprzętu  i  wyposażenia, którego  ze  względu  na  stan  techniczny  przeniesienie  na  nową  siedzibę  stało  się  niemożliwe. 

Zmiana warunków części Urzędu tj. poradnictwa zawodowego i  Klubu  Pracy uwzględniona  została  już  wcześniej, bo w  złożonym  22.11.2004 r.  wniosku  
o  dofinansowanie  ze  środków Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego  na  Projekt pn. „Nowa  siedziba  Urzędu  Pracy  przyjazna  dla  klientów  poradnictwa  zawodowego  i  Klubu  Pracy” realizowanego  w  ramach  Zintegrowanego  Programu  Operacyjnego  Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 2004 – 2006, Projekt 3: Rozwój  lokalny, Działanie 3.3 Zdegradowane  obszary  miejskie, poprzemysłowe  
i  powojskowe, Poddziałanie  3.3.2 Rewitalizacja  obszarów  poprzemysłowych  
i  powojskowych.

Program  funkcjonalny  Projektu  objął:

1/ modernizację  pomieszczeń poradnictwa zaw. i Klubu Pracy ( parter i I piętro ),

2/ modernizację  całości  ciągów  komunikacyjnych ( parter  i  I  piętro ),

3/ modernizację  częściową  klatek  schodowych z przedziałem windowym dla osób 

      niepełnosprawnych,

4/ zakup  wyposażenia  ruchomego ( umeblowanie ) do pomieszczeń poradnictwa 
i Klubu  Pracy,

5/ zakup  dźwigu  dla  osób  niepełnosprawnych  oraz  aparatów  wentylacyjnych do  obsługi   klientów  poradnictwa  zawodowego  i  Klubu  Pracy.

Projekt  zrealizowany  został  w  oparciu  o  umowę  zawartą  pomiędzy  Wojewodą  Dolnośląskim  a  Powiatem  Jeleniogórskim. 

Całkowita  wartość  Projektu  wyniosła  1 271 109,00  zł.

Podstawowym  narzędziem  do  wykonywania  zadań  Urzędu  jest  system  informatyczny.

W 2005 roku  inwestycje  związane  z  wymianą  przestarzałego  sprzętu komputerowego  i  drukarek  oraz  doposażenia  w  sprzęt  niezbędny  do  rozszerzających  się  zadań  wyniosły 128 100,76  zł.  System  informatyczny  zfinansowany  został  ze  środków  Funduszu  Pracy. Zakupiono  między  innymi  serwer, 10  komputerów, 11  monitorów  i  4  drukarki  laserowe.

W  celu  ułatwienia  dostępu  do  informacji  w  zakresie  pośrednictwa  i  doradztwa  zawodowego  osobom  bezrobotnym  dokonano  zakupu  infokiosku. Ponadto  zakupiono  7  komputerów  przenośnych  ułatwiającym  pośrednikom  pracy  zbieranie informacji  w  terenie  o  pracodawcach  i  ofertach  pracy  oraz   transfer  tychże  informacji  do  systemu  komputerowego  w  Urzędzie.

Środki  Funduszu  Pracy  pozwoliły  również  na  dokonanie  zakupu  wyposażenia dla  poradnictwa  zawodowego  i  Klubu  Pracy  na  kwotę  156 446,63  zł. Wśród  zakupionego  sprzętu  znalazły  się  urządzenia  fotokopiujące, multimedialna  tablica  interaktywna, ekrany  ścienne, gabloty  informacyjne  podświetlane, krzesła  konferencyjne  do  sal  edukacyjnych.

W  związku  z  obsługą  programów  realizowanych  przy  udziale  funduszy  EFS  nabyto  w  ramach  tych  środków  zestaw  komputerowy  z  oprogramowaniem  
i  nagrywarką  DVD  na  wartość 9 625,00  zł. z  przeznaczeniem  wyłącznie  do  obsługi  tych  działań.

W  dniu  21.07. 2005  r.  złożony  został  wniosek  do  Departamentu  Informatyki Ministerstwa  Pracy  i  Polityki  Społecznej  o  przydzielenie  dodatkowych  
środków  finansowych  na  budowę  sieci  komputerowej  w  nowej  siedzibie  przy  
ul. Podchorążych. Decyzją  DF.I-4021-6c-MP/05  z  dnia  4.08.2005 r. Minister  przyznał  dodatkowe  środki  Funduszu Pracy  w  wysokości 179 000,00  zł.  

Kwotę  powyższą  wydatkowano  na  sfinansowanie  wykonania  komputerowej  sieci  logicznej  i  dedykowanej  sieci  energetycznej  spełniającej  wymogi  bezpieczeństwa  oraz  dostosowanej  do  realizacji  obecnych  zadań  Urzędu, jak  również  zdolnej  
do  spełnienia  wymogów  technicznych  obecnie  stosowanych  rozwiązań  oprogramowania  sieciowego  i  wymogów, które  powstaną  w  dającym  się  przewidzieć  okresie, wskutek   zwiększania  zadań  Urzędu  i  rozwoju  technologii  informatycznej. 

W związku z przygotowaniami do wdrożenia przed 2007 r. systemu elektronicznego obiegu  dokumentów  nabyto  wydajny  skaner  i  przygotowano  serwer  do  obsługi tego  systemu.

W  celu  zapewnienia  sprawnej   obsługi  klientów  w  obszarze  działalności Urzędu, rozszerzenia  i  usprawnienia  systemu  kontroli  realizacji  umów  i  realizacji przyznanych  środków  np. na  podjęcie  działalności  gospodarczej, refundacji  środków  na  wyposażenie  i  doposażenie  stanowisk  pracy itp.  zakupiono  samochód  osobowy  SKODA  OCTAVIA, który  zastąpił  wyeksploatowany  samochód  Polonez.  Zakup  zfinasowany  został  w  równych częściach  ze  środków  Urzędu  Miasta  i  Starostwa  Powiatowego – po  20 000,00 zł,  – pozostała część tj. 5 935 zł zfinansowano  z własnych  środków. 

Łączna wartość  zakupu   -  45 935,00  zł. 

W związku ze zmianą siedziby Urząd Pracy nie poniósł żadnych kosztów finansowych związanych z transportem oraz za i wyładunkiem wielu ton akt archiwalnych, wyposażenia i sprzętu.

· Poprawa warunków lokalowych Urzędu Pracy w celu podniesienia jakości obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy poprzez:

· zmianę siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze.

Na skutek złożonego w dniu 22.11.2004 r. wniosku Powiatu Jeleniogórskiego 
o przyznanie dofinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na projekt pn. „Nowa siedziba Urzędu Pracy przyjazna dla klientów poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy” – realizowanego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006 Priorytet 3: Rozwój lokalny Działanie 3.3 Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i powojskowe, Poddziałanie 3.3.2 Rewitalizacja obszarów poprzemysłowych i powojskowych, Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego Wydział Funduszy Europejskich i Polityki Regionalnej, wybrał 
i zaakceptował przedmiotowy wniosek i przekazał go do realizacji Dolnośląskiemu Wojewódzkiemu Urzędowi we Wrocławiu.

Konsekwencją otrzymania przez Nasz Powiat środków z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego było zaadaptowanie części pomieszczeń budynku pokoszarowego, znajdującego się przy ulicy Podchorążych 15, na pomieszczenie Klubu Pracy oraz pomieszczenia poradnictwa indywidualnego i grupowego. Pozyskane środki finansowe przeznaczone zostały również na wyposażenie pomieszczeń poradnictwa i informacji zawodowej oraz Klubu Pracy.

Po dokonaniu niezbędnych prac remontowo – budowlanych, Powiatowy Urząd Pracy w miesiącu sierpniu 2006 r. przeniósł swoją siedzibę na ul. Podchorążych 15 
w Jeleniej Górze. 

Posiadane obecnie przez tut. Urząd warunki lokalowe wpłynąć powinny na jakość oferowanych usług osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom. Aktualnie bowiem, zarówno jeżeli idzie o powierzchnię biurową, jak i powierzchnię użytkową, uległa ona zwiększeniu. I tak, zgodnie z poniższą tabelą powierzchnia biurowa zwiększyła się o 293,98 m2, natomiast powierzchnia użytkowa o 354,78 m2. 

Łącznie w stosunku do powierzchni pomieszczeń przy ul. Wiejskiej 29, nastąpił wzrost o 43,6 % czyli o 354,8 m2.

	
	pomieszczenia przy 
ul. Wiejskiej
	pomieszczenia przy 
ul. Podchorążych

	powierzchnia biurowa
	675,92 m2
	969,90 m2

	powierzchnia użytkowa
	813,00 m2
	1.167,78 m2


Zatem przestronność pomieszczeń, poczekalnia, szerokie i wygodne ciągi komunikacyjne oraz winda dla osób mających trudności z poruszaniem się, stworzą godziwe i przyjazne warunki klientom Urzędu, a pracownikom pozwolą na podniesienie standardów obsługi.

4.  Podwyższenie jakości usług poradnictwa zawodowego.

· Zwiększenie dostępności do usług doradczych dla osób bezrobotnych                           i poszukujących pracy poprzez reorganizację kadr poradnictwa zawodowego.

Na potrzeby skutecznej i nowoczesnej realizacji usług poradnictwa zawodowego              w Powiatowym Urzędzie Pracy prowadzona jest planowa polityka zatrudnienia. Zespół doradców zawodowych Urzędu jest kadrą wysoko wykwalifikowaną, wyposażoną w umiejętności i niezbędną wiedzę potrzebną do profesjonalnego prowadzenia usługi poradnictwo i informacja zawodowa. 

Dzięki zatrudnieniu doradcy zawodowego – psychologa możliwe stało się świadczenie usług poradnictwa we wszystkich dostępnych dla tego działu sferach.

Wszyscy zatrudnieni doradcy zawodowi w posiadają wykształcenie wyższe. Ponadto  permanentnie podnoszą kwalifikacje poprzez studia podyplomowe, uczestnictwo 
w różnego rodzaju szkoleniach, kursach lub innych formach kształcenia oraz samokształcenie.

Zespół doradców zawodowych Urzędu cechuje się dużą samodzielnością                             i elastycznością w realizacji powierzonych zadań. 

· Zwiększenie ilości szeroko pojętych usług informacyjnych i poradnictwa zawodowego, wprowadzenie i doskonalenie programu „Poradnictwo na odległość”. 

W celu umożliwienia wszystkim bezrobotnym i poszukującym pracy dostępu do usług poradnictwa zawodowego, a w tym dostępu do informacji zawodowej oraz informacji o usługach, jakie świadczy Urząd, kontynuuje się świadczenie wprowadzonych w 2004 roku następujących form tzw. „poradnictwa na odległość”:

· poradnictwo na telefon, w tym telefon zaufania;

· poradnictwo przez internet tzw. poradnictwo za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

Głównym celem poradnictwa w w/w formach było udzielanie konkretnych informacji 
i porad bezrobotnym i poszukującym pracy z zakresu wyboru zawodu czy przekwalifikowania; przygotowania się do poszukiwania pracy; poszukiwania źródeł informacji o zawodach i ścieżkach kształcenia; dokonania korekty dokumentów aplikacyjnych; przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej. 

Telefon zaufania natomiast to forma indywidualnego kontaktu doradczego gdzie osoba radząca się może – jeśli tego sobie życzy – pozostać anonimowa. Ten rodzaj kontaktu pozwala klientom poradnictwa na swobodne i szczere wyrażanie opinii                 i emocji oraz uzewnętrznienie szeregu problemów dotyczących nie tylko poszukiwania zatrudnienia ale też istnienia wielu dysfunkcji w kontaktach społecznych i instytucjonalnych osób radzących się.  

Poradnictwo wirtualne pomogło bezrobotnym w szybkim dotarciu do informacji 
i podjęciu decyzji zawodowej, co do wyboru kierunku szkolenia bądź kierunku zatrudnienia u potencjalnego pracodawcy.

Z usług poradnictwa na telefon skorzystało w 2005 roku 728 osób, natomiast 
w okresie od stycznia do sierpnia 2006 roku  - 423 osoby  poszukujące  zatrudnienia. 

Z usług poradnictwa za pośrednictwem poczty elektronicznej skorzystało 
w 2005 roku 106 osób natomiast od stycznia do sierpnia 2006 roku - 98 osób  poszukujących  zatrudnienia. 

W ramach aktywizacji beneficjentów programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej poradnictwo zawodowe prowadziło program pn. Indywidualny Plan Działania, skierowane do bezrobotnej młodzieży i osób powyżej 25 roku życia. 

W ramach programu udzielane było poradnictwo indywidualne i grupowe. 
W procesie poradnictwa indywidualnego osoba bezrobotna mogła dokonać analizy osobistej kariery zawodowej z uwzględnieniem posiadanego wykształcenia, predyspozycji psychofizycznych i potrzeb rynku pracy. 

Wsparcie i aktywizowanie w formie grupowej skoncentrowało się na wyposażeniu  uczestników warsztatów w umiejętności i wiedzę z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy, sporządzania dokumentów aplikacyjnych, jak również przygotowania do rozmów z pracodawcami. 

Celem końcowym realizowanych działań był wzrost motywacji uczestników do samodzielnego i aktywnego poszukiwania  pracy.

· Doskonalenie kwalifikacji doradców zawodowych – poprawa jakości 
i częstotliwości usług doradczych, wdrażanie nowych metod doradczych.

W świetle wyraźnie postępującego procesu zróżnicowania obrazu bezrobocia i jego problemów, rośnie potrzeba redukowania i ograniczania negatywnych skutków pozostawania jednostki w sytuacji bezrobocia. Właściwe przygotowanie 
i umiejętność przekazywania wiedzy przez wysoce wyspecjalizowaną kadrę, w przypadku osób bezrobotnych wystarczy, aby znacznie zwiększyć ich szansę na uzyskanie zatrudnienia. Standardy jakościowe poradnictwa zawodowego wciąż podlegają modyfikacjom, zmierzającym do efektywniejszej współpracy doradcy zawodowego z klientem Urzędu. 

Zasadniczym staje się ustawiczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych doradców zawodowych w ramach studiów podyplomowych i szkoleń. Buduje to wysoką jakość świadczonych usług, które zwiększają dostęp do potencjału kwalifikacji 
i umiejętności doradców zawodowych. 

Na wysoki poziom świadczonych usług wpływa również lokalizacja i pomieszczenia Poradnictwa Zawodowego. Warunki przestrzenne i techniczne są dostosowane 
do charakteru prowadzenia poradnictwa indywidualnego i grupowego, ja również 
pod potrzeby stale rosnącej liczby osób bezrobotnych.

W 2005 roku dwóch doradców zawodowych ukończyło studia podyplomowe 
z zakresu Poradnictwa Zawodowego, natomiast jeden doradca zawodowy ukończył studia podyplomowe z zakresu socjoterapii.                    . 

Doradcy zawodowi uczestniczyli również w specjalistycznych szkoleniach zawodowych.  

Interdyscyplinarne metody pracy i procedur poradnictwa zawodowego stosowane przez doradców zawodowych, mają wpływ na doskonalenie metodyki oraz systemu edukacyjnego doradców zawodowych, wyraźnie ukierunkowanych na zaszczepianie u klientów elementów przedsiębiorczości w zetknięciu z rynkiem pracy. 

W procesie pracy doradczej wykorzystywane są interaktywne metody uczenia się: analiza przypadku, dyskusje grupowe, prace z wideo, informacje zwrotne. Wpływają one u osób bezrobotnych na wzrost dynamiki życiowej i kontrolę otoczenia, czego rezultatem jest większa decyzyjność i aktywność w życiu zawodowym.

Usługi poradnictwa zawodowego realizowanego w Urzędzie Pracy na bazie różnorodnych programów z wykorzystaniem metod i narzędzi psychologii społecznej cieszą się dużym zainteresowanie wśród bezrobotnych.      

· Współpraca  w ramach sieci doradztwa zawodowego.

Doradcy zawodowi prowadzili współpracę z jednostkami i instytucjami świadczącymi usługi w zakresie poradnictwa zawodowego. W ramach powołanego Zrzeszenia Jeleniogórskich Doradców Zawodowych (Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Górze, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jeleniej Górze, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Jeleniej Górze, Szkolny Ośrodek Kariery przy ZST Mechanik oraz Powiatowy Urząd Pracy 
w Jeleniej Górze), prowadzone były działania, mające na celu wymianę poglądów 
i metod działań oraz promowanie usług oferowanych przez instytucje, świadczące usługi w ramach doradztwa zawodowego. 

Główną ideą ZJDZ było zintegrowanie i reprezentowanie jeleniogórskiego środowiska doradców zawodowych, upowszechnianie ich dorobku zawodowego oraz promowanie usług oferowanych przez instytucje świadczące usługi w ramach doradztwa zawodowego. 

Działania miały zmierzać w kierunku promowania skutecznych metod doradztwa zawodowego i programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Do najważniejszych zadań ZJDZ należało zwiększanie świadomości społecznej              nt. konieczności racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostkę na każdym etapie życia. 

· Wprowadzenie dodatków do wynagrodzeń doradców zawodowych Urzędu Pracy ze środków Funduszu Pracy.

Na wzrost jakości świadczonych usług istotny wpływ miała również możliwość dodatkowego wynagradzania pracowników Urzędu w poszczególnych grupach zawodowych.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, określając wymogi kwalifikacyjne kadr urzędów pracy, wprowadziła również możliwość udzielania dodatków do  wynagradzania..  

Szczegółowe zasady przyznawania dodatków do wynagrodzenia poszczególnych grup zawodowych reguluje rozporządzenie w sprawie wysokości oraz trybu przyznawania i wypłacania dodatków do wynagrodzenia pracownikom publicznych służb zatrudnienia z dnia 31 marca 2005r.

Dodatki do wynagrodzenia dla doradców zawodowych posiadających licencje, przyznawane są od kwietnia 2005r.

Wysokość dodatków do wynagrodzeń licencjonowanych doradców zawodowych ustalana jest kwartalnie w oparciu o stopień licencji i ocenę jakości pracy pracownika, w której istotne są wyniki pracy oraz poziom doskonalenia  zawodowego.     

Rozdział  II

DOSTOSOWANIE  DO  ZMIAN  ORAZ  PROMOCJA  ZDOLNOŚCI
PRZYSTOSOWAWCZYCH  I  MOBILNOŚCI  NA  RYNKU  PRACY.

1.  Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki, promowanie elastycznych form 
         zatrudnienia i reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy.
Cel: Podniesienie konkurencyjności i rozwój potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw poprzez inwestycje w kadry.

Zdanie zaplanowano do realizacji poprzez pomoc Urzędu Pracy lokalnym pracodawcom w rozwoju kadr nowoczesnej gospodarki, reorientacji zawodowej osób zagrożonych utratą pracy oraz promowanie elastycznych form zatrudnienia.

Aktualna sytuacja na rynku pracy determinuje zasoby ludzkie do doskonalenia, zmiany lub pogłębiania kwalifikacji zawodowych.

Rozwój przedsiębiorstw uzależniony jest od posiadania wykształconej, podnoszącej w sposób stały swoje kwalifikacje kadry pracowniczej. Jednak – jak wynika 
z poczynionych obserwacji – wielu z przedsiębiorców boryka się z trudnościami związanymi z pozyskiwaniem takich osób. W 2005 roku bowiem osoby bezrobotne 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz zawodowym, stanowiły 69 % ogółu bezrobotnych, w okresie od stycznia do sierpnia 2006 r. grupa ta stanowiła 67,5 % ogółu bezrobotnych. Dlatego też w zmieniających się warunkach społeczno – ekonomicznych priorytetowym stało się precyzyjne diagnozowanie potrzeb rynku pracy oraz prowadzenie szerokiego dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia i kształcenia ustawicznego pracowników i poszukujących pracy.

Zgodnie z podstawowymi regulacjami prawnymi, zawartymi w kodeksie pracy, pracodawcy zobowiązani są do ułatwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Poza w/w regulacjami na konieczność wspierania uczestnictwa osób pracujących w kształceniu ustawicznym wskazuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – obowiązujące od 01.06.2004 r. przepisy wprowadzają nowe instrumenty stymulujące rozwój kształcenia i szkolenia ustawicznego. Do jednych z podstawowych zalicza się fundusz szkoleniowy, przeznaczony właśnie na finansowanie lub współfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. Ponadto cyt. wyżej ustawa zawiera rozwiązania dotyczące:

· refundacji kosztów szkolenia specjalistycznego pracowników zagrożonych zwolnieniem,

· zastępstw na czas urlopu szkolonych pracowników,

· programów zwolnień monitorowanych,

· świadczeń szkoleniowych dla zwolnionych pracowników, którzy podejmują szkolenie.

Od dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych – Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 10.11.2004 r. w sprawie refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów szkoleń oraz wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne 
od refundowanych wynagrodzeń (Dz. U. Nr 249, poz. 2496), tj. od dnia 23.11.2004 r. do chwili obecnej, żaden z pracodawców nie wykazał zainteresowania możliwością refundowania z Funduszu Pracy kosztów szkolenia pracowników. Braku aktywności pracodawców w tym zakresie, upatrywać można w fakultatywności utworzenia funduszu szkoleniowego, jak też i konieczności dysponowania stosownymi środkami finansowymi na jego utworzenie.

2.   Wdrożenie  systemu  EURES.
Cel: Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, zgodnego z prawem swobodnego przepływu pracowników wewnątrz Europejskiego Obszaru Gospodarczego i poprzez działania te zmniejszenie liczby bezrobotnych.  
Zadanie było realizowane przez wspieranie mobilności zasobów ludzkich w celu zatrudnienia poprzez Europejską Sieć Zatrudnienia EURES. 

Obejmowało trzy rodzaje usług:

-  informowanie;

-  doradzanie i rekrutację, 

-  znalezienie zatrudnienia.

Usługi te były realizowane w ramach:

· współpracy Urzędu Pracy z instytucjami zewnętrznymi;

· współpracy z pracodawcami;

· pośrednictwa pracy w ramach EURES;

· indywidualnych i grupowych kontaktów asystenta EURES z bezrobotnymi                        i poszukującymi pracy.

W 2005 roku asystent EURES tut. Urzędu Pracy nawiązał 122 kontakty 
informacyjne z instytucjami zewnętrznymi, w których istnieje potencjalnie duży przepływ bezrobotnych i poszukujących pracy, oczekujących możliwości skorzystania z usług EURES.  Spośród tych kontaktów 75 nawiązano z agencjami zatrudnienia, natomiast pozostałe kontakty utrzymywano z innymi instytucjami 
(np. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura Karier Akademii Ekonomicznej, Ochotniczy Hufiec Pracy).

Od stycznia do sierpnia 2006 roku nawiązano 99 kontaktów z instytucjami zewnętrznymi: 75 z Agencjami Zatrudnienia, pozostałe kontakty utrzymywano między innymi z: Gminnymi Centrami Informacji, Akademickimi Biurami Karier, Ochotniczym Hufcem Pracy, instytucjami szkoleniowymi i organizacjami pozarządowymi.

Każda osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, zainteresowana pozyskaniem zatrudnienia poprzez sieć EURES, może skorzystać w Urzędzie z komputera                        i dostępu do Internetu w sali grupowego poradnictwa zawodowego i Klubie Pracy. 
Asystent EURES zapewnia również klientom niezbędną bazę teleadresową umożliwiającą sprawne wyszukanie pożądanych informacji oraz prowadzi bazę danych bezrobotnych i poszukujących pracy zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą. 

W analizowanym okresie poprzez sieć EURES przekazano bezpośrednio do pracodawców z krajów EOG, w ramach rekrutacji prowadzonej przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu, podania o pracę 98 osób bezrobotnych 
(w 2005 roku – 28 podań; od stycznia do sierpnia 2006 r.   - 70 podań). 

Ze względu na określone wymagania statystyczne sieci EURES oraz brak możliwości pozyskania informacji zwrotnej nie ma możliwości ustalenia ile osób korzystając 
z usług sieci sfinalizowało wyjazd za granicę w celu podjęcia zatrudnienia.

Istotną usługą realizowaną w ramach sieci EURES jest usługa informacyjna świadczona bezpośrednio osobom bezrobotnym i poszukującym pracy zainteresowanym wyjazdem za granicę w celu podjęcia zatrudnienia. 

Informacja realizowana jest na drodze bezpośrednich kontaktów bezrobotnych               z asystentem EURES (indywidualnie lub grupowo) oraz poprzez telefon. 
W 2005 roku asystent EURES uczestniczył także w targach pracy we Wrocławiu, 
na których prowadził stoisko informacyjne EURES.

W 2005 roku w ramach działalności Sieci EURES nawiązanych zostało 
1.191 kontaktów z osobami bezrobotnymi  i poszukującymi pracy, w tym:

· 494  w kontaktach indywidualnych oraz
· w spotkaniach grupowych (w 65 grupach) – uczestniczyło 697 osób.
W okresie od stycznia do sierpnia br. asystent EURES udzielił bezrobotnym                           i  poszukującym pracy  442  informacje bezpośrednie, w tym:

· 154  w kontaktach indywidualnych;

· w spotkaniach grupowych (w 27 grupach) – uczestniczyło 300 osób;

·   92  informacje  telefoniczne.
Problemy poruszane w trakcie porad dotyczyły warunków życia i pracy                                 w Europejskim Obszarze Gospodarczym, wyszukania konkretnych ofert pracy, pracy za granicą w obszarze przygranicznym, jak i możliwości podjęcia dalszego kształcenia oraz koordynacji systemu zabezpieczeń społecznych.

Usługi sieci EURES cieszą się dużym zainteresowaniem ze strony osób poszukujących pracy za granicą. Szczególnym powodzeniem cieszą się informacje odnośnie procedur związanych z wyjazdem i przepisów dotyczących zatrudnienia 
w poszczególnych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Z obawy przed rozpowszechnianiem niesprawdzonych, a tym samym niepewnych ofert pracy napływających od różnych firm, w tym z prywatnych agencji pośrednictwa pracy z Polski i z zagranicy, Ministerstwo właściwe dla służb zatrudnienia opracowało zasady postępowania z takimi ofertami. 

W przypadku zgłoszenia się do Urzędu Pracy, polskiej prywatnej agencji zatrudnienia z prośbą o rozpowszechnienie wśród bezrobotnych i poszukujących pracy informacji o ofertach pracy tej agencji w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, asystent EURES sprawdza czy agencja ta posiada certyfikat Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz czy cieszy się dobrą opinią w regionie  i dopiero wtedy rozpowszechnia taką informację z zastrzeżeniem, że taka oferta pracy nie jest firmowana przez Urząd Pracy i sieć EURES. 
Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze utrzymuje liczne kontakty z prywatnymi agencjami zatrudnienia i dysponuje pokaźną bazą ofert pracy udostępnianych każdemu zainteresowanemu bezrobotnemu i poszukującemu pracy z zastrzeżeniem, 
o którym mowa powyżej.
3.  Wdrożenie  monitoringu  zawodów  deficytowych i  nadwyżkowych oraz 
       monitorowanie lokalnego rynku  pracy.

1/  Monitoring zawodów i kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących 
        pracy.

Cel:  Koordynacja kierunków szkoleń osób bezrobotnych i poszukujących pracy z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Zadanie zostało zaplanowane do realizacji poprzez wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze począwszy od 2005 roku prowadzi badania dotyczące kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy na lokalnym rynku pod nazwą „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. W ramach prowadzonego monitoringu opracowywane są półroczne raporty diagnostyczne oraz roczne raporty diagnostyczno - prognostyczne o zawodach.
Celem badania zawodów nadwyżkowych (tj. zawodów, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyższa niż zgłaszanych ofert pracy 
i deficytowych (tj. zawodów, na które występuje na rynku wyższe zapotrzebowanie – przejawiające się w składanych ofertach pracy – wyższe od liczby osób poszukujących pracy w tym zawodzie) jest stworzenie rankingów zawodów, które stanowią  podstawę dla monitoringu, czyli procesu obserwacji zmian zachodzących na rynku pracy w Powiecie Jeleniogórskim i mieście Jelenia Góra.
Źródłem informacji do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych 
w okresach: I półrocze 2005r., 2005r. oraz I półrocze 2006r., były dane z tych okresów dotyczące kwalifikacji osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy 
wg zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) oraz informacje oparte na badaniach sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentów wg zawodów 
w danym roku szkolnym (raport roczny II/P/2006). 
Przy opracowaniach rocznych w 2005 roku nie prowadzono badań sondażowych 
w zakładach pracy dotyczących stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjęć 
i zwolnień pracowników wg zawodów ze względu na brak reprezentacyjnej próby 
do wykonania badań sondażowych, którą miał przygotować GUS. 
Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze w analizowanym okresie opracował 
3 raporty w ramach monitoringu zawodów:

· raport półroczny za I półrocze 2005r.

· raport roczny za 2005r.

· raport półroczny za I półrocze 2006r.
Analiza zawodów nadwyżkowych oparta o raporty Powiatowego Urzędu Pracy                   w Jeleniej Górze wskazuje na dużą nierównowagę na rynku pracy, biorąc pod uwagę podaż i popyt w ujęciu zawodów. Obserwuje się zdecydowaną przewagę zawodów nadwyżkowych w stosunku do zawodów deficytowych, co uwidacznia poniższe zestawienie (Tabele 64 i 65).

                                                                                                                                tabela 64

	Badany okres
	MIASTO JELENIA GÓRA

	
	zawody nadwyżkowe
	zawody zrównoważone
	zawody deficytowe

	I półrocze 2005r.
	84,53 %
	1,62 %
	13,85 %

	2005r.
	82,48 %
	1,86 %
	15,66 %

	I półrocze 2006r.
	84,50 %
	1,12 %
	13,38 %


                                                                                                                                tabela 65

	Badany okres
	POWIAT JELENIOGÓRSKI

	
	zawody nadwyżkowe
	zawody nadwyżkowe
	zawody nadwyżkowe

	I półrocze 2005r.
	93,50 %
	93,50 %
	93,50 %

	2005r.
	91,05 %
	91,05 %
	91,05 %

	I półrocze 2006r.
	91,81 %
	91,81 %
	91,81 %


Ponad 80 %, a w przypadku Powiatu Jeleniogórskiego nawet powyżej 90 % zawodów posiadanych przez zasoby ludzkie sklasyfikowanych jest jako zawody nadwyżkowe. Duża grupa osób rejestrująca się w Urzędzie Pracy to osoby 
bez żadnych kwalifikacji, np. w 2005 roku w przypadku miasta Jelenia Góra stanowili oni blisko 11 % (w I półroczu 2006r. ok. 13 %), natomiast w Powiecie Jeleniogórskim wskaźnik ten kształtował się w 2005 roku na poziomie 10,68 % 
a w I półroczu 2006 roku uzyskał wartość 12,80 %. 
Sytuacja taka jest bardzo niekorzystna, ponieważ bezrobotni bez zawodu są najbardziej narażeni na długotrwałe pozostawanie bez zatrudnienia, dlatego też 
ta grupa osób powinna być objęta działaniami aktywizującymi, w szczególności szkoleniami, umożliwiającymi podwyższenie kwalifikacji lub uzyskanie konkretnych uprawnień do wykonywania zawodu.

Od lat wśród zawodów posiadanych przez bezrobotnych zarówno w 2005 roku 
jak  i  I półroczu 2006 r.  dominowały  zawody:
· sprzedawca;

· technik ekonomista;

· kucharz;

· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych;

· technik mechanik;

· ekonomista.
Również w tych zawodach notowano najwięcej osób bezrobotnych na koniec badanych okresów.

Spośród zgłoszonych ofert przez pracodawców z Jeleniej Góry zarówno w 2005 roku oraz w I połowie 2006 r. dominowały oferty pracy:
· sprzedawca;

· monter podzespołów i zespołów elektronicznych;

· murarz;

· pracownik biurowy;

· pozostali pracownicy biurowi gdzie indziej niesklasyfikowani.
W przypadku Powiatu Jeleniogórskiego sytuacja wyglądała podobnie, oprócz tego dużo ofert dotyczyło zawodu robotnik gospodarczy oraz pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna oraz zawodu szwaczka. 
Jak wynika z badań prowadzonych w ramach monitoringu zawodów najwięcej zgłoszonych ofert pracy w 2005r. , biorąc pod uwagę sekcje PKD pochodziło 
z „przetwórstwa przemysłowego”. Sytuacja taka miała miejsce w przypadku Powiatu Jeleniogórskiego i miasta Jeleniej Góry.

W pierwszym półroczu 2006 r. najwięcej ofert w Powiecie Jeleniogórskim związanych było z sekcją PKD: „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne”, 
natomiast w Jeleniej Górze na pierwszym miejscu znalazły się oferty z zakładów produkcyjnych. 
Poniższe wykresy przedstawiają dominujące sekcje PKD w poszczególnych okresach czasu.
Oferty pracy w 2005 roku wg sekcji PKD 
(dominujące sekcje PKD w ofertach pracy)
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(  przetwórstwo przemysłowe

(  handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku 
 osobistego i domowego

(  administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia  społeczne i powszechne 
 ubezpieczenia zdrowotne

(  budownictwo

(  obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

(  ochrona zdrowia i pomoc społeczna

(  hotele i restauracje
Oferty pracy w I półroczu 2006 roku wg sekcji PKD 
(dominujące sekcje PKD w ofertach pracy)
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(  przetwórstwo przemysłowe

(  handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku 
 osobistego i domowego

(  administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia  społeczne i powszechne 
 ubezpieczenia zdrowotne

(  budownictwo

(  obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności  gospodarczej

(  działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

Ranking zawodów (grupy zawodów wg dwucyfrowego kodu) w Powiecie Jeleniogórskim w 2005 roku wskazuje, że najłatwiej znaleźć pracę mogli bezrobotni zaliczani do następujących grup:
· operatorzy i monterzy maszyn;

· pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów;

· pracownicy obsługi biurowej;

· specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia;

· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach.

Podobne grupy zawodowe dominowały w I półroczu 2006 roku. 
W 2005 roku na czele rankingów zawodów zgłoszonych w ofertach pracy 
w mieście Jelenia Góra – biorąc pod uwagę grupy zawodowe oznaczone kodem dwucyfrowym  –  można znaleźć następujące zawody:
· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni;

· pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów;

· pracownicy obsługi biurowej;

· operatorzy i monterzy maszyn.
W I półroczu 2006 roku w rankingu na czołowych miejscach prócz wymienionych grup znaleźli się także leśnicy i rybacy, ogrodnicy, pozostali specjaliści.

Bezrobotni zaliczeni do tych grup zawodowych mogli liczyć na najszybsze uzyskanie zatrudnienia. 

W 2005 roku w ramach monitoringu zawodów przeprowadzono badania ankietowe szkół ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie Powiatu Jeleniogórskiego 
i Jeleniej Góry, które miały posłużyć do analizy podaży oraz struktury zawodowej absolwentów. 
Z danych statystycznych wynika, że najwięcej studentów w roku szkolnym 
2004/2005 studiowało na kierunkach ekonomicznych i medycznych. Zawód ekonomisty wybrało 36,0 % ogółu studentów, fizjoterapeuty 9,7 %, a specjalisty polityki społecznej 9,4 %. Równocześnie absolwenci tychże kierunków najczęściej rejestrują się jako bezrobotni.

Analizując stan bezrobotnych absolwentów w końcu 2005 roku (którzy ukończyli                  w Jeleniej Górze szkołę na poziomie średnim) można zauważyć, że najwięcej 
osób zarejestrowanych posiadało zawód asystent ekonomiczny (zawód szkolny: technik ekonomista) – 34,9 % ogółu zarejestrowanych absolwentów, organizator usług hotelarskich (zawód szkolny: technik hotelarstwa) – 11,3 %, technik 
żywienia i gospodarstwa domowego – 10,4 %, handlowiec (zawód szkolny: 
technik handlowiec) – 7,5 %. Najliczniejszą grupę rejestrujących się bezrobotnych 
w 2005 roku stanowiły osoby, które ukończyły szkołę zawodową w zawodzie sprzedawca.

W analizowanym okresie w ewidencji Urzędu dominowali absolwenci techników 
i szkół równorzędnych – 43,7 % oraz absolwenci liceów ogólnokształcących – 
56,3 % (dot. Powiatu Jeleniogórskiego).

W kontekście omawianej sytuacji monitoring zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych może pozwolić w sposób realny na dostosowanie profili kształcenia 
i doskonalenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. 
Należy zauważyć, że wszystkie posiadane przez tut. Urząd dane statystyczne dotyczące zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych zawodach oraz ilość zgłoszonych ofert pracy w rzeczywistości nie obrazują w pełni realiów i potrzeb lokalnego rynku pracy. Nie każde wolne miejsce pracy zgłaszane jest do Urzędu, 
a bezrobotni wykazują się coraz większą aktywnością w poszukiwaniu pracy. Ponadto na obecnym rynku pracy mamy do czynienia ze zjawiskiem wielozawodowości.
Jak wynika z danych statystycznych na lokalnym rynku edukacyjnym zauważalna jest tendencja wzrostu liczby absolwentów szkół wyższych oraz spadku (lecz nie 
tak znacznego) liczby absolwentów szkół zasadniczych i średnich. 

Rosnąca liczba bezrobotnych absolwentów szkół ogólnokształcących, nie posiadających żadnego zawodu może być poważną barierą na lokalnym rynku pracy. Dominacja niektórych zawodów nadwyżkowych zbiega się z dużą liczbą absolwentów kształcących się w tych samych zawodach, co jest zjawiskiem niekorzystnym, gdyż dalsze zwiększanie edukacji w tych kierunkach spowoduje napływ do bezrobocia.

Sytuacja absolwentów szkół, biorąc pod uwagę zarówno Powiat Jeleniogórski 
jak i miasto Jelenia Góra, z roku na rok ulega poprawie. 
Prowadzone są  wielokierunkowe  działania, których celem jest  przede wszystkim doradztwo zawodowe, planowanie kariery, zdobywanie doświadczenia u praco-dawców oraz aktywne pośrednictwo pracy. Wydaje się, że u podstaw większości niepowodzeń osób poszukujących pracy leży najczęściej nieprzemyślany wybór kierunku kształcenia (brak podstawowej wiedzy zawodoznawczej) wynikający 
z niedostatecznego dostępu do indywidualnego doradztwa zawodowego już 
na poziomie szkoły gimnazjalnej, oraz zbyt wolne dostosowanie systemu nauczania 
do istniejących potrzeb rynku pracy w dłuższej perspektywie czasu. Ciągle jeszcze młodzi ludzie za mało korzystają z profesjonalnego doradztwa zawodowego, chociaż problem ten został zauważony przez wiele szkół, które tworzą szkolne programy doradztwa zawodowego czy planowania kariery. 
Sporządzane przez Urząd Pracy raporty okresowe w ramach monitoringu zawodów pozwoliły jednoznacznie stwierdzić, że w ogólnym zestawieniu zawodów dominują zawody nadwyżkowe, które znacznie przewyższają liczbę zawodów deficytowych. Niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do aktualnych, rosnących potrzeb pracodawców powoduje powstawanie zawodów nadwyżkowych, a w efekcie długotrwałe bezrobocie. Rozwój lokalnego rynku pracy od strony osób bezrobotnych nie nadąża za wzrostem oczekiwań pracodawców. Dlatego też dalsze 
rozpoznawanie istniejących potrzeb może przyczynić się do prowadzenia skuteczniejszej polityki kształcenia zawodowego, oraz pozwoli wypracować efektywne metody przeciwdziałania bezrobociu.

2/  Przystosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
        do wymagań pracodawców na oferowane miejsca prac.

Dynamiczne zmiany na rynku pracy narzucają konieczność dostosowania  umiejętności i wiedzy pracowników do potrzeb i oczekiwań pracodawców. Niezbędnym staje się ustawiczne kształcenie, zdobywanie nowych, podwyższanie, czy zmiana kwalifikacji  zawodowych.
Największe problemy z przystawaniem się do wymagań rynku pracy mają osoby bezrobotne posiadające wykształcenie gimnazjalne i zasadnicze zawodowe.

W tut. Urzędzie Pracy osoby o niskich kwalifikacjach stanowili 67,5 % ogółu bezrobotnych.

Niezbędnym staje się dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz pomoc bezrobotnym w uzyskaniu nowych uprawnień, możliwości poznania nowych technik i technologii oraz 
nauka języków obcych, znajomość których w obecnej sytuacji na rynku pracy staje się konieczna.

Organizowanie szkoleń dla bezrobotnych, przyczynia się do łagodzenia problemów wynikających z bezrobocia, sprzyja aktywizacji zawodowej osób w wieku produkcyjnym oraz ułatwia przedsiębiorcom prowadzenie działalności dzięki zapewnieniu odpowiednich kadr.

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze dokonywał cyklicznych analiz potrzeb kwalifikacyjnych lokalnego rynku pracy poprzez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz ankietyzację wśród bezrobotnych. 

Wszyscy bezrobotni mogli określić swoje potrzeby kwalifikacyjne, które uwzględniane były w konstrukcji planów szkoleń.

W 2005 roku osoby bezrobotne złożyły 2.153 kart kandydata na różnego rodzaju szkolenia, w tym:
· 498 kart złożyły osoby do 25 roku życia,

· 326 kart złożyły osoby powyżej 50 roku życia.
Od stycznia do sierpnia 2006 r. karty kandydata na szkolenia złożyło 1.806 bezrobotnych, w tym:

· 362 kart złożyły osoby do 25 roku życia,

· 287 kart złożyły osoby powyżej 50 roku życia.

3/  Opiniowanie planowanych kierunków kształcenia zawodowego dla szkół 
        ponadgimnazjalnych  z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy.
Powołany w dniu 31.12.2004 r. nowy skład Powiatowej Rady Zatrudnienia 
w Jeleniej Górze zaopiniował pozytywnie w 2005 roku 9 wniosków dotyczących rozpoczęcia kształcenia w nowych zawodach. 
W szczególności Powiatowa Rada Zatrudnienia jednogłośnie przyjęła, że od roku szkolnego 2005 / 2006:
1. Zespół Szkół Elektronicznych w Jeleniej Górze, rozpocznie kształcenie 
w 4-letnim Technikum w zawodzie:  technik informatyk.
2. Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Górze, rozpocznie kształcenie: 

· w 4-letnim Technikum w zawodzie:  technik  leśnik,

· w Szkole Policealnej (po Liceum Usługowo Gospodarczym) w zawodzie: technik usług kosmetycznych.
3. Zespół Szkół Technicznych „MECHANIK” w Jeleniej Górze, będzie kształcił 
w Policealnym Studium Zawodowym w takich zawodach jak: technik mechanik, technik urządzeń sanitarnych oraz technik informatyk.
4. Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach, rozpocznie kształcenie:

· w 4-letnim Technikum w zawodach: technik mechatronik oraz technik mechanik,

· w Szkole Policealnej na podbudowie liceum w zawodach: technik mechatronik, technik organizacji reklamy, technik informacji naukowej.
5. Zespół Szkół Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu, kształcić będzie w klasie wielozawodowej.
6. Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach – w ramach Szkoły Policealnej – prowadzić będzie kształcenie w zawodzie:  technik informatyk.
7. Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Górze – w ramach Szkoły Policealnej – rozpocznie kształcenie w zawodzie:  technik dietetyk.
8. Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych nr 2 w Jeleniej Górze, kształcić będzie
w zawodzie:  technik kelner.

Dodatkowo na posiedzeniu w dniu 21.03.2005 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia 
w Jeleniej Górze pozytywnie zaopiniowała zamiar likwidacji z dniem 31.08.2005 r. przez Radę Miejską w Jeleniej Górze – wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. J. Śniadeckiego w Jeleniej Górze przy ulicy Al. Jana Pawła II nr 17, prowadzącego kształcenie ogólnozawodowe o profilu: chemiczne badanie środowiska.
Natomiast organ opiniodawczo-doradczy Starosty, jakim jest Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Górze, w okresie od 01.01.2006 r. do 31.08.2006 r. podjął następujące uchwały w sprawach dotyczących nowych kierunków kształcenia:
1. Uchwała Nr 2/2006 z dnia 10.04.2006 r. pozytywnie opiniująca wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych Nr 4 w Jeleniej Górze, dotyczący rozpoczęcia kształcenia od 1 września 2006 r. w zawodach: technik kelner, zarządzanie informacją, kelner, dietetyk.
2. Uchwała Nr 3/2006 z dnia 10.04.2006 r. na mocy której, pozytywnie zaopiniowano wniosek Dyrektora Placówek Kształcenia Ustawicznego 
i Praktycznego w Jeleniej Górze, dotyczący rozpoczęcia kształcenia od 1 września 2006 r. w zawodach:  

· technik informatyk – kształcenie w cyklu 2- letnim i rocznym w Szkole Policealnej,

· technik usług fryzjerskich – kształcenie w cyklu 2- letnim i rocznym 
w Szkole Policealnej,

· kelner – kształcenie Technikum dla Dorosłych,

· technik usług fryzjerskich – kształcenie w Technikum Uzupełniającym 
dla Dorosłych,

· kucharz – kształcenie w Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych,

· technik technologii żywności – kształcenie w Technikum Uzupełniającym 
dla Dorosłych.

3. Uchwała Nr 4/2006 z dnia 10.04.2006 r. opiniująca pozytywnie wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych „MECHANIK” w Jeleniej Górze, dotyczący rozpoczęcia kształcenia w zawodzie technik ochrony środowiska od 1 września 2006 r.
4. Uchwała Nr 5/2006 z dnia 10.04.2006 r. w wyniku której, pozytywnie zaopiniowano wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu, dotyczący kształcenia w zawodzie technik hotelarstwa 
w Technikum Hotelarstwa od 1 września 2006 r.

Rozdział  III
AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA OSÓB  POWYŻEJ  50 ROKU ŻYCIA.

Cel:  Zwiększenie szans zatrudnienia osób bezrobotnych po 50 roku życia a tym samym zmniejszenia liczby bezrobotnych w tym przedziale wiekowym.

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze realizował zadania mające na celu przeciwdziałanie dyskryminacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w dostępie do rynku pracy zwiększając szanse tej kategorii bezrobotnych do zatrudnienia.

Podstawą działań podejmowanych przez Urząd w analizowanym okresie był utrzymujący się wysoki wskaźnik osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych oraz potrzeba tworzenia możliwości zatrudnienia tej grupy osób.

W ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowane
były 2.563 osoby w wieku powyżej 50 roku życia.
w tej grupie wiekowej zarejestrowanych było na koniec sierpnia 2006 roku                    2.255 bezrobotnych.
W porównaniu do grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym  uległa zmniejszeniu o 12,0%  - w liczbach bezwzględnych.

Wskaźnik udziału tej grupy bezrobotnych uległ zwiększeniu o 2,5 punktu procentowego.

Wysokie bezrobocie wśród tej grupy wiekowej jest obrazem dyskryminacji 
w dostępie do rynku pracy pokolenia po pięćdziesiątce – wielu pracodawców nie dostrzega korzyści płynących z zatrudnienia osób starszych, ich wiedzy 
i umiejętności zawodowych.

w ogólnej liczbie bezrobotnych procentowy udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia osiągnął poziom:
· 31 XII  2004r.  -   2.380 osób,    tj.  21,1%  ogółu bezrobotnych,

· 31 XII  2005r.  -   2.563 osoby,  tj.  26,4 % ogółu bezrobotnych,

· 31 VIII 2006r.  -   2.255 osób,    tj.  28,9 % ogółu bezrobotnych.

W 2005 roku zarejestrowało się 2.461 bezrobotnych powyżej 50 roku życia.

W okresie 8 miesięcy 2006r. zarejestrowało się 1.441 bezrobotnych powyżej 
50 roku życia. 

Wyrejestrowanych z ewidencji zostało:
· I –XII    2005r.  -  2.278 bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat,

· I – VIII  2006r.  -  1.749  bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat.

Dane liczbowe dotyczące rejestracji i wyłączeń osób bezrobotnych powyżej 50 roku   przedstawia Tabela 66.

                                                                                                                                             tabela 66
	Zarejestrowani
	Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych, 
w tym z przyczyn:

	
	Ogółem
	podjęcia pracy 
	niepotwierdzenia gotowości 
do pracy

	Powiatowy Urząd Pracy

	I – XII 2005r.
	2.461
	2.278
	773
	1.005

	I – VIII 2006r.
	1.441
	1.749
	558
	784

	Powiat Jeleniogórski

	I – XII 2005r.
	997
	892
	329
	389

	I – VIII 2006r.
	597
	732
	246
	324

	Jelenia Góra

	I – XII 2005r.
	1.464
	1.386
	444
	616

	I – VIII 2006r.
	844
	1.017
	312
	460


W analizowanym okresie  Urząd Pracy realizował dla osób bezrobotnych powyżej 
50 roku życia pro-zatrudnieniowe programy rynku pracy: przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie subsydiowane w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych, zatrudnienie w ramach prac społecznie użytecznych, zatrudnienie na utworzonych przez pracodawców miejscach pracy,  szkolenia oraz przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Wszystkie te działania wpłynęły na znaczne ograniczenie bezrobocia w tej kategorii bezrobotnych – ponad 44% ogółu bezrobotnych powyżej 50 roku życia wyłączono z ewidencji Urzędu.

Usługi rynku pracy realizowane dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia.
1/    Pośrednictwo pracy.

W 2005 roku wydano skierowania do pracy – 1.021 bezrobotnym powyżej 50 roku życia, pracę podjęło  –  298 osób, przygotowanie zawodowe – 60 osób. w giełdach pracy uczestniczyło  –  306 bezrobotnych, pracę podjęło 91 osób.

Od stycznia do sierpnia 2006 roku wydano skierowania do pracy  – 1.035 bezrobotnym , pracę podjęło  –  271 osób, przygotowanie zawodowe – 37 osób, prace społecznie użyteczne – 123 osoby. w giełdach pracy uczestniczyło  –  165 bezrobotnych, pracę podjęły  –  74 osoby.

Podjęcia pracy przez osoby powyżej 50 roku życia, przedstawia Tabela 67.
                                                                                                                                        tabela 67
	
	Ogółem
	Prace niesubsydiowane
	Prace subsydiowane

	Powiatowy Urząd Pracy

	I – XII 2005r.
	773
	534
	239

	I – VIII 2006r.
	558
	415
	143

	Powiat Jeleniogórski

	I – XII 2005r.
	329
	212
	117

	I – VIII 2006r.
	246
	164
	82

	Jelenia Góra

	I – XII 2005r.
	444
	322
	122

	I – VIII 2006r.
	312
	251
	61


2/   Poradnictwo i informacja zawodowa.
Działania podejmowane w procesie poradnictwa zawodowego w stosunku do bezrobotnych powyżej 50 roku życia miały za zadanie wsparcie ich aktywności zawodowej oraz naukę efektywnego wykorzystania szans związanych 
z wcześniejszym doświadczeniem zawodowym na rynku pracy.

W celu ułatwienia i polepszenia dostępu bezrobotnych z tej kategorii do rynku pracy, proces poradnictwa zakładał opracowanie przez każdego uczestnika planu działania           w poszukiwaniu swojego miejsca na rynku pracy oraz wytrenowanie gotowości do wdrożenia nowych strategii radzenia sobie z sytuacjami postrzeganymi jako trudne. Klienci poradnictwa zawodowego poznawali zasady odpowiedniej autoprezentacji oraz nabywali umiejętności zdobywania informacji. Motywowani byli również do dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
Udział bezrobotnych po 50 roku życia w różnych formach poradnictwa zawodowego 
w 2005 roku i w okresie I - VIII 2006 roku  -   przedstawiają tabele 68 i 69

                                                                                                                       tabela 68
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 2005r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	418
	122
	296

	· Poradnictwo grupowe
	116
	34
	82

	· Informacja zawodowa
	259
	74
	185

	Efektywność*
	33


                                                                                                                                            tabela 69
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP  
I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	158
	59
	99

	· Poradnictwo grupowe
	71
	34
	37

	· Informacja zawodowa
	238
	93
	145

	Efektywność*
	39


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu poradnictwa, podjęła zatrudnienie.

3/   Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy  -  Klub Pracy dla bezrobotnych 
      powyżej 50 roku życia.

osoby powyżej 50 roku życia były objęte szczególnym programem działania Klubu Pracy. Przerwanie i brak możliwości kontynuowania własnej kariery zawodowej 
u osób w tym przedziale wiekowym, prowadzi do silnych reakcji emocjonalnych, wpływających negatywnie na zachowania oraz podejmowanie działań sprzecznych 
z dotychczasowym stylem i sposobem życia. 
Osoby powyżej 50 roku życia w procesie diagnozy problemu zawodowego chętnie  korzystały z osobistej rozmowy i wywiadu. Ta forma doradcza była skoncentrowana na udzielaniu pomocy dotyczącej sfery psychicznej. Zastosowana strategia oczyszczająca – sprzyjała emocjonalnemu wyładowaniu się. Umożliwiała uwolnienie i bezpośrednie przeżycie tłumionych dotychczas emocji i prowadziła do lepszego zrozumienia siebie oraz służyła osobistemu rozwojowi. 

Zastosowana strategia oczyszczająca stanowiła dla osób bezrobotnych przepustkę 
do skorzystania z innej pomocy doradczej, w trakcie zajęć grupowych. Ich głównym celem była pomoc osobom bezrobotnym w pokonaniu barier psychologicznych, ukształtowaniu umiejętności efektywnego poszukiwania zatrudnienia oraz nawiązywania kontaktu i przeprowadzania rozmów z pracodawcami. 

Powyższe zadania i cele pracy doradczej w grupach realizowane były przy pomocy technik treningu interpersonalnego, treningu asertywności, treningu umiejętności społecznych.

Formy „Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy oraz liczbę uczestników przedstawiają Tabele 70 i 71.

                                                                                                                                          tabela 70
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 2005r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie - Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	9
	0
	9

	· Zajęcia aktywizacyjne 
	31
	6
	25

	· Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	53
	21
	32

	Efektywność*
	13


                                                                                                                                    tabela 71
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP

I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie - Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	4
	1
	3

	· Zajęcia aktywizacyjne 
	12
	4
	8

	· Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	29
	8
	21

	Efektywność*
	15


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w Klubie Pracy, podjęła zatrudnienie.

4/   Szkolenia.

W  2005 roku szkolenia rozpoczęło  – 190 bezrobotnych powyżej 50 roku życia.
Bezrobotni uczestniczyli między innym w szkoleniach:
· kierowca wózka jezdniowego,
· obsługa komputera i kasy fiskalne,
· spawacz,
· profesjonalny handlowiec,
· prawo jazdy z kat. C,

· operator koparko – ładowarki,

· promocja przedsiębiorczości,
· elektryk z uprawnieniami do 1 KV,
· obsługa kas fiskalnych

· język niemiecki, język angielski – podstawy,

· opiekunka do dzieci i osób starszych z nauka języka niemieckiego,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych,

· monter instalacji wodno – kanalizacyjno – gazowej i CO ze spawaniem gazowym,

· pracownik ochrony fizycznej,

· własna firma,

· przewóz towarów niebezpiecznych.

Szkolenia dla tej grupy wiekowej realizowano w ramach:
· programu współfinansowego z Europejskiego Funduszu  Społecznego w ramach SPO RZL – „Wsparcie powrotu osób długotrwale bezrobotnych na rynek pracy” - Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” pn.:  „ Powrót do pracy z Unią Europejską”;

· programu pilotażowego „50 PLUS”, 
· projektu PHARE 2002 pn.: „Odważ się czas na nowe życie zawodowe”,
· projektu „Promocja Zatrudnienia – Rozwój Zasobów Ludzkich Województwo 
Dolnośląskie” – program pomocowy Unii Europejskiej PHARE 2002 pod 
nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy”. 

Od stycznia do sierpnia 2006 r. szkolenia rozpoczęło 41 bezrobotnych powyżej                    50 roku życia, w tym  między innymi w:

· obsługa komputera i kasy fiskalnej,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· własna działalność gospodarcza,

· podstawy języka niemieckiego,

· spawacz MAG + czytanie rysunku technicznego + język angielskiego,

· kelner/ barman z obsługą kasy fiskalnej i nauka języka niemieckiego,

· prawo jazd kat. C.,

· opiekunka do dzieci i osób starszych z nauka języka angielskiego,
· elektryk z uprawnieniami do 1KV,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych.

Szkolenia dla tej kategorii bezrobotnych realizowano między innymi w ramach:

· programu współfinansowego z Europejskiego Funduszu  Społecznego w ramach SPO RZL 
· „Wsparcie powrotu osób długotrwale bezrobotnych na rynek pracy” 
- działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” pn.:  
„ Koniec z biernością – czas na rozwój”.

Ogółem w 2005 roku na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostało skierowanych 486 bezrobotnych powyżej 50 roku życia tj. 14,6 % ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy w 2005 roku (Tabela 72)

                                                                                                                                            tabela 72
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP 2005 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	81
	46
	35

	· Roboty publiczne
	90
	61
	29

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	60
	19
	41

	· Szkolenia
	190
	58
	132

	· Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	7
	2
	5

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej.
	25
	7
	18

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	4
	2
	2

	· Dodatek aktywizacyjny
	29
	11
	18

	Ogółem:
	486
	206
	280


W 2005 roku najwięcej bezrobotnych powyżej 50 roku życia  rozpoczęło szkolenia 
zawodowe – 190 osób, co stanowiło 14,2 % wszystkich bezrobotnych, którzy rozpoczęli szkolenie. Przy zatrudnieniu subsydiowanym wskaźnik udziału tej grupy bezrobotnych jest wyższy - w ramach prac interwencyjnych ponad połowa zaktywizowanych to osoby powyżej 50 roku (51,9 % ogółu bezrobotnych), co trzecia osoba podejmująca zatrudnienie  w ramach robót  publicznych to bezrobotny powyżej 50 roku życia.

Od stycznia do sierpnia 2006 roku na programy finansowe z Funduszu Pracy, PFRON, współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano                    355 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 19,8 % zaktywizowanych bezrobotnych w tym okresie (Tabela 73).
                                                                                                                                              tabela 73               

	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP

I – VIII 2006 r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Prace interwencyjne
	17
	13
	4

	· Roboty publiczne
	90
	59
	31

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	37
	5
	32

	· Szkolenia
	41
	12
	29

	· Przyznanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności  gospodarczej.
	11
	7
	4

	· Prace społecznie użyteczne
	123
	71
	52

	· Zwrot kosztów dojazdu do pracodawcy
	2
	2
	0

	· Dodatek aktywizacyjny
	34
	25
	9

	Ogółem:
	355
	194
	161


Podjęcia pracy po zakończonych formach wsparcia przez osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, przedstawia Tabela 74
                                                                                                                                                              tabela 74
	Wyszczególnienie
	Programy zakończone 

w 2005 roku
	Programy zakończone 
do 31 VIII 2006 r.

	
	Liczba osób kończących 
	(*)podjęcia 

pracy – 

efektywność
	Liczba osób kończących 
	(*)podjęcia pracy – efektywność

	· Prace interwencyjne
	93
	56
	15
	9

	· Roboty publiczne
	83
	18
	28
	9

	· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	25
	5
	9
	6

	· Szkolenia
	185
	27
	21
	4


(*) Efektywność programów – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy 
po zakończeniu udziału w programie podjęły zatrudnienie.

W wyniku podejmowanych działań przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze na koniec sierpnia 2006roku uzyskano  zmniejszenie się liczby bezrobotnych powyżej 50 roku życia w liczbach  bezwzględnych:

· 31 XII   2004r.  -   2.380 osób,    

· 31 XII   2005r.  -   2.563 osoby,  

· 31 VIII  2006r.  -   2.255 osób.   

W dalszy ciągu niepokojący jest wysoki udział tej grupy wiekowej w ogólnej liczbie bezrobotnych. 
Rozdział IV

PROMOCJA  INTEGRACJI  I  ZWALCZANIE  DYSKRYMINACJI

NA RYNKU  PRACY  OSÓB  W  NIEKORZYSTNEJ  SYTUACJI

1.  Integracja zawodowa osób niepełnosprawnych.

Cel: Zwiększenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne.
Osoby niepełnosprawne pozostające w ewidencji Urzędu stanowią grupę zróżnicowaną pod względem stopnia i rodzaju niepełnosprawności, wykształcenia oraz  aktywności zawodowej. Nierówność szans na początku drogi życiowej, pogłębiona zostaje w dorosłym życiu poprzez gorsze przygotowanie zawodowe, 
a zła sytuacja na rynku pracy dotyka w pierwszej kolejności te osoby. 
Powiatowy Plan Działań Na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 – 2006 zakłada objęcie osób niepełnosprawnych wielostronnym wsparciem poprzez system poradnictwa zawodowego, szkoleń  oraz działań skierowanych do pracodawców na rzecz wzrostu zatrudnienia  tych osób.

Działania  dla tej grupy osób realizowane były w oparciu o programy:

· Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 
2004 - 2005,

· Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 
2006 - 2008,    

· Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „DOMINO II” na lata 
2004 - 2006,

Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych w poszczególnych latach kształtowała się następująco:

· 31 XII  2004 r.   -   542 osoby,  tj.  4,8 % ogółu bezrobotnych,

· 31 XII  2005 r.   -   533 osoby,  tj.  5,5 % ogółu bezrobotnych,

· 31 VIII 2006 r.   -  460 osób,    tj.  5,9 % ogółu bezrobotnych.

Na koniec sierpnia 2006 roku w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób niepełnosprawnych jedynie 67 posiadało prawo do zasiłku.

Dane liczbowe dotyczące rejestracji i podjęć pracy przez osoby bezrobotne niepełnosprawne przedstawia Tabela 75

                                                                                                                         tabela 75
	
	Zarejestrowani
	Osoby wyłączone

 z ewidencji

bezrobotnych 

z powodu pracy

	Ogółem Powiatowy Urząd Pracy

	I – XII 2005r.
	553
	263

	I – VIII 2006r.
	319
	162

	Powiat Jeleniogórski

	I – XII 2005r.
	155
	73

	I – VIII 2006r.
	95
	37

	Jelenia Góra

	I – XII 2005r.
	398
	190

	I – VIII 2006r.
	224
	125


W 2005 roku z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji Urzędu 263 osoby:
·  z Powiatu Jeleniogórskiego  -  73 osoby

·  z Jeleniej Góry  -  190 osób

W okresie 8 miesięcy 2006 r. z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji Urzędu 162 osoby: 

·    z Powiatu Jeleniogórskiego  -  37 osób

·    z Jeleniej Góry  -  125 osób

Wśród osób  niepełnosprawnych nadal największą grupę stanowią osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności, według stanu na 31.12.2005 r. –  485 osób, natomiast na koniec sierpnia 2006 r. liczba  ta wynosiła  412 osób.

Analizując wiek osób niepełnosprawnych będących w ewidencji Urzędu Pracy należy zauważyć, że najliczniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wiekowym między 45 i 54 rokiem życia, ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych niepełnosprawnych na koniec 2005 roku wynosił 53 %, natomiast na koniec sierpnia 2006 roku uległ zmniejszeniu i wynosił  49 %. 
Większość osób bezrobotnych niepełnosprawnych w analizowanym okresie  posiadała wykształcenie gimnazjalne i niższe –  co stanowiło 45 %  na koniec 2005 r. i  46 %  na koniec sierpnia  2006 r. 

W dalszym ciągu udział osób niepełnosprawnych posiadających wyższe wykształcenie był bardzo niski, i wynosił 2% zarówno na koniec 2005 roku jak 
na koniec sierpnia 2006 roku. 

Niskie kwalifikacje, a także ograniczenia zdrowotne stanowią największą przeszkodę w podjęciu pracy. 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych  niepełnosprawnych stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy tj. 164 osoby na koniec 2005 roku i 149 osób 
na koniec sierpnia  2006 roku.
Struktura wg stopnia niepełnosprawności

tabela 76
	Stopień
niepełnosprawności
	31 XII 2005 r.
	31 VIII 2006 r.

	
	Ogółem
	Powiat

Jelenio-górski
	Jelenia

Góra
	Ogółem
	Powiat

Jelenio-górski
	Jelenia

Góra

	znaczny
	8
	3
	5
	5
	1
	4

	umiarkowany
	40
	9
	31
	43
	16
	27

	lekki
	485
	167
	318
	412
	145
	267

	Ogółem
	533
	179
	354
	460
	162
	298


Struktura wg wieku

tabela 77
	Stopień
niepełnosprawności
	31 XII 2005 r.
	31 VIII 2006 r.

	
	Ogółem
	Powiat

Jelenio-górski
	Jelenia

Góra
	Ogółem
	Powiat

Jelenio-górski
	Jelenia

Góra

	18 – 24 lata
	27
	16
	11
	19
	11
	8

	25 – 34 lata
	72
	33
	39
	67
	31
	36

	35 – 44 lata
	72
	26
	46
	55
	22
	33

	45 – 54 lata
	284
	85
	199
	226
	74
	152

	powyżej 55 lat
	78
	19
	59
	93
	24
	69

	Ogółem
	533
	179
	354
	460
	162
	298


Struktura wg wykształcenia

tabela 78
	Stopień
niepełnosprawności
	31 XII 2005 r.
	31 VIII 2006 r.

	
	Ogółem
	Powiat

Jelenio-górski
	Jelenia

Góra
	Ogółem
	Powiat

Jelenio-górski
	Jelenia

Góra

	wyższe
	10
	1
	9
	9
	3
	6

	policealne i średnie zawodowe
	69
	19
	50
	67
	21
	46

	średnie – ogólne
	39
	11
	28
	22
	8
	14

	zasadnicze zawodowe
	174
	57
	117
	152
	48
	104

	gimnazjalne i niższe
	241
	91
	150
	210
	82
	128

	Ogółem
	533
	179
	354
	460
	162
	298


Struktura wg wykształcenia

tabela 79
	Stopień
niepełnosprawności
	31 XII 2005 r.
	31 VIII 2006 r.

	
	Ogółem
	Powiat

Jelenio-górski
	Jelenia

Góra
	Ogółem
	Powiat

Jelenio-górski
	Jelenia

Góra

	do 6 miesięcy
	196
	59
	137
	144
	52
	92

	6 – 12 miesięcy
	83
	28
	55
	86
	23
	63

	12 – 24 miesiące
	90
	34
	56
	81
	28
	53

	powyżej 24 miesięcy
	164
	58
	106
	149
	59
	90

	Ogółem
	533
	179
	354
	460
	162
	298


Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych poszukujących pracy zarejestrowanych 
w Urzędzie Pracy  na koniec grudnia 2005 r. wynosiła 155 osób:

· z  Powiatu Jeleniogórskiego  -  35osób 

·  z  Jeleniej Góry  -  120  osób 

Według stanu na 31.08.2006 r. liczba niepełnosprawnych poszukujących pracy zmniejszyła się do 129 osób, z tego: 

· z  Powiatu Jeleniogórskiego  -  33 osoby 
· z  Jeleniej Góry  -  96  osób 

1/ Pomoc osobom niepełnosprawnym bezrobotnym i poszukującym pracy 
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy.

W 2005 roku Urząd pozyskał 88 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, 
natomiast  w okresie I - VIII  2006 r. –  35 ofert  (Tabela 80)

                                                                                                                                          tabela 80
	Wyszczególnienie
	Ogółem  

PUP
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	Ogółem oferty zgłoszone 
w 2005 roku
	88
	80
	8

	Finansowane z PFRON
	11
	8
	3

	Ogółem oferty zgłoszone 
I – VIII 2006 r.
	35
	35
	0

	Finansowane z PFRON
	3
	3
	0


2/  Promowanie i wspieranie zatrudnienia osób niepełnosprawnych  
 bezrobotnych i poszukujących pracy; 

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował IV edycję programu „JUNIOR” 
– program aktywizacji zawodowej skierowany do absolwentów niepełnosprawnych. 
W 2005 roku staż w ramach Programu „JUNIOR” odbywała 1 osoba z Powiatu Jeleniogórskiego. 
W  dniu 21 czerwca 2006 r.  podpisano umowę na realizację programu „JUNIOR” 
w 2006 r. dla 2 osób bezrobotnych niepełnosprawnych z Powiatu Jeleniogórskiego.

3/ Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Zadaniem poradnictwa zawodowego w procesie wspierania bezrobotnych niepełnosprawnych i poszukujących pracy jest ułatwienie przystosowania się 
do funkcjonowania na wymagającym i zmiennym rynku pracy.  

Pomoc doradcy zawodowego polegała przede wszystkim na przekazaniu uczestnikom porad informacji o zawodach dostępnych dla osób z różnorodnymi dysfunkcjami oraz informacji ułatwiających samodzielne podjęcie optymalnej decyzji zawodowej.

Proces doradczy w stosunku do osób bezrobotnych posiadających orzeczenie                     o niepełnosprawności oscylował głównie wokół tematyki decyzji zawodowych:

· możliwości uzyskania odpowiedniego zatrudnienia,

· wyboru szkolenia z uwzględnieniem możliwości osoby zainteresowanej,

· przepisów regulujących sprawy rehabilitacji zawodowej,

· możliwości uzyskania pomocy materialnej lub wsparcia emocjonalnego /instytucje/,

· opracowaniu indywidualnych planów pomocowych i aktywizacji zawodowej.

Rola doradcy zawodowego udzielającego pomocy bezrobotnym osobom niepełnosprawnym, polegała nie tylko na pomocy w znalezieniu pracy, ale również w rozbudzeniu motywacji do jej wykonywania.
Udział bezrobotnych niepełnosprawnych w różnych formach poradnictwa zawodowego w 2005 roku i w okresie I - VIII 2006 roku  -  przedstawiają tabele 
81 i 82.

                                                                                                                                            tabela 81
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP
2005 rok
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	141
	35
	106

	· Poradnictwo grupowe
	38
	15
	23

	· Informacja zawodowa
	77
	33
	44

	Efektywność *
	17


                                                                                                                                            tabela 82
	Wyszczególnienie
	Ogółem
PUP 

I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Poradnictwo indywidualne
	16
	6
	10

	· Poradnictwo grupowe
	22
	8
	14

	· Informacja zawodowa
	29
	5
	24

	Efektywność *
	6


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy 
po zakończeniu poradnictwa, podjęła zatrudnienie.

4/  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - prowadzenie zajęć aktywizujących 
     dla bezrobotnych niepełnosprawnych w Klubie Pracy.

 Jednym z ważniejszych założeń działań Klub Pracy jest zwiększenie możliwości aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, poprzez stworzenie tej grupie zawodowej szansy osiągnięcia satysfakcji z rezultatów wykonywanej pracy w trakcie spotkań indywidualnych i szkoleń, co miało wpływ bezpośrednio na proces poszukiwania pracy.

Pomoc doradcza była oparta na indywidualnych cechach charakteru, uwarunkowaniach psychicznych i rodzaju problemu osoby bezrobotnej. Atmosfera zaufania była budowana w trakcie rozmowy doradczej, która jak wynika 
z poniższych danych statystycznych cieszyła się pozytywnym odbiorem. Bliski kontakt z doradcą zawodowym dawał osobie niepełnosprawnej poczucie zawiązku 
z drugą osobą,  szansę podzielenia się swoją  samotnością i  odczuwanym stresem. 

Nić powstałej empatii, czyli zrozumienia sytuacji osoby niepełnosprawnej, jej myśli 
i uczuć, prowadziła z indywidualnej pomocy doradcy do współpracy  w ramach   aktywnej grupy. Wzrost zainteresowania osób niepełnosprawnych udziałem 
w zajęciach grupowych był wynikiem tego, iż uczestnicy aktywnie włączeni w grupy wsparcia, świadomie odbierali różne wydarzenia życiowe jako mniej stresujące niż ci, którzy nie czuli się związani z takimi grupami. Poczucie więzi i przynależności społecznej, jakże ważne dla osób niepełnosprawnych, umożliwiło podzielenie się 
z innymi troskami, wątpliwościami i zmartwieniami, zmniejszając tym samym poczucie pustki i stresu. 
Przez cały czas dostępna była dla uczestników zajęć sala informacji zawodowej, gdzie mogli skorzystać z literatury fachowej, ulotek zawierających informacje 
o lokalnym rynku pracy, jak również filmów instruktażowo – edukacyjnych.  

Formy „Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy oraz liczbę uczestników przedstawiają Tabele 83 i 84

                                                                                                                                         tabela 83
	Wyszczególnienie
	Ogółem  PUP
2005r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie - Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	7
	0
	7

	· Zajęcia aktywizacyjne 
	11
	3
	8

	· Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	61
	24
	37

	Efektywność*
	19


                                                                                                                                    tabela 84
	Wyszczególnienie
	Ogółem

PUP

I – VIII 2006r.
	Powiat Jeleniogórski
	Jelenia Góra

	· Szkolenie - Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	11
	5
	6

	· Zajęcia aktywizacyjne 
	18
	4
	14

	· Klub Otwarty – poradnictwo indywidualne
	32
	12
	20

	Efektywność*
	9


(*) Efektywność – to liczba osób, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy 
po zakończeniu udziału w Klubie Pracy, podjęła zatrudnienie.

5/ Inicjowanie i promowanie szkoleń dostosowujących kwalifikacje zawodowe osób niepełnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W 2005 r. objęto szkoleniami 62 osoby niepełnosprawne: 

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  20 osób

     w tym –  2 osoby z przyznaną rentą szkoleniową;

· z Jeleniej Góry  -  42 osoby

     w tym – 2 osoby z przyznaną rentą szkoleniową;

W okresie I-VIII  2006 roku na szkolenia skierowano 10 osób, w tym 2 osoby pobierające rentę szkoleniową.

Osoby te podniosły kwalifikacje na szkoleniach i kursach w zakresie :

· uprawnienia elektroenergetyczne;

· obsługa kas fiskalnych;

· kasjer walutowo-złotowy (renta szkoleniowa);

 -    kurs języka angielskiego (renta szkoleniowa;. 

· kierowca wózków widłowych ( renta szkoleniowa);

· opiekunka do dzieci i osób starszych z nauką języka niemieckiego;

· opiekunka do dzieci i osób starszych z nauką  języka angielskiego

· kucharz małej gastronomii

· podstawy obsługi komputera z obsługą kas fiskalnych,

· kelner-barman z obsługą kas fiskalnych i podstawami języka niemieckiego.

6/ Współpraca z partnerami rynku pracy zajmującymi się problematyką integracji społecznej osób niepełnosprawnych. 

W ramach współpracy z Karkonoskim Sejmikiem Osób Niepełnosprawnych 
w Jeleniej Górze, udzielana była pomoc  osobom niepełnosprawnym zgłaszającym się do Sejmiku w zakresie  doradztwa organizacyjno - prawnego i ekonomicznego  dotyczącego podejmowanej działalności gospodarczej lub rolniczej.

Ponadto Urząd prowadził współpracę z Warsztatami Terapii Zajęciowej w Jeleniej Górze. Działania podjęte na rzecz WTZ koncentrowały się na organizowaniu warsztatów grupowych mających charakter praktyczny i psychologiczny . Tematyka warsztatów była dostosowana do potrzeb i oczekiwań osób  niepełnosprawnych.

Efektem powyższych działań było zwiększenie dostępności do usług poradnictwa zawodowego osób niepełnosprawnych, indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym, uczestnictwa w zajęciach warsztatowych.

7/ Pomoc pracodawcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy lub dostosowaniu już istniejących dla osób niepełnosprawnych.

Z uwagi na  to, że znaczna część pracodawców wykazuje nieznajomość przepisów w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz przysługujących im z tego tytułu uprawnień, w 2005 r. do 80 pracodawców i instytucji rozesłano płyty CD  opracowane przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, zawierające materiał informacyjny oraz instruktażowo-szkoleniowy w zakresie zatrudniania pracowników niepełnosprawnych. Oprócz roli informacyjnej materiały zawarte na płytach miały stanowić dla pracodawców zachętę do zatrudniania osób niepełnosprawnych, z uwagi na korzyści finansowe wynikające z ich zatrudnienia.

8/ Środki   Państwowego Funduszu  Rehabilitacji Osób  Niepełnosprawnych.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych  finansowane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2005 roku przyjęto kwotę  147 909  zł.
Łącznie na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych w 2005 r.  wydatkowano  kwotę  29 992,42 zł  z czego :

· na zobowiązania dotyczące zwrotu wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych – zgodnie z umowami zawartymi do dnia 31.12.2002 r. – wykorzystano kwotę  24 494,92  zł;
· na finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych wykorzystano kwotę 5 497,50 zł
Niewykorzystanie środków finansowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2005 roku jest związany z brakiem zainteresowania, zarówno ze strony osób niepełnosprawnych podejmowaniem działalności gospodarczej jak i pracodawców nie zainteresowanych zatrudnianiem osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.

W dniu 31 marca 2006 r. uchwałą Nr XXXIX/249/06 Rady Powiatu Jeleniogórskiego dokonano podziału środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych. Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych  w 2006 r. przyjęto kwotę 152 000,00  zł. 

Powyższa kwota została przyznana na realizację następujących zadań : 
· zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób
niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, w ramach staży i przyuczenia do zawodu  -  58.793,00 zł;

· udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej  - 60.000,00  zł ;

· dofinansowanie do wysokości 50 % oprocentowanego kredytu bankowego na działalność gospodarczą  -  1.957,00  zł ;

· dokonywanie  zwrotu  kosztów  poniesionych   przez  pracodawcę   w  związku  
z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych wraz 
z rozpoznaniem przez służby medycyny pracy tych potrzeb  - 3.000,00 zł ;

· dokonywanie   zwrotu  kosztów  zatrudnienia  pracownika  pomagającego  pracownikom niepełnosprawnym w pracy  - 4.920,00  zł ;

· finansowanie  kosztów   szkolenia  i  przekwalifikowania   zawodowego   osób niepełnosprawnych - 17.330,00  zł ;

· dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych  - 6.000,00  zł .

W okresie 8 miesięcy 2006 r. wykorzystanie środków PFRON wyniosło 
12.627,00 zł. 

Powyższa kwota została wypłacona osobie niepełnosprawnej na rozpoczęcie działalności gospodarczej typu: usługi w zakresie tworzenia i administrowania stronami internetowymi dla pensjonatów, hoteli i domów wczasowych, wykonywanie zdjęć reklamowych do folderów i widokówek.

Niewielkie wykorzystanie środków PFRON w okresie styczeń – sierpień 2006 r.  spowodowane było m.in. odstąpieniem przez Urząd od realizacji staży, zatrudnienia  w ramach prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego na rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących pracy. 

Taki stan rzeczy spowodowany był:

1) brakiem zainteresowania ze strony pracodawców zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych. , który wynikał z faktu , że refundacja wynagrodzeń w związku z organizacją prac interwencyjnych stanowi pomoc publiczną na tworzenie nowych miejsc pracy i może być udzielona jeżeli:

- stanowi wzrost  liczby pracowników u danego pracodawcy, w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 m-cy 

-  zatrudnienie istniejące na dzień złożenia wniosku powiększone o utworzone stanowisko zostanie utrzymane przez minimalny okres 2 lat  ( w przypadku małych i średnich przedsiębiorstw)  lub 3 lat  ( w pozostałych przypadkach), 

2) brakiem w ewidencji Urzędu osób niepełnosprawnych poszukujących pracy do 
25 roku życia, które mogłyby  zostać skierowane do odbycia stażu u pracodawcy.  

3) brakiem zainteresowania ze strony osób niepełnosprawnych poszukujących pracy odbyciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Ponadto zmiany wprowadzone do art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych umożliwiające finansowanie powyższych instrumentów  dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy, pozostają w sprzeczności z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tzn. przepisy  dotyczące odbywania stażu, przygotowania zawodowego oraz prac interwencyjnych odnoszą się wyłącznie do osób bezrobotnych a nie poszukujących pracy.  Natomiast stanowisko zajęte  w tej sprawie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej    nie określało jednoznacznie możliwości organizowania i finansowania powyższych instrumentów rynku pracy  dla osób poszukujących pracy.  

Jednocześnie w analizowanym okresie zanotowano brak zainteresowania pracodawców zwrotem kosztów przystosowania stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych z uwagi na to, że refundacja powyższych kosztów nie obejmuje kosztów, jakie pracodawca poniósłby w odniesieniu do osób sprawnych. Obecnie 
nie jest możliwy np. zwrot kosztów zakupu komputera, maszyny, urządzenia,
lecz jedynie kosztów przystosowania tych sprzętów.

Dodatkowo pracodawca, który otrzyma zwrot kosztów przystosowania stanowiska dla osoby niepełnosprawnej jest zobowiązany do zatrudniania tej osoby przez okres 36 miesięcy.  

Pracodawcy nie wyrażają także zainteresowania pozostałymi formami pomocy 
tj. zwrotem kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych ponieważ  dotyczy to tych pracodawców, którzy zmuszeni są zmienić profil produkcji. Warunkiem otrzymania tych środków jest zatrudnianie osób niepełnosprawnych zgodnie z kierunkiem szkolenia przez 24 miesiące. 

2. Wsparcie grup szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie.

1/ Pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu 
       odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne pośrednictwo pracy.

Działania pośrednictwa pracy zarówno w 2005 roku jak i w ciągu pierwszych 
8 miesięcy 2006r. prowadzone były ze szczególnym uwzględnieniem osób podlegających wykluczeniu społecznemu. 
Pośrednicy pracy promowali w największym stopniu programy skierowane do osób bezrobotnych pozostających bez pracy przez okres, co najmniej 24 miesięcy 
i zagrożonych wykluczeniem społecznym. W związku z postrzeganiem przez niektórych pracodawców takich osób jako nieprzystosowanych do obecnej sytuacji na rynku pracy pośrednicy starali się, uczestnicząc w rozmowach kwalifikacyjnych bezpośrednio w obecności pracodawców, np. w trakcie organizowanych giełd pracy promować tą kategorię bezrobotnych, zwracać uwagę na ich zalety i posiadane kwalifikacje, co skutkowało w efekcie akceptacją kandydata do pracy. 
Powiatowy Urząd Pracy z myślą o osobach  narażonych na wykluczenie społeczne realizował  programy aktywizujące jak program „Zdążyć przed wykluczeniem”, 
w ramach którego, kierowano między innymi bezrobotnych długotrwale i bez kwalifikacji do robót publicznych oraz na utworzone poprzez refundację kosztów wyposażenia i doposażenia  stanowisko pracy. Przy obsadzaniu wolnych stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych oraz przygotowania zawodowego także uwzględniano w szczególności osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 

2/   Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników.

Posiadając w swojej dyspozycji oferty pracy pośrednictwo tut. Urzędu prowadziło dobór odpowiednich kandydatów na proponowane stanowiska  pracy biorąc pod uwagę osoby bezrobotne narażone na wykluczenie społeczne. W celu rozpowszechnienia informacji o zgłoszonych wolnych miejscach pracy oferty udostępniano w siedzibie Urzędu, za pośrednictwem internetu oraz w mediach, 
takich jak radio i lokalna prasa. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom pracodawców, aby skuteczniej i szybciej realizować zgłoszone oferty pracy organizowano giełdy pracy – w 2005 r. - 55 giełd, od stycznia do sierpnia 2006 r. zorganizowano 28 giełd  pracy, na które zapraszano osoby długotrwale pozostające bez pracy i zagrożone wykluczeniem społecznym. Udzielano także informacji zainteresowanym zatrudnieniem pracodawcom odnośnie liczby zarejestrowanych osób w danym zawodzie. 
Pośrednicy udzielali na bieżąco pracodawcom informacji o realizowanych przez Urząd programach rynku pracy mających na celu ograniczenie i łagodzenie skutków bezrobocia .

3/  Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez:

· szkolenia dostosowujące kwalifikacje osób bezrobotnych będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy do ich możliwości psycho-społecznych oraz do wymogów lokalnego rynku pracy.

W 2005 roku w ramach szkoleń swoje kwalifikacje podniosło 105 bezrobotnych, zarejestrowanych ponad 2 lata, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Szkolenia, na które kierowani byli bezrobotni dostosowane były do ich możliwości psycho-społecznych oraz do wymogów lokalnego rynku pracy.

Szkolenia organizowane były w zakresie:

· obsługa kas fiskalnych i programu fakturującego,

· kierowca wózka jezdniowego,

· opiekunka do dzieci i osób dorosłych,

· prawo jazdy kat. C,

· sprzedawca profesjonalny,

· obsługa kadr z elementami naliczania płac,

· obsługa kas fiskalnych,

· księgowość z obsługą komputera,

· spawanie podstawowe elektryczne i metodami MIG lub MAG,

· kurs dokształcający dla kierowców,

· pracownik ochrony

· elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

· kierowca wózka jezdniowego,

· operator koparko – ładowarki.

Z osób, które ukończyły szkolenia 19 bezrobotnych podjęło pracę. Efektywność 18,1%.
Do sierpnia 2006 roku szkolenia podnoszące kwalifikacje podjęło 20 bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy.

Szkolenia organizowane były w zakresie:

· archiwista z obsługą komputerowych baz danych,

· kierowca wózka jezdniowego z egzaminem UDT,

· kelner/barman z obsługą kasy fiskalnej i nauką języka niemieckiego,

· elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

· obsługa komputera i kasy fiskalnej.

Szkolenie ukończyło w lipcu 20 bezrobotnych, podjęło zatrudnienie do sierpnia 
2  bezrobotnych.  
· ułatwienie poruszania się na rynku pracy poprzez poradnictwo zawodowe – wzbudzanie samoświadomości posiadania umiejętności, naukę kompetencji społecznych oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, nabywania umiejętności                   i kompetencji społecznych, wzmacniania aktywności życiowej uczestników.

Usługa poradnictwa zawodowego w pracy z osobami bezrobotnymi narażonymi 
na wykluczenie społeczne sprowadzała się przede wszystkim do przywrócenia im umiejętności pełnienia ról społecznych i pełniejszego uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej. Poprzez uczestnictwo w zajęciach grupowych (Grupy Wsparcia), bezrobotni mieli możliwość pogłębienia własnych umiejętności społecznych oraz nauczenia się nawiązywania i wzmacniania więzi interpersonalnych.

Działania w ramach poradnictwa zawodowego zmierzały w kierunku  aktywizacji zawodowej i ułatwienia bezrobotnym zaistnienia na rynku pracy, poprzez rozbudzanie własnych aspiracji i dążeń zawodowych, jak również zwiększenie wiary we własne możliwości. Elementem koniecznym w procesie doradczym było udzielenie wsparcia, celem którego było odbudowanie i podtrzymywanie poczucia odpowiedzialności za siebie i własne życie. 

W okresie sprawozdawczym prowadzone były przez doradcę zawodowego psychologa i doradcę zawodowego z przygotowaniem terapeutycznym (terapia rodzin) grupowe warsztaty doradcze - Grupy Wsparcia:

· w 2005 roku  -  4  grupy wsparcia, uczestniczyło 37 osób;

· od stycznia do sierpnia 2006 roku – 3 grupy wsparcia, uczestniczyło 30 osób.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bezrobotnym zagrożonym wykluczeniem społecznym, będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy, polegała na wzmacniania ich aktywności życiowej poprzez udział w szkoleniach w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, nabywania umiejętności i kompetencji społecznych  oraz udział w poradnictwie indywidualnym - diagnozowanie indywidualne, kompleksowe poszerzaniu wiedzy bezrobotnych nt. swojej osoby (zainteresowania, posiadane umiejętności, kompetencje osobiste), przybliżanie informacji dotyczących rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa oraz emocjonalne wsparcie realizowane było w ramach programu „Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy. 

Osoby bezrobotne – skierowane do Klubu Pracy otrzymały profesjonalną pomoc,  która przede wszystkim miała za zadanie hamownie poczucie bezradności oraz pobudzanie zaangażowania w realizacji celów zawodowych, poprzez podejmowanie konstruktywnych działań, np. rozwijanie własnych kwalifikacji.

W 2005 roku z różnorodnych zajęć w Klubie Pracy skorzystało 240 bezrobotnych 
z grup ryzyka, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  107  osób,

· z Jeleniej Góry  -  133 osoby.
W okresie od stycznia do sierpnia 2006r. z różnorodnych zajęć w Klubie Pracy skorzystało 196 bezrobotnych z grup ryzyka, w tym:

· z Powiatu Jeleniogórskiego  -  90  osób,

· z Jeleniej Góry  -  106 osób.

4/   Zatrudnienie subsydiowane w ramach „Centrów Integracji Społecznej”.
W okresie sprawozdawczym tj.: w 2005r. i w okresie styczeń – sierpień 2006r.  na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze  nie utworzono „Centrów Integracji Społecznej”.

5/   Subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym zatrudnienie:  

· w niepełnym wymiarze czasu pracy :

W analizowanym okresie nie realizowano zatrudnienia subsydiowanego 
w niepełnym wymiarze czasu pracy – firmy działające na terenie miasta i powiatu nie były zainteresowane ta firmą wsparcia. W przypadku przedsiębiorców bek zainteresowania jest związany z przepisami dotyczącymi pomocy publicznej.

· w ramach robót publicznych :

W 2005 roku zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 75 osób narażonych na wykluczenie społeczne.

W okresie styczeń – sierpień  2006 roku zatrudnienie znalazły 52 osoby bezrobotne. 

6/   Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracodawców.

W 2005r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywało ogółem 
54 bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym., do sierpnia 2006roku z tej formy wsparcia skorzystało 10 bezrobotnych. 

7/   Prace społecznie użyteczne
W analizowanym okresie 2006 roku w ramach prac społecznie użytecznych pracowało 125 osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym.
8/ Refundowanie ze środków Funduszu Pracy kosztów opieki nad dzieckiem 
      do lat 7 osobom bezrobotnym podejmującym zatrudnienie lub inną pracę 
      zawodową, staż, przygotowanie zawodowe.

Bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, Urząd Pracy może po udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować koszty opieki nad dzieckiem w wysokości nie większej jednak niż połowa 100% zasiłku dla bezrobotnych. Refundacja przysługuje pod warunkiem nie przekroczenia wysokości kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej.

W 2005 roku przyznano refundację kosztów opieki nad dzieckiem  
5 bezrobotnym samotnie wychowującym dziecko w wieku do 7 lat. 

Do sierpnia 2006 roku ta forma pomocy nie była realizowana – brak zainteresowania ze strony bezrobotnych.

9/ Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów opieki nad osobą zależną 
     osobom bezrobotnym podejmującym zatrudnienie lub inną pracę zawodową, 
     staż, przygotowanie zawodowe:

W okresie sprawozdawczym tj.: w 2004r. i I półroczu 2005r. ta forma wsparcia 
nie była realizowana.

10/ Udział w projektach aktywizujących finansowanych z funduszy 
        strukturalnych w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego.

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze realizował w ramach Krajowego Programu Rozwoju Zasobów Ludzkich „Integracja Społeczna 
i Zawodowa Grup Zagrożonych Wykluczeniem” projekt pn.: „Odważ się – czas na nowe życie zawodowe”.

Projekt był skierowany do osób długotrwale bezrobotnych w wieku od 26 do 54 lat bez prawa do zasiłku.

W ramach projektu zaktywizowano 115 bezrobotnych narażonych na wykluczenie społeczne.

Rozdział  V

REALIZATORZY  „POWIATOWEGO  PLANU  DZIAŁAŃ 

NA  RZECZ  ZATRUDNIENIA  NA  LATA  2004 – 2006”


W okresie będącym przedmiotem niniejszego sprawozdania Powiatowy 
Urząd Pracy kontynuował i umacniał swoją współpracę z innymi instytucjami 
rynku pracy zajmującymi się problematyką bezrobocia, jak również z podmiotami funkcjonującymi na lokalnym rynku pracy.


W szczególności w ramach stałej współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami oraz instytucjami ich reprezentującymi (samorządy gospodarcze) diagnozowano aktualne potrzeby pracodawców w zakresie polityki kadrowej oraz precyzowano kierunki rozwoju tutejszego rynku pracy na przyszłość. W całym okresie sprawozdawczym podejmowano również wspólne działania z instytucjami publicznymi, które mają zapisane wśród celów statutowych, także te odnoszące się do poprawy sytuacji na rynku pracy. Należy tu wymienić głównie samorządy gminne i podległe im ośrodki pomocy społecznej, gminne centra informacji, organizacje na rzecz rozwoju lokalnej przedsiębiorczości oraz szkoły różnego szczebla. Ściśle współpracowano także z instytucjami szkolącymi, agencjami zatrudnienia oraz organizacjami pozarządowymi.


W ramach realizacji „Planu” istotna okazała się współpraca z jednostkami specjalizującymi się w pomocy określonym grupom społecznym. Pośród tych organizacji wymienić należy Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Jeleniej Górze oraz Karkonoskim Sejmikiem Osób Niepełnosprawnych w Jeleniej Górze.


Dzięki intensywnej współpracy Urzędu z wyżej wymienionymi partnerami, działania zmierzające ku poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy zyskały charakter bardziej kompleksowy, a co za tym idzie – o wiele skuteczniejszy.

Wykres nr 1
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Wykres nr 2
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Wykres nr 3
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Wykres nr 4
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Wykres nr 5


[image: image9.emf]Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji w okresie I-VIII 2006r.
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Wykres nr 6

[image: image10.emf]Bezrobotni wg wieku w latach 2004 - VIII 2006
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Wykres nr 7

[image: image11.emf]Bezrobotni wg wykształcenia w okresie I 2004r. - VIII 2006r.
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Wykres nr 8
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Wykres nr 9
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[image: image14.png]Tabelanr 1

Liczba bezrobotnych ogotem oraz dynamika bezrobocia
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

liczba bezrobotnych |  dynamika 31. XI1.2005=100
miesigc 3 .
oo | 2P G | ogom | PV a0
31.12.2008| 13053 2628 134,7 2032
31.12.2004| 11296 1871 1165 1447
31.12.2005| 9692 1203 100,0 100,0
31.07.2006| 8233 1124 85,0 86,9
31.08.2006| 7 806 1062 80,5 82,1
Bezrobotni zarejestrowani ooty sodejmiacy
Gmina wg stanu na 31.08.2006 2gloszone | prace w okresie
L 2z prawem 1-WIIl 2006 1= VIl 2008
ogélem do zasitku
Karpacz 345 a7 20 108
Kowary 606 84 332 267
Piechowice 345 63 o7 27
Szklarska Poreba 459 50 65 183
Janovice Wielkie 279 31 35 134
Je26w Sudecki e a7 59 130
Mystakowice 608 85 76 255
Podgérzyn 636 60 72 175
Stara Kamisnica 398 # 56 121
ogslem Powiat
Jeleniogérski 4053 498 812 1628






[image: image15.png]Zatacznik nr 1

Liczba bezrobotnych ogélem oraz dynamika bezrobocia grudzien 2004r. - sierpien 2006r.
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni zarejestrowani
Gmina wg stanuna _31.XI.2004r. | wg stanuna _31.VIll 2006r. dynamika XIl 2004 =100
2 prawem do 2 prawem do
ogétem zasitku ogotem z prawem do zasitku| bezrobotni ogéterm zasitku

Karpacz 490 85 345 37 704 435
Kowary 1015 156 606 84 59,7 538
Piechowice 497 95 345 63 69,4 66,3
Szklarska Porgba 602 105 459 50 76,2 478
Janowice Wielkie 432 60 279 31 64,6 51,7
Jezéw Sudecki 512 86 377 47 738 54,7
Mystakowice 778 109 608 85 78,1 780
Pogérzyn 788 102 636 60 80,7 588
Stara Kamienica 528 73 398 41 75,4 56,2
ogotem Powiat
Jeleniogérski 5642 871 4 053 498 71,8 57,2
Jelenia Gora 5654 1000 3 753 564 66,4 56,4
Powiatowy Urzad
Pracy Jelenia
Gora 11 296 1871 7 806 1062 69,1 56,8





[image: image16.png]Miasto Jelenia Géra

Liczba bezrobotnych

Powiat Jeleniogorski

Zatacznik nr 2

liczba bezrobotnych stopa liczba bezrobotnych be,s::::da
2 prawem do bezrobocia 2 prawem do % ()
ROK 2005 | ogétem |zasitku__ogslem %() ROK 2005 | ogétem |zasitku

31.2005) 5838 | 959 | 1643 | 154 31..2005| 6787 | 807 | 1395 275
28.12005| 5831 | 892 | 1530 | 153 28.12005| 5665 | 782 | 1380 271
31112005 5608 | 830 | 1480 | 148 31.11.2005) 6510 | 704 | 1278 265

30.v.2005| 5438 | 707 | 1300 | 144 30.v.2005| 5368 | 602 | 11,21 2
31v.2005) 6222 | 658 | 1260 | 139 31v.2005| 6178 | 517 | 998 252
30M1.2005| 4945 | 624 | 1262 | 133 30.v1.2005| 4993 | 506 | 1013 245
31V11.2005) 5085 | 604 | 1195 | 135 31.v11.2005| 001 | 503 | 10,06 246
31VI2005| 4892 | 584 | 1194 | 134 31.MII.2005| 4884 | 496 | 10116 24

30.x.2005| 4605 | 568 | 1233 | 124 30.1X.2005| 4856 | 576 | 1186 24
31.X2005| 4569 | 585 | 1217 | 123 31.X.2005| 4805 | 561 | 11,68 238
30.X12005| 4489 | 573 | 1276 | 121 30.X1.2005| 4921 | 600 | 12,19 242
1.X11.2005| 4637 641 13,82 12,5 31.X11.2005| 5 055 | 652 | 12,90 247





[image: image17.png]Miasto Jelenia Géra

Liczba bezrobotnych

Powiat Jeleniogorski

Zatacznik nr 3

stopa

liczba bezrobotnych bezrobocia liczba bezrobotnych stopa
2 prawem do Z prawem do bezrobocia %
ROK 2006 | ogélem |zasitku__ogétem % ROK 2006 | ogstem |zasitku
312006 4831 | 672 | 1391 129 31..2006) 5172 | 687 | 1328 250
28.12008| 4882 | 698 | 1430 130 28.12006| 5152 | 698 | 1356 249
3111.2006) 5026 | 696 | 1385 133 31.11.2006) 5188 | 616 | 11,87 251
30.v.2006| 4884 | 700 | 1433 13 30.1v.2006| 5131 | 609 | 1187 249
31.v.2006) 4477 | 659 | 1472 120 31.v.2006) 4658 | 582 | 12,49 230
30v12008| 4272 | 627 | 1468 15 30.v1.2006| 4356 | 541 | 1242 218
31.vI2006) 3993 | 605 | 15,15 108 31.VIL2006] 4240 | 519 | 1224 214
31.VII2006| 3753 | 564 | 1503 102 31.VII2006| 4053 | 498 | 12,20 206
30.1X.2006 30.1X.2006
31.X.2006 | 31.X.2006 |
30.X1.2006 30.X1.2006
1.X11.2006 31.XI11.2006





[image: image18.png]Zatacznik nr 4

Liczba bezrobotnych ogétem w gminach Powiatu Jeleniogorskiego i Miasta Jeleniej Gory

Bezrobotni zarejestrowani na

Gminy eion 31 gradnia 2008r0k | 2 0g6Inel liczby - osoby bedace w szczegéinej sytuacii na rynku pracy
e
ogétem | Kobiety | 2Prawem [l | MO laugotle | powyoi 0 | g | o ey | "OPOTO-
donasiby| ok | o™ OO | sy | oot | coramni |
e
Karpacz 442 210 44 60 4 288 122 7 27 1"
Kowary 887 445 93 149 7 549 174 131 62 31
Piechowice 501 261 136 70 6 246 119 80 24 16
Szklarska Poreba 579 254 102 72 4 358 159 103 29 19
WJanowice Wielkie 356 154 35 61 4 236 85 47 22 16
Jezéw Sudecki 471 243 55 69 6 299 116 78 35 25
Mystakowice 663 310 60 97 4 430 171 96 49 23
Pogérzyn 700 336 82 112 4 466 181 110 44 22
Stara Kamienica 456 244 45 80 2 315 93 66 23 16
OgstemPowiat | 5055 | 2457 | 652 | 770 | 41 | 3187 1220 | 782 | 315 | 179
Jeleniogérski
JeleniaGora | 4637 | 2263 | 641 | 507 | 54 | 2704|1343 | 822 | 237 | 354
Powlatowy Urzad | 9697 | 4720 | 1293 | 1367 | 95 | 5891 | 2563 | 1604 | 552 | 533

Pracy Jelenia Gora





[image: image19.png]Zatacznik nr5

Liczba bezrobotnych ogétem w gminach Powiatu Jeleniogorskiego i Miasta Jeleniej Gory

Bezrobotni zarejestrowani na

Gminy 31 sierpnia 2006 . Z ogélnej liczby - osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
ktore wychowujace
w wieku ukonczyy . bez o najmniej "
ogstem | Kobiety | 2PT&™ | 4o 25 roku | sckotp [usotreale | powayZe] 30| picaci | jodno diecko | "ieReine-
do zasitku | ** 512 wyisng, [Pezrobotne | roku zycia |, lS U |0 7 | sprawni
do 27 lat roku Zycia
Karpacz 345 181 37 48 3 230 118 81 21 10
Kowary 606 316 84 101 2 337 131 141 41 28
Piechowice 345 183 63 51 2 166 96 78 20 20
Szklarska Poreba 459 227 50 59 3 292 135 122 27 15
WJanowice Wielkie 279 133 31 44 1 192 67 62 21 17
Jezéw Sudecki 377 211 47 58 0 246 100 92 28 17
Mystakowice 608 290 85 80 2 375 166 114 43 25
Pogérzyn 636 321 60 77 2 442 178 134 41 17
Stara Kamienica 398 230 41 60 4 277 94 96 27 13
OgélemPowiat | 4053 | 2092 | 498 | 578 | 19 | 2557 |1085 | 920 | 269 | 162
Jeleniogérski
JeleniaGéra | 3753 | 1985 | 564 | 483 | 28 | 2008 | 1170 | 901 | 251 | 298
Powiat Urzad
owatowy 23l | 7806 | 4077 | 1062 | 1061 | 47 | 4565|2255 1821 | 520 | 460

Pracy Jelenia Gora





[image: image20.png]Zatgcznik nr 6
Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia , stazu pracy

stan na 31 sierpnia 2006 roku

Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Géra

Ogétem Jelenia Géra Powiat Jeleniogdrski
grupy wieku ogotem 5 ogotem 5 ogdtem %
ogélem 7806 1000 3753 1000 40853 1000
1824 1061 136 483 129 578 143
2531 1876 240 863 230 1013 250
4 1412 18,1 657 175 755 186
554 2613 335 1308 348 1305 322
powyze) 5 844 108 442 18 402 99
wyksztalcenie ogdlem % ogdlem % ogdlem %
ogélem 7806 1000 3753 1000 4063 1000
wyzsze 449 58 280 75 169 42
Folicealne T
éred. zawodowe 1538 197 873 232 665 164
& ogolnokezt 579 74 320 85 259 64
Zasad. zawodows 2301 295 1072 286 1229 303
gimnazjalne iponiz. | 2939 376 1208 322 1731 427
staz pracy ogdlem % ogdlem % ogélem %
ogélem 7806 1000 3753 1000 4063 1000
do 1 roku 1103 14,1 533 142 570 140
5 1406 180 682 182 724 179
510 1066 137 487 130 579 143
020 1487 190 693 184 794 196
-3 1272 163 671 179 601 148
30 lat 1 wiece) 287 37 150 40 137 34
bez stazu 1185 152 537 143 648 16,0





[image: image21.png]Zalaczniknr 7

Oferty pracy i podjecia pracy w gminach Powiatu Jeleniogérskiego i Miasta
Jeleniej Gory 2005r. - 2006r.

1-XI12005 1- VIl 2006

Gmina

oferty zgloszone | podjecia pracy | oferty zgloszone | podjecia pracy

Karpacz 66 145 20 106
Kowary 72 426 332 267
Piechovice 132 242 o7 247
Szidarska Porgba 81 220 65 193
Janowice Wielkie 38 209 35 134
Je26w Sudecki 49 220 59 130
ystakcowice 132 316 76 255
lPodgérzyn 69 279 72 175
Stara Karmienica 59 221 56 121
logétem Powiat
Jeleniogérski 698 2278 812 1628
Jelenia Géra 2038 2958 1342 1740
Powiatowy Urzad
Pracy 2736 5236 2154 3368
Jelenia Gora
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		-  podjęcia  pracy

		-  brak gotowości do pracy

		-  rozpoczęcie szkolenia

		-  rozpoczęcie stażu

		-  rozpoczęcie przygotowania zawodowego

		-  podjęcie prac społecznie użytecznych
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Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji w okresie I-VII 2006r.

Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji w okresie I-VIII 2006r.
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Arkusz1

																												Wykres nr 1

		Liczba osób zarejstrowanych

		Liczba bezrobotnych		Ogółem		Powiat Jeleniogórski		Jelenia Góra

		31 XII 2004 r.		11,296.00		5,642.00		5,654.00

		31 XII 2005 r.		9,692.00		5,055.00		4,637.00

		31 VIII 2006 r.		7,806.00		4,053.00		3,753.00





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0



Powiat Jeleniogórski

Jelenia Góra

LICZBA OSÓB ZAREJESTROWANYCH



Arkusz2

																						Wykres nr 2

		Stopa bezrobocia

				XII 2004 r.		XII 2005 r.		VIII 2006 r.

		w Powiecie Jeleniogórskim		27.2%		24.7%		20.6%

		w Jeleniej Górze		15.2%		12.5%		10.2%

		w województwie dolnośląskim		22.3%		20.5%		17.7%

		w kraju		19.1%		17.6%		15.5%





Arkusz2

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



w Powiecie Jeleniogórskim

w Jeleniej Górze

w województwie dolnośląskim

w kraju

STOPA BEZROBOCIA 2004 - VIII 2006



Arkusz7

																										Wykres nr 3

		Napływ bezrobocia I 2004r. - VIII 2006r.

		Bezrobotni  zarejestrowani		Ogółem		Powiat Jeleniogórski		Jelenia Góra		ODPŁYW

		I – XII  2004 r.		12,143		5,253		6,890

		I – XII  2005 r.		13,542		5,700		7,842		15,146

		I – VIII  2006 r.		7,926		3,376		4,550		9,812

				NAPŁYW





Arkusz7

		0		0

		0		0

		0		0



ODPŁYW

NAPŁYW

NAPŁYW I ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH



Arkusz6

		0		0

		0		0

		0		0



Powiat Jeleniogórski

Jelenia Góra

NAPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH W OKRESIE 
I 2004R. - VIII 2006R.



Arkusz5

		Wyrejestrowania z ewidencji

																																										Wykres nr 4

		Bezrobotni wyrejestrowani		Ogółem		Powiat Jeleniogórski		Jelenia Góra

		z ewidencji w okresie

		I – XII 2005 r.		15146		6284		8859		I – XII 2005 r.								I – VIII 2006 r.

		-  podjęcia  pracy		5236		2278		2958		34.6%		36.3%		33.4%				34.3%

		-  brak gotowości do pracy		6506		2766		3740		43.0%		44.0%		42.2%				44.8%

		-  rozpoczęcie szkolenia		1341		514		827		8.9%		8.2%		9.3%				3.5%

		-  rozpoczęcie stażu		496		195		301		3.3%		3.1%		3.4%				2.8%

		-  rozpoczęcie przygotowania zawodowego		364		123		241		2.4%		2.0%		2.7%				1.3%

		-  podjęcie prac społecznie użytecznych																4.5%

		I – VIII 2006 r.		9812		4378		5434

		-  podjęcia  pracy		3368		1628		1740		34.3%		37.2%		32.0%

		-  brak gotowości do pracy		4391		1873		2518		44.8%		42.8%		46.3%

		-  rozpoczęcie szkolenia		348		142		206		3.5%		3.2%		3.8%																												Wykres nr 5

		-  rozpoczęcie stażu		279		101		178		2.8%		2.3%		3.3%

		-  rozpoczęcie przygotowania zawodowego		123		27		96		1.3%		0.6%		1.8%

		-  podjęcie prac społecznie użytecznych		443		256		187		4.5%		5.8%		3.4%

		-  inne przyczyny								8.8%





Arkusz5
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POWODY WYREJESTROWANIA Z EWIDENCJI



Arkusz4
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		0



Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji w okresie I-VII 2006r.

Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji w okresie I-VIII 2006r.



Arkusz8
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		0

		0
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Bezrobotni wyrejestrowani w okresie I - XII 2005r.



Arkusz3

																																																												Wykres nr 6

		Bezrobotni wg wieku

		Wiek		Powiatowy Urząd Pracy

				31 XII		%		31 XII		%		31 VIII		%

				2004 r.				2005 r.				2006 r.

		18-24 lata		1853		16.4		1367		14.1		1061		13.6

		25-34 lata		2750		24.3		2262		23.3		1876		24

		35-44 lata		2311		20.5		1802		18.6		1412		18.1

		45-54 lata		3717		32.9		3400		35.1		2613		33.5

		powyżej  55 lat		665		5.9		864		8.9		844		10.8

				11.296		100		9.692		100		7.806		100





Arkusz3

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



31 XII 2004r.

31 XII 2005r.

31 VIII 2006r.

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 - VIII 2006



																																		Wykres nr 7

		Bezrobotni wg poziomu wykształcenia

		Poziom wykształcenia		Powiatowy Urząd Pracy

				31 XII		%		31 XII		%		31 VIII		%

				2004 r.				2005 r.				2006 r.

		Wyższe		513		4.5		499		5.2		449		5.8

		Policealne i średnie  zawodowe		2190		19.4		1862		19.2		1538		19.7

		Średnie – ogólne		688		6.1		643		6.6		579		7.4

		Zasadnicze zawodowe		3695		32.7		2895		29.9		2301		29.5

		Gimnazjalne i poniżej		4210		37.3		3793		39.1		2939		37.6

				11.296		100		9.692		100		7.806		100





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



31 XII 2004r.

31 XII 2005r.

31 VIII 2006r.

Bezrobotni wg wykształcenia w okresie I 2004r. - VIII 2006r.



																																				Wykres nr 8

		Staż pracy		Powiatowy Urząd Pracy

		ogółem		31 XII		%		31 XII		%		31 VIII		%

				2004 r.				2005 r.				2006 r.

		bez stażu		1760		15.6		1509		15.6		1185		15.2

		do 1 roku		1691		15		1415		14.6		1103		14.1

		1 – 5 lat		2073		18.3		1748		18		1406		18

		5 – 10 lat		1513		13.4		1215		12.5		1066		13.7

		10 – 20 lat		2126		18.8		1820		18.8		1487		19

		20 – 30 lat		1850		16.4		1662		17.2		1272		16.3

		30 lat i więcej		283		2.5		323		3.3		287		3.7

				11.296		100		9.692		100		7.806		100





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



31 XII 2004r.

31 XII 2005r.

31 VIII 2006r.

Bezrobotni wg stażu pracy



																																														Wykres nr 9

		Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

		Czas pozostawania bez pracy		Powiatowy Urząd Pracy

		w miesiącach		31 XII		%		31 XII		%		31 VIII		%

				2004r.				2005 r.				2006 r.

		do 6 miesięcy		997		8.8		4532		46.7		3057		39.2

		6 – 12 miesięcy		5152		45.6		1333		13.8		1706		21.8

		12 – 24 miesiące		1901		16.8		1211		12.5		1040		13.3

		powyżej  24 m-cy		3246		28.8		2616		27		2003		25.7

				11.296		100		9.692		100		7.806		100
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		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



31 XII 2004r.

31 XII 2005r.

31 VIII 2006r.

Bezrobotni wg czasu pozostawania 
bez pracy
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