Zarzadzenie Nr 2/2010
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Janowicach Wielkich

zdnia 15 stycznia 2010 roku.

w sprawie: wyznaczania celow ( funkcje stale-misja ) dla Domu Pomocy
Spotecznej w Janowicach Wielkich.

§1

1. Okresla sie podstawowe cele [ funkcje state (misje jednostki) | :
1) zapewnienie ciggtosci $wiadczenia ustug dla mieszkaricow DPS,

2) utrzymanie odpowiedniej infrastruktury technicznej dla zapewnienia ciggtosci
$wiadczonych ustug,

3) zapewnienie odpowiedniej organizacji pracy w celu zapewnienia ciggtosci
$wiadczonych ustug.

§2

Charakterystyka funkgji statych (misji jednostki) oraz zakres przedmiotowy zadan
realizowanych w ramach danej funkcji stanowig zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2010 roku.
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Zalacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 2/2010 z dnia 15 stycznia 2010 roku.

Charakterystyka funkcji statych (misji jednostki) dia Domu Pomocy Spotecznej

w Janowicach Wielkich

oraz zakres przedmiotowy zadan realizowanych

w ramach danej funkcji (misji)

Zakres przedmiotowy zadan

Nr Nazwa funkcji Charakterystyka funkcji Nr realizowanych w ramach
funkgiji
1 | Zapewnienie ciggtosci Catodobowa opieka. 1 | Pracawg harmonogramow
$wiadczenia ustug dia dziatu opiekunczo-
mieszkancow terapeutycznego
zapewniajgcych catodobowg
opieke.
Dziatalnos¢ zespotow 1 | Realizacja zadan zawartych w
opiekunczo-terapeutycznych. indywidualnych planach
wsparcia poszczegolnych
mieszkancow.
Uthymanie CzystOQCi. 1 Wykonywan,e zadan
zapeweniajacych czystos¢ w
pomieszczeniach DPS-u.
Utrzymanie sprawnosci 1 |Wykonywaniezadan
psychicznej, fizycznej oraz zapg_vvmamc_:ych utrzymanie
odpowiedniego stanu zdrowia. mozliwio ngjle‘pszej
sprawnosci mieszkancow.
R 1 | Przygotowywanie i
Wyzywienie dla _ wydawanie wyzywiena dia
mieszkaricow zgodnie z mieszkancow trzy positki
zaleceniami Sanepidu, dziennie w tym positki
procedur Dobrej Praktyki dietetyczne w szerokim
2 | Utrzymanie odpowiedniej Ogot dziatan prowadzacy do | 1 |Praca pracownikéw obstugi

infrastruktury technicznej dla
zapewnienia ciggtosci
Swiadczonych ustug

prawidfowego
zabezpieczenia mediéw do
obiektéw DPS oraz
utrzymania w nalezytym

zgodnie z przygotowywanymi
comiesiecznymi
harmonogramami pracy




stanie catego terenu DPS,

Zabezpieczenie prawidiowej
pracy kottowni.

Utrzymanie sprawnosci
urzgdzen, maszyn w catym
DPS oraz odpowiedniego
stanu technicznego
wyposazenia pomieszczen i
Srodkéw trwatych bedacych
na stanie DPS

Utrzymanie w odpowiednim
stanie technicznym catego
terenu DPS giéwnie terenow
zielonych, ogrodzen i catej
posiadtosci.

Zapewnienie odpowiednigj

organizacji pracy w celu
zapewnienia ciggtosci
$wiadczonych ustug.

Og6t dziatar prowadzacy do
prawidtowej organizaciji
pracy we wszystkich
Dziatach DPS,

Sporzadzanie miesiecznych
harmonograméw pracy dla
wszystkich pracownikéw i
zgodnie z nimi

egzekwowanie czasu pracy

Zapoznawanie pracownikow
Z przepisami
obowigzujgcymi w DPS
(zarzgdzenia, regulaminy,
instrukcje, zakresy
obowigzkéw), a nastepnie
egzekwowanie tych
wymagan w wykonywaniu
codziennych obowigzkéw

Ustalenie w kazdym Dziale,
nastepnie zapoznanie
pracownikéw i w korcu
egzekwowanie ustalen w
zakresie dobrego
wykorzystania czasu pracy
na odpowiednich
stanowiskach.

Egzekwowanie od
pracownikéw ich
obowigzkéw wynikajacych z
zakresu czynno$ci oraz
innych zleconych przez
przetozonego.
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