
 PLAN DZIAŁALNOŚCI 

 

DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W JANOWICACH WIELKICH 

NA ROK 2022 

 
Najważniejsze cele do realizacji w 2022 roku. 

 

Lp. Cel 

Mierniki określające stopień 

realizacji celu 

Najważniejsze zadania służące realizacji 

celu 

Odniesienie do 

dokumentu  

o charakterze 

strategicznym 

Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia 

na koniec 

roku, którego 

dotyczy plan 

 

  

1 2 3 4 5 6 

1. Utrzymanie 

odpowiedniej 
infrastruktury 

technicznej obiektów 
Domu Pomocy 

Społecznej  

w Janowicach 
Wielkich 

 

 
 

 

 
 

Liczba wykonanych 

prac remontowych 

100% 1. Przebudowa sieci kanalizacyjnej na terenie 

Domu Pomocy Społecznej  
w Janowicach Wielkich wraz  

z budową mechaniczno-biologicznej 
oczyszczalni ścieków na potrzeby 

mieszkańców Domu Pomocy Społecznej 

w Janowicach Wielkich. 
2. Prace konserwatorskie zabytkowej bramy 

przy zespole pałacowo-folwarcznym 

w Janowicach Wielkich przy ulicy 
Chłopskiej 1 na działce nr ewid. 63 obręb 

0001 Janowice Wielkie ( ETAP 2). 

Regulamin 

organizacyjny 

2. Zamówienia 

publiczne 

Ilość poprawnie 

przeprowadzonych 
postępowań 

o udzielenie zamówień 

publicznych 

100% 1. prawidłowość wybory dostawców 

2. poprawność przeprowadzonych postępowań 

3. poprawność przygotowanej dokumentacji 

 

Regulaminy, 

procedury, ustawa 
o zamówieniach 

publicznych 

3. Zapewnienie 
odpowiedniej 

organizacji pracy 

i fachowości 

Liczba szkoleń 8 Przeprowadzenie cyklu szkoleń: 
 

„Opieka nad mieszkańcem w podeszłym 

wieku” 
 

„ Zapobieganie agresji i autoagresji 

mieszkańców w DPS”. 
 

„Budowanie profesjonalnego kontaktu 

z osobą z zaburzeniami psychicznymi”. 
 

„Praca z dorosłymi ze spektrum autyzmu”. 

 

„Pierwsza pomoc ”. 

 

„ Metody relaksacji i wyciszenia”. 
 

„Szkolenie – ochrona danych osobowych”. 

 
„Szkolenie okresowe BHP i p.poż” 

 

Regulamin 
organizacyjny 



4. Dostosowanie 
działań 

opiekuńczych, 

terapeutycznych, 
rehabilitacyjnych i 

medycznych do 

potrzeb 
mieszkańców Domu 

Pomocy Społecznej 

Opracowanie planów 
wsparcia 

mieszkańców, 

realizacja i ocena. 
Wsparcie poprzez 

zajęcia: terapii 

zajęciowej, kulturalno 
– oświatowe, 

psychologiczne, 

fizjoterapeutyczne, 
socjalne, dietetyczne, 

pielęgniarskie, 

pracowników 
pierwszego kontaktu,  

opiekunów 

819 
 

(dla 91 

mieszkańców 
Domu – 

zgodnie 

z planem) 

Realizacja zadań wyznaczonych do realizacji 
przez pracowników pierwszego kontaktu, 

opiekunów, pielęgniarki, fizjoterapeutów, 

instruktorów terapii zajęciowej, instruktora 
KO, pracowników socjalnych, dietetyka 

i psychologa. 

Regulamin 
organizacyjny, 

Plany wsparcia, 

Dzienniki 
rehabilitacji 

społecznej 

5. Gospodarka 
finansowo-

majątkowa 

Wydatkowanie 
środków budżetowych 

w stosunku do planu 

finansowego 

100 % 1. przestrzeganie zasad i procedur 
określonych polityką rachunkowości 

2. planowanie i wydatkowanie środków 

finansowych w oparciu o plan finansowy 

jednostki 

3. bieżąca kontrola dotycząca operacji 
finansowych i gospodarczych 

Polityka 
rachunkowości 

plan finansowy  

jednostki 

 

 

 

 

Janowice Wielkie, 13.01.2022 r. 


