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Uchwala Nr .......... /eeeedf2017
Rady Powiatu Jeleniogorskiego
41111 (PR 2017 r

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnosc dyrektora Domu Wczaséw Dzieciecych
i Promocji Zdrowia w Szklarskiej Porebie

Na podstawie art. 229 ust. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz.814 zezm.) Rada Powiatu
Jeleniogorskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Jeleniogérskiego odstepuje sie od rozpatrzenia skargi Pani Doroty Biefkowskiej
na dziatalnos¢ dyrektora Domu Wczaséw Dzieciecych i Promocji Zdrowia w Szklarskiej
Porgbie, gdyz zakres przedmiotowy skargi dotyczy zagadnienn podlegajacych wlasciwosci
innych organéw i rozstrzyganych w przewidzianym do tego trybie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Jeleniogorskiego, ktéry zapewni doreczenie uchwaty osobie skarzacej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi Pani Doroty Bierikowskiej na dzialalno$¢ dyrektora
Domu Wczaséw Dziecigcych i Promocji Zdrowia w Szklarskiej Porebie

Pismem z dnia 31.05.2017 r. Pani Dorota Bienkowska ztozyta do Przewodniczacego
Rady Powiatu Jeleniogérskiego skarge na decyzje rozwiazania stosunku pracy przez
dyrektora Domu Wczaséw Dzieciecych iPromocji Zdrowia w Szklarskiej Porebie
(DWDIPZ). Dnia 01.06.2017 r. pismo to wptyneto do Biura Rady Powiatu celem rozpatrzenia
wedlug wilasciwosci Rady Powiatu Jeleniogérskiego, gdyz zgodnie z art. 229 pkt 4 Kodeksu
postepowania administracyjnego (kpa) organem wlasciwym do rozpatrywania skarg
na dziatania powiatowych jednostek organizacyjnych jest rada powiatu. Przewodniczacy
Rady Powiatu Jeleniogérskiego zlecit rozpatrzenie skargi Komisji Rewizyjnej Powiatu
Jeleniogorskiego. Po zapoznaniu sie z przedmiotem skargi Komisja Rewizyjna stwierdzila, ze
nie jest wiadna do rozpatrzenia tej skargi, gdyz zgodnie z art. 227 kpa rada powiatu moze
rozpatrywac skargi, ktérych przedmiotem moze by¢ w szczegdlnosci:

- zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich
pracownikoéw,

- naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzacych,

- a takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Instytucja skargi przewidziana w przepisach rozdzialu VIII kpa przystuguje tylko w tych
sprawach, ktére nie dajg podstaw do wszczecia innych procedur majacych na celu ochrone
praworzadnosci. Skarga taka jest bowiem prawnym Srodkiem obrony i ochrony réznych
interesow jednostki, ktére nie daja podstaw do zadania wszczecia postepowania
administracyjnego ani takze nie mogg stanowi¢ powddztwa lub wniosku zmierzajacego
do wszczecia postepowania sgdowego.

Zarzuty podniesione w badanej skardze nalezy zaliczy¢ do roszczen ze stosunku
pracy, podlegajacej kognicji sadu powszechnego. Zgodnie z art. 242 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zm.) pracownik moze
dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej. Organem uprawnionym do
ingerencji w badanym przypadku jest rowniez Panstwowa Inspekcja Pracy. Zgodnie z art. 10
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 786 zezm.) do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: 1) nadzér i kontrola
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegélnosSci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, urlopéw, wynagrodzenia za prace
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien
pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem, zatrudnienia mlodocianych i o0sdb
niepetnosprawnych. Zgodnie z art. 11 przywolanej ustawy w razie stwierdzenia naruszenia
przepis6w prawa pracy lub przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia wiasciwe organy
Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione m.in. do nakazania pracodawcy wyplaty
naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego S$wiadczenia przystugujacego
pracownikowi.



Skarzaca wie o tych mozliwo$ciach, gdyz skierowata swoja sprawe do Sadu Pracy.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. z 1997 r. poz. 483 ze zm.) kazdy organ wladzy publicznej — a wiec i rada powiatu —
dziala jedynie na podstawie i w granicach prawa. Oznacza to m.in., ze kazdy organ
administracji publicznej z urzedu zobowigzany jest przestrzega¢ swojej wilasciwosci
rzeczowej. Przyjecie innego stanowiska prowadzitoby do jednoczesnego rozpatrywania tych
samych zarzutéw przez dwa rézne organy.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdza sie jak w uchwale.

Rozstrzygnigcie w trybie art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego jest
postepowaniem jednoinstancyjnym i nie przystuguje na nie zazalenie.



