~ ZARZADZENIE NR 33/2017
OM POMI ocy SPO¢ - ECZNEJ
fa Q7 5-213 .
_"f‘f' o frz V‘Q‘/NTS a)vj? “771.  Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
i nviat Jelenia Gora

0853813 NIP 611-16-11-899 w Janowicach Wielkich

z dnia 29.12.2017 r.

w sprawie przeprowadzenia samooceny Kkontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spolecznej

w Janowicach Wielkich

W zwigzku z art. 68 i 69 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r.

poz. 885 ze zm.):

§1

1. Zarzadzam przeprowadzenie w Domu Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich
samooceny kontroli zarzgdczej za rok 2017 w terminie od 01.01.2018 r. do 31.01.2018 r.,
zgodnie ze szczegdélowymi wytycznymi w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla
jednostek sektora finanséw publicznych, okre$lonymi w Komunikacie Nr 3 Ministra
Finansow z 16.02.2011 r. (Dz. U. MF Nr 2, poz. 11), oraz standardami kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych, okreslonymi w Komunikacie Nr 23 Ministra Finansow
2 16.12.2009r. (Dz. U. MF Nr 15, poz. 84).

2. Samoocena kontroli zarzadczej bedzie polegata na wypelnieniu kwestionariusza (ankiety)
samooceny przez kazdego z pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Janowicach
Wielkich.

3. Wzor kwestionariusza (ankiety) samooceny stanowig zatgcznik nr 1 (dla pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich) oraz zatacznik nr 2 (dla kierownikow

Domu Pomocy Spotecznej) do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w ktéorym dokonywana jest ocena funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich przez
kierownictwo i pracownikéw jednostki.

2. Samoocena kontroli zarzadcze] ma na celu precyzyjng ocen¢ funkcjonowania Domu
Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich i wskazanie obszar6w wymagajacych
doskonalenia i poprawy.

3. Przy wypelianiu kwestionariusza samooceny wskazana jest szczera opinia na temat

funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach

Wielkich
(&

\



4. Wypelniony kwestionariusz samooceny nalezy ztozy¢ do pracownika ds osobowych do dnia
26.01.2018 r.

5. Pracownik ds osobowych tworzy i przechowuje papierows dokumentacije samooceny
kontroli zarzadczej.

6. Dokumentacja samooceny jest podstawg do zlozenia sprawozdania z samooceny kontroli
zarzadczej.

7. Kwestionariusz samooceny jest anonimowy, a pracownicy nie ponosza zadnych
negatywnych konsekwencji zwigzanych z przedstawiona w nim opinig.

8. Na koordynatora samooceny kontroli zarzadczej wyznaczam:
* Panig Monik¢ Kasperczyk — specjaliste ds osobowych w Domu Pomocy Spotecznej

w Janowicach Wielkich.
9. Nakonsultanta catego procesu samooceny kontroli zarzadczej wyznaczam:

¢ Panig Marzeng Gapiniska — starszego referenta ds administracyjnych+magazynier.

§3

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.




