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Szanowny Panie Przewodniczacy,
na podstawie art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

2017 r. poz. 1189 ze zm.) przekladam w zalqczniku sprawozdanie za 2017 rok z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego

w oswiatowych jednostkach prowadzonych przez Powiat Jeleniogdrski.

Sprawozdanie zostalo sporzadzone zgodnie z wzorem okre$lonym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania
sprawozdania z wysoko$ci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytoriainego
(Dz. U. z 2010 Nr 6, poz. 35 z pozn. zm.).

Z niniejszego sprawozdania wynika, ze w skali szk¢t i placéwek prowadzonych przez
Powiat Jeleniogorski zostaty w pelni spelnione wymagania okre§lone przepisami art. 30 ust.3
ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. 20171 poz. 1189 ze zm.). W roku 2017 wysokos¢
sredniego wynagrodzenia nauczycieli zostala osiggnieta na wszystkich stopniach awansu

zawodowego.
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Pawel Kwiatkowski ~Anna Kopt
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8a W pea packu szkol prowadzony ch przez wlaseimyeh ministrow srodha niesbedne na
winagrodzenia naugzyeiel wraz 2 pochodnyau od wynagrodzen, scodha na odpis. o htorym
maowa w art. 33 ust. 1. oraz sredkt na dofinansowame doskonalema zawodowego naucsyeiel
zun zglednieniem doradwa melodveznego, o ktonveh mowa w arl. 70a ust |1,
sagwaraniowane sg w budzetach v ch ministrow

9 (uchylony}

10 Urgany prowaclzaee szkoly bedgee jednostkam samorzgcu tery tonalncgo moga
swigkssn¢ srodki na wynagrodzeni nauczycreli, w lym podw 75z0¢ minmaloe staw ki
wynagrodzema zasadnicsego. ustalone w przepisach wy dauych na podstawie ust 3 pht |
Organy prowadzace moga ponadio upow azniac dy rehlordw szhel w indyw idualnych
preypadhach oraz w granicach ustalonego planu finansow cgo szholy . <o pray znav ania
mimmalag) stawks wynagrodzenia zasadniczogo nauczy cicla w zsze) od ustalong) w
przepisach wydany ch na podstawic ust 3 pku 1 lub podwyzszone) przes organ prowadzges
10a Pedwy zszzmie mimmalnych staweh winagrod di puje w tn bie
ohreslonym w ust &

10b. Zwigkszenie srodkow na poszczegolne skladiks wy nagrodzema dla naueaveich ponad
posom ckreslony w usl. 3 moie odbywac sig wylgczme z dochodow w lasny ch jednostek
samorzgdu tervtorsalnego lub z¢ srodkow pochodzgerch # budzets Unn Europejskicy

L1 Podwyzszeme wynagrodesi dla nauczyciclt nastepuye mie POinIc) N2 W CAZU 3 mIcsicey
po ogloszeniu ustawy budzetowe, z wyréwnaniem od dnia | stycania dancgo rohu

Art. 30, [Analiza wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli. Dodatek uzupelniajgey]

I W tlermume do dnia 20 stvesma kazdego roku organ prowadzacy szkolg bedgey jednostka
samorzadu ferylonalnego przeprow adza analizg poniesionveh w popracdnim rohu
halendarzowy m wy dathow na wynagrodzenia nauczy cich w odniesicniu do wysohosel
srednich wynagredzen. o kornych mowaw art. 30 ust 3. oraz srednioroczne) strubiun
zatrudniensa naugzyeich na poszezegolaych stopniach awansu zawodowego

2 W praypadku nicosiggmecia w roku podlegaygeym analizie wysokasci sredmich
wiynagrodzen. o kidnch mowaw art 30 ust. 3. w skladmikach wshazanyeh wart. 30 ust 1
organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu tervtoralnego ustala kwote To/mey
mugdzy wydatkami poniesionymi na wy nagrodzenia nauczy ciel w damyar rohu v
shladmkach, o ktorveh mowa w art 30 ust 1, arfoczynem sredmiorocane) licsby clatow
nauezyeich ng poszescgdinyeh stopniach awansu zawodowego oraz sredimeh wynagrodzen
nauczycicll. o kidrveh mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych w dapym roku

3 Kwota roznicy. o ktorey mowa w ust 2, jest dziclona miedzy naucaveich zatrudmiony ch
pobieraaey ch wynagrodzenie w ok, dia Morego ustalono kwotg coznicy, w scholach
prowadzonych przes jednostke samorzadu tervtoralnego  wy placana w teraumie do dnia 31
styeama roku kalendareowego nastepuacego po roku, dla korcgo wi liczono hwote TOZIICA,
w formue jednorazowego dudatku wzupelmayacego ustalanego propercjonalme do okresu
zatrudnicnia oraz osabistoy stawki wanagrodzenia zasadmiczego naucsvetela, zapewmnge
osiagigeae sredmich wynagrodzen na poszezegolnych stopniach aw ansu zawodowege, o
horyeh mowa w art 30 ust 3. w dangy jednostee samorsadu tery lorialnego w rohu, dla
htorego wy liczono hwolg rdancy

+. W terminie do dma 10 lutego roku kalendarzowego nastgpupacego po roku, ktorv podlegal

analizic, organ prowadzaey srkoly bediey jednostky samorzadu terytonalaego sporzadza
sprawozdanic z wysokoéci sredaich wynagrodzen nauesycicli na poszezegolnyveh stoparach
awansu zawodawega v szkolach 1 placéwkach prowadzonyeh preez 1§ jednostke samorzadu
terylonainege, z uwglcdnicmem wysokoser kwaty roznicy . o kiorej mowa w ust. 2. o ile
wi stypila
3. Organ prowadzacy szkolg bedacy jednostiq samorzadu ter¥lorialnggo preedklada
sprawozdatue, o ktorym mowa w ust. 4, w teraunic 7 dni od jogo sporzadzena, regonalngy
1zbic obraghunkowe). a takie organowi slanowiacemu ey jednostki samorzadu teevtorialnego,
dyrektorom szkdl prowadzonveh przez (g jednostke oraz zwvigskom zawodowym
zrzeszajgeym nauezygich.
6 Jednorazowy dodateh uzupelmayacy, o hMorvm mona w st 3, nic jest s zgledaiany jaho
skladnik ponicsiony ch wy datkow na w) nagrodzenia naucsycich w odnicsieniu do wysokoscr
srednich wy nagredzcn, o kionych mova w art 30 ust 3, w roki w klorym zostal wyplacony
7 Mumster wlasemy do spraw oswiah 1 wychowania okresh, w drode rozporzgdzenia.
sposob opracowy wania spranozdania, o klon m mowa w ust. 4. w seczegolnoscy

13 sposob wy liczania srediich wynagrodzen naucsseieh ny posczegolm ch stopniach

awansu zawodowego, o kton ch mowa wart 30 ust 3.

21 sposab ustalama sredniorocancy struklun zatrudnicnia naues cich.

3} sposeb uslalania kwoty roznicy . o kiore) mowa w ust, 2,

+1 5posob ustalansa wy sohoser jednorazow ego dodatku waupehuajacogo
- a takse wzor formularza sprawozdania, uwzgledniayge okees obowigz wania hwoty
bazowey. o ktore) mowa w art 30 ust. 3, okresy zatrudniema. w ktan ch naucaycicle nie sy
whezan do sredniorocaey sirukiuny zatrudnienta, oraz zasany wysokosei wnagrodzen 1
struktury zatrudnienia naucs eich wymikajaee 2 nes skiwama precs mch kolenych stopm
anansu zawodowege
Arl. 30b. [Kontrola regionalnej izby obrachunkowe;j)
Regionalna zba obrachunkowa, w in bic ohreslonym w preepisach ustawy z da 7
pasdniernika 1992 ¢ o regionalnych izbach obrachunkowyeh (Dz U 22016 ¢ por 361},
dotyeegeveh kantrol gospodarks finansowey jednastek samorzadu ten tenalnego, kontroluje
Ostgmgeie w poszezegolm ch jednosthach samorzadu tery lonalnego wy sokoses srednich
wnagrodsgn naucsycich. o kon ch mowa w art 30 ust 3. 2 uwzglgdmemem arl 30a ust 3

Art. 31 [Gratyfikacja pienigina dla profesora ofwiaty)

1 Nauczycielow dyplomowanemu, kton wesskal tytul honorow v profcsara oswiaty,
munister wlasenwy do spraw oswiaty 1w chowama wyplaca jednorazowy graty likacyg
piemgzna w wysokoser 18 fvs 21

2 W cagser budzetu panstwa. hlare) dy sponientem jest mimister wlasciwy do spraw oswiai 1
wichowama, na w plaig graty fikacy, o ktorey mowaw ust | wyodrebaa sic corocznie
srodht w wysokoscrde 430 s £l

Art. 32. [Wynagrodzenie nauczycieli w urzedach]

I Nauea cielom meanowanym 1 ds plomos anym zatandmom m na stanow iskach. na kten ch
wymagane sahwalifikacie pedagogicanc. w urzgdach organdw administrag) rzadowey 1
huratoriach oswialy pray sluguje wynagrodzenic 1inne swiadczema, ohreslone dla ezlonkow



