R E G U L A M I N

NAGRÓD DYREKTORA

W ZESPOLE SZKÓŁ SPECJALNYCH

W DPS „JUNIOR” W MIŁKOWIE

R E G U L A M I N

PRZYZNAWANIA NAGRÓD DYREKTORA

ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH

W DPS „JUNIOR”W MIŁKOWIE

PODSTWA PRAWNA

1. Ustawa Z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami

2. Uchwała Nr  XXVII/ 167/ 2005 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 28 lutego 2005

§1

1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który wzorowo wykonuje swoje obowiązki a ponadto wyróżnił się w realizacji zadania ujętego w planie edukacyjno – wychowawczym, szkoły, uznanego przez Radę Pedagogiczną szkoły za szczególnie ważne w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciel, któremu przyznana została nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, wraz z uzasadnieniem, którego odpis znajduje się w aktach osobowych

3. Dyrektor na Radzie Pedagogicznej przedstawia nazwiska kandydatów do nagrody.

4. Nagrody mogą być przyznane wielokrotnie w ciągu roku szkolnego.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maja charakter uznaniowy.

§2

Praca wychowawcza

1. Prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej (integrowanie zespołu, wycieczki, tradycje klasowe, itp.)

2. Przeprowadzenie uroczystości szkolnej.

3. Współpraca w miarę możliwości z rodzicami oraz z wychowawcami DPSu.

§3

Praca edukacyjna

1. Uczestnictwo uczniów w różnych konkursach, zawodach.

2. Organizowanie imprez szkolnych

3. Osiągnięcia w pracy z uczniem mniej i bardziej zaburzonym.

4. Nauczanie metodami dostosowanymi do możliwości psychofizycznych uczniów.

5. Osiągnięcia w pracy rewalidacyjnej i wychowawczej.

§4

Praca opiekuńcza

1. Prowadzenie zajęć z zakresy uzależnień i promocji zdrowia.

2. Współpraca ze środowiskiem i instytucjami wspomagającymi szkołę.

3. Pomoc w miarę potrzeby absolwentom szkoły, przebywającym w DPS. 

§5

Kwalifikacje zawodowe

1. Wdrażanie nowych metod, korzystnych dla uczniów.

2. Kierowanie i praca w zespole samokształceniowym. 

3.  Wzbogacanie warsztatu pracy.

4. Zaangażowanie w pracach dodatkowych na rzecz uczniów.

Za radę Pedagogiczną:                                                           Regulamin zatwierdzono:

