ROZDZIAŁ I

PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Regulamin tworzenia i podziału Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół Specjalnych, zwanego dalej zakładem pracy obowiązującego od dnia 1 września 2000 r. określają przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686; Dz. U. z 2997 r. Nr 82, poz. 518).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U.  Nr 43, poz. 168; Dz. U. z 1995 r. Nr 19, poz. 94 i Dz. U. z 1997 r. Nr 143, poz. 889).

4. Zarządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876).

5. Obwieszczenie Prezesa głównego Urzędu Statystycznego w sprawie wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w II półroczu roku poprzedniego, ogłaszane w Dzienniku Urzędowym „Monitor Polski” (przed dniem 20 lutego każdego roku).

ROZDZIAŁ II

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§2

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

1. działalność socjalna – usługi świadczone przez pracodawcę na rzecz różnych form wypoczynku, działalności kulturalno – oświatowej, sportowo – rekreacyjnej, udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych w umowie. 

2. Coroczny odpis podstawowy – równowartość dokonanych odpisów na rachunek bankowy Funduszu w wysokości określonej w §3 pkt. 2;

3. Osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu – pracowników i ich rodziny prowadzący wspólne gospodarstwo domowe, emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu, pracownicy przebywający na urlopach zdrowotnych i wypoczynkowych, członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu, którym pracodawca przyznał w regulaminie, o którym mowa w §.... prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z Funduszu.

§3

1. Dla realizacji zakładowej działalności socjalnej, pracodawca wyposażony jest w środki finansowe uzyskane z corocznego odpisu obligatoryjnego w realizacji procentowej. 

2. Fundusz tworzą:

1) odpisy dla nauczycieli w wysokości 8 % planowanych corocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe,

2) odpisy w wysokości 5% otrzymywanych emerytur byłych nauczycieli (środki otrzymane z Zespołu Obsługi „Oświata”),

3) 37,5% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w II półroczu roku poprzedniego na jednego pracownika administracji i obsługi.

4) 6,25% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  z II półrocza na każdego emeryta i rencistę, byłych pracowników zakładu,

5) odpisy od wysokości pracowników młodocianych w wysokości:

I rok - 5%

II rok - 6%

III rok – 7 %

3. Odpisy, o których mowa w ust. 2 łącznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych stanowią jeden fundusz zakładu pracy.

4. Środki Funduszu mogą być zwiększone o:

1) odsetki od środków Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych.

5. Przez zakładowa działalność socjalną należy rozumieć system świadczeń przyznawanych dla pracowników, emerytów i rencistów oraz ich rodzin.

6. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji  życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Przyznawanie pracownikom świadczeń z Funduszu dokonywane jest przez pracodawcę w uzgodnieniu ze związkami.

8. Rozpatrywanie wniosków odbywać się będzie w razie potrzeby.

9. Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem odpowiedzialność ponosi pracodawca.

10. Związkom zawodowym przysługuje prawo do wystąpienia do Sądu Pracy z roszczeniem o zwrot Funduszowi środków wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie należnych środków na Fundusz.

ROZDZIAŁ II

POSTANOWIENIA OGÓLNE

ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§4

1. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzy się z:

· odpisu w wysokości 8% planowanego rocznego funduszu płac nauczycieli (art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela),

· odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obsługi w wysokości 37,5% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,

· odpisy w wysokości 5% pobieranych emerytur i rent przez byłych nauczycieli  - emerytów i rencistów;

· odpisy od wysokości pracowników młodocianych w wysokości:

I rok - 5%

II rok - 6%

III rok – 7 %

· odsetek od środków tego funduszu oraz wpływów z oprocentowania udzielonych pożyczek;

· dobrowolnych wpłat, darowizn i zapisów od osób fizycznych i prawnych, 

· wpływów z kar pieniężnych art.108 kp;

· potrąceń wynikających z Zakładowego Funduszu Nagród;

· niewykorzystanych środków z Zakładowego Funduszu Nagród;

2. Świadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione które nie uzyskały świadczeń, gdy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

3. Negatywne zaopiniowanie wniosku osób uprawnionych ubiegających się o jakiekolwiek świadczenie, nie wymagają uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiająca świadczenia jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§5

1. Ze świadczeń z Funduszu na mocy przepisów mogą korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy o pracę, mianowania w pełnym i niepełnym wymiarze czasu proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, w tym młodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego. 

2) Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i zdrowotnych z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych;

3) Emeryci i renciści byli pracownicy Zespołu oraz ich członkowie rodzin;

4) Członkowie rodzin po zmarłych pracownikach i rencistach – byłych pracownikach, jeżeli byli na ich utrzymaniu.

§6

1. Do uprawnionych członków rodzin zalicza się:

a) pozostające na wyłącznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków a także pozostające na utrzymaniu osoby i wnuki i rodzeństwo w wieki do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 lat bez względu na pobieranie zasiłku rodzinnego;

b) współmałżonkowie, w tym także pracujący,

c) rodzice prowadzący wspólnie z pracownikiem gospodarstwo domowe i nie posiadający własnego źródła dochodu.

ROZDZIAŁ V

PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

§7

1. Kwota naliczonego odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych na dany rok kalendarzowy przeznaczona jest na realizację dwóch celów:

· na świadczenia socjalne

· na pomoc mieszkaniową

2. W szczególności środki Funduszu mogą być przeznaczone na dofinansowanie następujących świadczeń:

a) świadczenia urlopowe pracowników pedagogicznych zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela w wysokości 37,5% średniego wynagrodzenia z II półrocza roku poprzedniego stanowiącego podstawę odpisu za ZFŚS dla pracowników nie będących nauczycielami.

b)  dofinansowanie wypoczynku letniego uprawnionych pracowników (w tym także pracowników dydaktycznych) 

c) dofinansowanie wypoczynku profilaktyczno – leczniczego zorganizowanego przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, potwierdzonego skierowaniem lub oświadczeniem.

d) dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i pracowników opłaconych indywidualnie od 1 roku do 18 roku życia

e) dofinansowanie działalności kulturalno światowej:

f) dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych:

g) dofinansowanie turystyki grupowej organizowanej w dni wolne od pracy w formie wycieczek, zlotów, spływów, rajdów.

h) zapomogi losowe,

i) dofinansowanie świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy, między innymi w formie talonów.

3. Dofinansowanie imprez okolicznościowych wraz z zakupem upominków upominków organizacją poczęstunków poczęstunków okazji:

- pożegnania pracowników odchodzących na emeryturę

- innych okoliczności wynikających z życia kulturalnego Zespołu Szkół Specjalnych

4. Pomoc ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych może być przeznaczona na cele mieszkaniowe w następujących przypadkach:

a) dofinansowanie budowy domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

b) dofinansowania zakupu domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

c) dofinansowanie przebudowy, modernizacji i rozbudowy mieszkań,

d) dofinansowanie kosztów wykupu lokali na własność oraz na uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu,

e) dofinansowanie remontów i modernizacji domów lub mieszkań,

j) pomoc finansowa na zmniejszenie wydatek mieszkaniowych

ROZDZIAŁ VI

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ NA CELE SOCJALNE

§8

1. Przyznanie świadczenia oraz jego wysokość uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Fundusz dzielony będzie w ramach przyznanych środków uznając zasadę pierwszeństwa osobom będącym w trudnej sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej.

3. Podstawę do wyliczenia wysokości pomocy na cele socjalne jest pisemne oświadczenie o wysokości dochodu netto w rodzinie.

4. W przypadku złożenia niewiarygodnego oświadczenia wnioski pracownika o przyznanie świadczenia z ZFŚS nie będą rozpatrywane przez okres 2 lat.

5. Dochodem gospodarstwa domowego są wszelkie dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych z uwzględnieniem ustępu niżej (tj. 6) pomniejszone o kwotę świadczonych na rzecz dzieci alimentów ustalonych wyrokiem sądu lub ugodą sądową. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzględnia się kwotę alimentów otrzymywanych na  rzecz dzieci na podstawie wyroku sądu lub ugody sadowej. 

6. Dochody prowadzone z tytułu działalności gospodarczej i współpracy w prowadzeniu tej działalności przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zdeklarowana przecz osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące podstawę wymiary składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek społecznego ubezpieczenia kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone.

· Dochodem na osobę w gospodarstwie domowym jest kwota wynikająca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, o którym mowa w ust. 5 przez liczbę osób pozostających na tym samym gospodarstwie.

7. Pracownicy uprawnieni do korzystania z Funduszu, znajdujący się w trudnej sytuacji życiowej mogą otrzymywać bezzwrotną zapomogę losową, przyznawaną w następujących przypadkach:

- długotrwała choroba powyżej 30 dni związana z kosztownym leczeniem

- powódź,

- kradzież,

- śmierć członka rodziny itp.

-długotrwała trudna sytuacja materialna rodzinna pracownika,

- w przypadku trudnej sytuacji materialnej do uzupełnienia kwalifikacji zawodowych o ile                  istnieją możliwości finansowe W ZSŚF. 

   Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest formalne potwierdzenie zaistniałej sytuacji.

ROZDZIAŁ VII

§9

RODZAJE ŚWIADCZEŃ

1. W ramach przeznaczonych środków na pomoc mieszkaniową uprawnieni mogą otrzymać zwrotną pożyczkę na:

- remont mieszkania- do wysokości 3 000 zł.

                                   okres spłaty do 2 lat

- remont domu-           do wysokości 4 000 zł.

                                    okres spłaty do 2,5 lat

budowę domu lub lokalu w domu wielorodzinnym

                                      do wysokości 4 000 zł.

                                      okres spłaty do 3 lat

2. Pomoc zwrotna na remont mieszkania lub domu może być przyznana dopiero po spłacie poprzedniego zadłużenia.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą ubiegać się o pomoc na opłacenie wydatków mieszkaniowych tytułu:

a) czynszu, najmu, używania lokalu spółdzielczego (pomniejszony o należność z tytułu spłaty kredytu bankowego)

b) opłaty z tytułu udziału w kosztach eksploatacji i remontów budynków mieszkalnych wykupionych od gminy lub zakładu, wnoszonych na rzecz zarządcy budynku,

c) czynszu lub wynagrodzenia za korzystanie z lokalu prawnego

d) opłat za dostawę zimnej wody i za energię elektryczną dla celów bytowych

e) opłat za dostawę gazu przewodowego i bezprzewodowego dla celów bytowych;

f) zakupu opału dla celów bytowych i wywóz śmieci oraz nieczystości.

4. Pomoc może być udzielona do wysokości kwoty stanowiącej różnice miedzy faktycznymi wydatkami mieszkaniowymi, wymienionymi w pkt. 9 ust. a-h  a wpłata własną zobowiązanego, stanowiąca co najmniej:

a) 8% dochodów w gospodarstwach domowych jednoosobowych

b) 6% w gospodarstwach domowych wieloosobowych

5. Pomocy finansowej udziela się na wniosek osoby uprawnionej, przekazując wpłatę do jej rąk w terminach i na warunkach określonych w niniejszym regulaminie, po udokumentowaniu uiszczenia opłat. 

6. Wniosek o udzielenie pomocy finansowej na spłatę  opłaty mieszkaniowej powinien zawierać:

a) dane dotyczące adresu zajmowanego mieszkania,

b) wysokość miesięcznych opłat,

c) liczbę zamieszkujących w lokalu,

d) wysokość średniego miesięcznego dochodu osiąganego przez wnioskodawcę i osoby wspólnie zamieszkujące.

7. Pomoc nie przysługuje osobom, które podjęły całość lub część mieszkania osobom trzecim oraz osobom otrzymującym dodatki na zmniejszenie opłat mieszkaniowych.

8. Pomoc finansowa może być przydzielana osobie uprawnionej do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, jeżeli w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochód udokumentowany na osobę w gospodarstwie domowych nie przekroczył kwoty stanowiącej: 

a) w gospodarstwach jednoosobowych – 150%

b) w gospodarstwach domowych dwuosobowych – 125%

c) w gospodarstwach trzyosobowych i większych – 100% 

                najniższego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w tym miesiącu, określonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu Pracy. 

9. Wydatkami mieszkaniowymi uwzględnianymi przy ustalaniu wysokości pomocy są miesięczne opłaty z tytułu:

a) użytkowania lokalu mieszkalnego, z wyłączeniem spłaty kredytu bankowego,

b) podnajmu całości lub części lokalu mieszkalnego,

c) centralnego ogrzewania i dostawy ciepłej wody,

d) zużycia energii elektrycznej do celów bytowych

e) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celów bytowych,

f) wywozu śmieci i nieczystości.

§10

WARUNKI PRZYZNANIA ŚWIADCZEŃ

1.Warunkiem przyznania pożyczki na:

a) budowę domu jednorodzinnego, mieszkania w budynku wielorodzinnym – jest przedłożenie decyzji o pozwoleniu na budowę domu (kserokopia kosztorysu),

b) kupno domu lub mieszkania – przedłożenie umowy kupna potwierdzone przez notariusza,

c) na budowę lub rozbudowę budynku mieszkalnego – przedłożenie decyzji  o pozwoleniu na budowę lub rozbudowę budynku mieszkalnego,

d) adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na pomieszczenia mieszkalne – zezwolenie właściciela nieruchomości na adaptację,

e) remont lub modernizację mieszkania lub domu – złożenie wniosku.

2. Przyznanie pożyczki następuje na podstawie złożonego wniosku pobranego w sekretariacie szkoły i stanowiącego załącznik regulaminu.

3. Wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe powinien zawierać:

a) dane osobowe,

b) określenie rodzaju oczekiwanej pomocy, uzasadnienie wniosku wg. pkt.1,

c) wskazanie dwóch poręczycieli spośród pracowników.

4. Przyznawanie pożyczek następuje w kolejności składania wniosków wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami i oświadczeniami – uwzględniając termin spłaty poprzedniej pożyczki. 

5. Podstawę przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobą otrzymującą pomoc, w której określa się wysokość i charakter pomocy, warunki jej udzielania (przy pożyczkach na jaki okres spłaty, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty itp.).

6. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo – finansowym.

ROZDZIAŁ VII

WARUNKI SPŁATY I UMORZENIA POZYCZEK

§11

1.Pomoc przeznaczona na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego ma charakter zwrotny, możliwość zawieszenia lub wydłużenia okresu spłaty oraz możliwość umorzenia przyznanej pomocy. Uzależnia się to od sytuacji życiowej rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków mieszkaniowych.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe  zwrotna może być umorzona po spłaceniu przez pożyczkobiorcę minimum 75 % pożyczki.

3. Pożyczki udzielane na cele mieszkaniowe są oprocentowane w wysokości 5%  od całości i kwota ta powiększa środki Funduszu.

4. Oprocentowanie nalicza się od daty rozpoczęcia spłaty pożyczki. Rozpoczęcie spłaty następuje w następnym miesiącu po dacie otrzymania pożyczki.

5. Nie można zmienić jednostronnie warunków spłaty pożyczek określonych w umowach zawartych z pożyczkobiorcami przy użyczaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wówczas, gdy zostaną zmienione przepisy ustawy o funduszu lub postanowienia regulaminu.

6. Zawieszenie spłaty pożyczki może obejmować jedynie pożyczkobiorców legitymujących się niskim dochodem na osobę w rodzinie lub szczególnie trudnymi warunkami życiowymi powstałymi w czasie spłacania pożyczki. 

7. Umorzyć pożyczkę można tylko raz w czasie trwania zatrudnienia.

8. Umorzenie w całości lub części przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe może być zastosowane wobec pożyczkobiorców zmarłych, których rodziny nie są w stanie spłacić pozostałego zadłużenia.

9. W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązania spłaty przenosi się solidarnie na poręczycieli.

ROZDZIAŁ IX

PRIORYTETY PRZYNANIA ŚWIADCZEŃ I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

                             §12

1.Dopłata do różnych form wypoczynku urlopowego przysługuje w pierwszej kolejności:

a) osobom uprawnionym o szczególnie niskich dochodach,

b) osobom samotnie wychowującym dzieci i osobom posiadającym rodziny wieloletnie,

c) osobom, które ze względu na stan zdrowia wymagają szczególnej opieki oraz wychowujące dzieci całkowicie lub częściowo osierocone,

d) osobom niepełnosprawnym,

e) osobom, które są jedynymi żywicielami rodziny.

3. Dopłata do kolonii letnich, obozów młodzieżowych i zimowisk oraz innych form wypoczynku dzieci i młodzieży w pierwszej kolejności przysługuje osobom:

a) utrzymującym dzieci i młodzież, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia,

b) samotnie wychowującym dzieci oraz posiadającym rodziny wielodzietne,

c) mającym trudna sytuację rodzinną, materialną i życiową.

ROZDZIAŁ X

ADMINISTROWANIE ZAKŁADOWYM FUNDUSZEM ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§13

1. Plan rzeczowo – finansowy opracowuje Dyrektor ZSS Zakładową Komisją Socjalną.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo- finansowego przygotowany jest do końca marca każdego roku finansowego.

3. Za decyzje administrowania funduszem socjalnym odpowiedzialność ponosi Dyrektor.

4. Osoby ubiegające się o przyznanie świadczenia i dofinansowania z funduszu są zobowiązane złożyć w sekretariacie szkoły:

a) wniosek o przyznanie świadczenia wg wzorów załączonych w regulaminie,

b) oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie obliczonego od dochodu netto łącznie ze wszystkich miejsc zatrudnienia wg załączonego wzoru do regulaminu;

c) innego niezbędnego dokumentu potrzebnego do rozpatrzenia wniosku,

5. Termin składania wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego-czerwiec każdego roku,

6. Wnioski o pożyczkę mieszkaniową można składać po spłaceniu ostatniej raty pożyczki poprzedniej;

7. Zatwierdzone wnioski są przekazywane do księgowości, gdzie są podstawą do sporządzenia umowy, którą podpisuje pożyczkobiorca i jego poręczyciele z Dyrektorem ZSS

8. Księgowość prowadzi ewidencję świadczeń socjalnych pracowników, emerytów i rencistów na kartotekach świadczeń socjalnych, których ewidencjonuje się wysokość wysokość rodzaj przyznanych świadczeń z funduszu.

ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§14

1.Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości bezpośrednio po jego podpisaniu.

2.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa,

3.Uzupełnieniem postanowień i częścią składową są:

a) załączona tabel dopłat z funduszu świadczeń socjalnych opracowana corocznie,

b) umowa o przyznanie pożyczki mieszkaniowej,

c) umowa o przyznanie dofinansowania wczasów, kolonii lub zapomogi,

d) plan finansowo – rzeczowy na dany rok kalendarzowy,

4. Zastrzega się prawo do wprowadzenia aneksu do regulaminu.

5. Traci moc poprzedni regulamin.

6.Wnioski kwalifikuje Dyrektor lub jego przedstawiciel.

7. Świadczenia z ZFŚS nie mają charakteru roszczeniowego.

ROZDZIAŁ XII

§15

   Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia z mocą obowiązującą od dnie 01.09.2000 r. 

W uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną.

