OBOWIAZEK INFORMACYINY ADMINISTRATORA DANYCH — ZESPOLU SZKOF. SPECJALNYCH W
DPS .. JUNIOR” W MiIE KOWIE WZGLEDEM PODMIOTU DANYCH (KLAUZULA INFORMACYJNA)
Wypeniajgc obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako
,»10d0”, Zespbt Szkot Specjalnych w DPS | Junior” w Mitkowie informuje, iz:

1) Administratorem Danych Qsobowych (ADQ) Odbiorcy ustug/Klienta/Wykonawcy jest Zespol Szkot
Specjalnych w DPS ,,Junior” w Mitkowie, 58-535 Mitkow 138, dalej jako ,,Zespot Szkot”;

2) Inspektor Ochrony Danych (IOD) Marcin Wylegala, tel. kontaktowy: 669 860421, e-mail:
iodo(@iodo.expert;

3) dane osobowe Odbiorcy ushig/Klienta/Wykonawcy beda przetwarzane w celu:

a) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty z pézn. zm., Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. prawo o$wiatowe z péZn. zm.,
innymi zewnegtrznymi i wewnatrzszkolnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz Art. 9ust 2 lith
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,

b) przedstawiania ustug $wiadczonych przez Administratora danych, podstawa przetwarzania art, 6 ust. |
lit. ,,f” RODO, do celow budowania pozytywnego wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i
w mediach, zarejestrowanych podczas pobytu ucznia w szkole lub poza szkola w ramach wyjazdow,
uroczystosci, imprez czy innych, wynikajacych z potrzeb, okolicznosci czy na rzecz szkoly;

¢) rekrutacja pracownikéw, zatrudnianie pracownikéw, pomoc socjalna, bezpieczenstwo i organizacja
pracy, awans zawodowy, rozwiazywanie stosunku pracy, naliczanie wynagrodzenia i nagrod.

4) prawnie uzasadnionymi interesami Zespotu Szk6l w zakresie przetwarzania danych osobowych Odbiorcy
ustug (uczen, rodzic, rekrut, pracownik) jest koniecznos$¢ realizacji swoich podstawowych zadan na
podstawie Statutu Zespolu Szkok;

5) Odbiorcami Pani/Pana i ucznia danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow;

6) dane osobowe Odbiorcy ustug (uczen, rodzic, rekrut, pracownik) nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

7) dane osobowe Odbiorcy ushug (uczen, rodzic, rekrut, pracownik) beda przetwarzane wylacznie przez okres
niezbgdny do realizacji celéw przetwarzania zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

8) Odbiorcy ustug (uczen, rodzic, rekrut, pracownik) przystuguje prawo zadania dostepu do tresci swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

9) w przypadku procesu rekrutacji, Rekrut ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym,
przy czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie
przed cofnigciem zgody;

10) Odbiorcy ustug (uczen, rodzic, rekrut, pracownik) ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-
mail: kancelariai@uodo.gov.pl ;

11) podanie przez Odbiorcy ustug (uczen, rodzic, rekrut, pracownik) danych osobowych jest fakultatywne
(dobrowolne), ale niezbedne w celu realizacji niniejszego stosunku umownego. Odmowa udostepnienia
danych przez Odbiorcy uslug (uczen, rodzic, rekrut, pracownik) spowoduje konieczno$¢ rozwigzania
umowy $wiadczenia ushug dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych Iub rozwiazanie stosunku
pracy pomiedzy Administratorem Danych a Odbiorca ustug oraz usunigeie danych z procesu rekrutacji
uczniéw i pracownikow;

12) dane osobowe Odbiorcy ustug (uczen, rodzic, rekrut, pracownik) nie beda podlegaly zautomatyzowanym
procesom podejmowania decyzji przez Zespdt Szkol, w tym profilowaniu przy realizacji procesu rekrutacji.
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