ZARZADZENIE NR 2/2020

VLECTZ -‘-iD_yrektora Domu Pomocy Spolecznej

E w Janowicach Wielkich

z dnia 03.01.2020 r.

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej za rok 2019 w Domu Pomocy

Spolecznej w Janowicach Wielkich oraz wyznaczenia koordynatora tego procesu.

W zwiazku z art. 68 i art. 69 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 22019 1. poz. 869 z p6zn. zm.) oraz § 29 Zarzadzenia nr 10/2016 z dnia 01.06.2016 1.
w sprawie wdrozenia kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich,

zarzadzam:

§1

1. Przeprowadzenie w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich samooceny kontroli
zarzadcze] za rok 2019 w terminie od 07.01.2020 r. do 31.01.2020 r., zgodnie ze
szczegblowymi wytycznymi w zakresie samooceny kontroli zarzgdczej dla jednostek
sektora finanséw publicznych, okreslonymi w Komunikacie Nr 3 Ministra Finanséw z dnia
16.02.2011 r. (Dz.U. MF Nr 2, poz. 11), oraz standardami kontroli zarzgdczej dla sektora
finanséw publicznych, okreslonymi w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16.12.2009 r. (Dz.U. MF Nr 15, poz. 84).

2. Samoocena kontroli zarzadczej bedzie polegala na wypelnieniu ankiety samooceny przez
kazdego pracownika Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich. Kwestionariusz
ankiety udostgpnia si¢ pracownikom w formie papierowej u specjalisty ds. osobowych.

3. Wzér kwestionariusza ankiety samooceny kontroli zarzadczej stanowig zatgcznik nr 1 (dla
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich) oraz zatacznik nr 2 (dla

kierownikéw Domu Pomocy Spotecznej) do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w ktérym dokonywana jest ocena funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich przez
pracownikow jednostki.
2. Samoocena kontroli zarzadczej ma na celu precyzyjna ocene funkcjonowania Domu
Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich i wskazanie obszaréw wymagajacych

doskonalenia i poprawy.



(98]

Przy wypelnianiu ankiety samooceny wskazana jest szczera opinia na temat funkcjonowania
systemu kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.
4. Ankieta samooceny jest anonimowa, a pracownicy nie ponosza zadnych negatywnych
konsekwencji zwigzanych z przedstawiong w nim opinia.
5. Wypelniona ankiete samooceny nalezy przekazaé pracownikowi odpowiedzialnemu za
koordynowanie samooceny kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spoteczne; .
6. Na koordynatora samooceny kontroli zarzadczej wyznaczam Pania Monike Kasperczyk —
specjaliste ds. osobowych w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.
7. Do zadan koordynatora procesu samooceny kontroli zarzadczej nalezy:
1) przygotowanie projektu kwestionariusza ankiety samooceny kontroli zarzadczej,
2) przechowywanie dokumentacji samooceny kontroli zarzadczej,
3) udostgpnianie pracownikom Domu Pomocy Spotecznej kwestionariusza ankiety,
4) udzielanie odpowiedzi na ewentualne pytania pracownikéw zwiazane z wypelnianiem
kwestionariusza ankiety samooceny kontroli zarzadczej,
5) przeanalizowanie i sporzadzenie sprawozdania z wynikéw przeprowadzonej samooceny
kontroli zarzadczej.
§3
Zobowigzuje kierownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich do zapoznania

z trescig niniejszego Zarzadzenia wszystkich pracownikdw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. Kierownik dzialu opiekunczo-terapeutyCznego........ccoceuiiuceiuiuiieiieeieeee e eee e eseeeeneen
2. Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego .........cocoevueurecuereueieiieieeseseseeeseeeseees
e

4. Specjalista ds osobowych/ Koordynator samooceny kontroli zarzadczej............cooovvvvevennann.



