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w sprawie uchwalenia »Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019- 2021”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 171 art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. 22019 r.poz.511) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy  (tekst jednolity Dz U. z2018r. poz. 1265
z p6zn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogérskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ~Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019 ~ 20217, stanowigcy
zalacznik do niniéjszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jeleniogorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (
Dz. U . z 2018 r. poz.1265 z pozn. zm.) w art. 9 ust. 1 pkt 1 naklada na samorzad powiatu
obowiazek opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych.
Majac na uwadze aktualng i prognozowang sytuacje na lokalnym rynku pracy, Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia okresla gléwne cele i zadania w zakresie aktywizacji zawodowej os6b
pozostajacych bez pracy.
Zasadniczym celem, okreslonym w niniejszym Dokumencie, jest dazenie do:
- zmniejszenia poziomu bezrobocia na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze,
- zmniejszenia ilosci oséb bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
- zwigkszenie efektywnosci podejmowanych dzialarn,
- zwiekszenie dzialan wspomagajacych rozwdj przedsiebiorczoéci w regionie,
- poprawy jakosci ustug na rzecz pracodawcéw, oséb bezrobotnych i partneréw rynku pracy.
Sposéb  realizacji wyznaczonych zadan bedzie uaktualniany  corocznie  zgodnie
z zaobserwowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy, dodatkowo realizacja zaplanowanych
dziatai bedzie uzalezniona w znacznym  stopniu od $rodkéw finansowych jakimi bedzie
dysponowat samorzad powiatu w latach 2019 — 2021.
Przedmiotowy Plan Dzialai Na Rzecz Zatrudnienia jest spdjny z innymi dokumentami
strategicznymi o zasiegu krajowym, wojewodzkim oraz lokalnym, w zakresie kreowania polityki
rynku pracy.
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I. WPROWADZENIE

Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019-2021 zostal
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn.
zm.), ktéry stanowi o tym, iz ,,do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii
rozwiazywania probleméw spolecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach”.

Powiatowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia okre$la cele i zadania w
zakresie aktywizacji i podtrzymywania zdolnosci pracy 0sob bezrobotnych,
realizowane w imieniu Starosty Jeleniogdrskiego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Jeleniej Gorze. Jest spojny z przepisami oraz dokumentami strategicznymi o zasiegu
krajowym, regionalnym i powiatowym. Zostaly w nim okreslone priorytety lokalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na lata 2019-2021, wpisujgce sie w
realizacj¢ zadan wynikajgcych z:

* Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 20142020,

* Strategii Rozwoju Miasta Jeleniej Gory na lata 20142025,

® Programu Rozwoju Powiatu Jeleniogérskiego na lata 2015-2020,

* Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj,

* Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego,

¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2015-

2020,

e Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata

2015-2020.

Powiatowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019-2021 wytycza
gléwne priorytety, dzialania kierunkowe i zadania Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze na rzecz promocji zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej,
z uwzglednieniem aktualnej i prognozowanej sytuaciji na lokalnym rynku pracy.
Gtéwnym celem planu jest dazenie do zmniejszenia poziomu bezrobocia na terenie
dziatania Powiatowego Urz¢du Pracy w Jeleniej Gorze, podniesienie jakosci ustug
swiadczonych na rzecz bezrobotnych, rozwdj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
aktywizacja bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
wspolpraca z partnerami i instytucjami rynku pracy, zwigkszenie efektywnosci
podejmowanych dzialafi oraz badanie skutecznosci aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych.

Przygotowany plan nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktére beda
podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Na biezaco
dostosowywane sg dzialania PUP do zadan wynikajgcych z nowelizacji ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, gléwnie dotyczacych nowych zasad
zatrudniania cudzoziemcéw. Zakres zadan bedzie uaktualniany corocznie zgodnie z
potrzebami rynku. Realizacja zaplanowanych zadan w duzym stopniu zalezata bedzie
od srodkoéw finansowych jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze bedzie
dysponowat w latach 2019-2021.



IL. JELENIOGORSKI RYNEK PRACY
1. Demografia

Gtéwny Urzad Statystyczny na stronie internetowej www.stat.gov.pl przedstawil
-  podstawowe informacje statystyczne o liczbie i strukturze ludnoéci.

Zgodnie z nimi, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, wg stanu na koniec
grudnia 2017 roku, zamieszkiwato 144.250 os6b, w tym:

> w powiecie jeleniogorskim - 64.178 os6b,

> w Jeleniej Gorze - 80.072 osoby.
W poréwnaniu do grudnia 2016 roku, liczba ludno$ci w Jeleniej Gorze i powiecie
jeleniogdrskim ulegla zmniejszeniu. Jest to trend, ktéry utrzymuje sie od kilku lat.

XI2013r. | XIT2014 r. | XIT12015 . | XI1 2016 1. | XII 2017
Jelenia Goéra 83 463 82 846 81985 81408 81010 80 524 80072
powiat jeleniogorski 65 137 65 129 65171 64 969 64 599 64 395 64 178

Od 2011 r. do korica grudnia 2017 r. liczba ludnosci zamieszkujaca Jelenia Gére
zmniejszyla si¢ 0 3.391 oséb. W powiecie jeleniogdrskim ubylo 959 osdb.

W ogolnej liczbie mieszkanicow dominowaty kobiety. Na koniec grudnia 2017 roku
byto:

> w powiecie jeleniogorskim - 33.169 kobiet, tj. 51,7% ogéhu ludnosci,

> w Jeleniej Gorze - 42.829 kobiet, tj. 53,5 % ogétu ludnosci.
Wspoélezynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajgcg na 100 mezczyzn,
na koniec grudnia 2017 r. wyniost:

> w powiecie jeleniog6rskim - 107,

> w Jeleniej Gorze - 115.

I.

W Ivm:

Ponizej przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy wieku:
» wiek przedprodukcyjny — mezezyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
* wiek produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
* wiek poprodukeyjny — mezczyzni w wieku min. 65 lat oraz kobiety w wieku
60 lat i wiece;j.
Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2015 — 2017 r.

w tym:
w wieku w wieku w wieku
| przedprodukcyjinym | produkcyjnym j

Liczba
ludnosci

Powiaty

kobiety

F lem
Jelenia Géra
powiat jeleniogdrski

Jelenia Gora 42 - 1
powiat jeleniogorski 64 178 | 331
2rédlo: www.stat.gov.pl



Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Na
koniec 2017 r. nasz region zamieszkiwalo 21.613 oséb w tej grupie, tj. o 36 0sob
mniej niz na koniec 2016 r. (spadek 0 0,2 %).
W powiecie jeleniogérskim osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 15,7%
ogohu (spadek w stosunku do 2016 r. 0 0,1 p.p.). W Jeleniej Gdrze na koniec 2017 r.,
w stosunku do danych na 31.12.2016 r. liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
wzrosta o 12 osob. Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 14,4% ogétu
mieszkancow. Oznacza to, ze wskaznik, w stosunku do 2016 roku wzrést o 0,1 p.p..
W strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku, szczegdlne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym, w ktdrej od lat widoczny jest
spadek liczebnosci.
W pordwnaniu do konca 2016 roku, liczba ta w 2017 r. ulegta zmniejszeniu o 1.780
0s6b zamieszkujacych region jeleniogorski, tj. o 2,0%, podczas gdy w kraju spadek ten
wyniost 1,1%. W Jeleniej Gorze natomiast zanotowano spadek 0 2,2% tj. o 1.065 oséb
mniej. W powiecie jeleniogérskim nastgpito zmniejszenie liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym o 715 osdb, tj. o 1,8%.
Utrzymata si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W
poréwnaniu do grudnia 2016 roku, w regionie nastapit wzrost o 1.147 oséb tj. 3,3%,
podczas gdy ten sam wskaznik w kraju wynidst 2,9%.
Zwigksza si¢ procentowy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym:

e w2014 r. —21,9% ogétu ludnosci regionu,

e w2015r. - 23,0% ogdtu ludnosci regionu,

e w2016r. - 24,0% ogotu ludnosci regionu,

e w2017r.- az24,9% ogélu ludnosci regionu.
W kraju wskaznik ten wynidst 20,8%, wobec 20,2% na koniec 2016 roku.
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Postepujgcy proces starzenia si¢ ludnos$ci, wystgpujgcy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wpltyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajacego liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym.
Wskaznik ten w podregionie jeleniogérskim w koncu grudnia 2017 r. wynidst 62,

natomiast:

> w powiecie jeleniogorskim osiggnal poziom 61,
» w Jeleniej Gorze osiagnat poziom 71.

Stan oraz prognozy dotyczgce ludnosci w powiecie jeleniogorskim i Jeleniej Gorze

Ludnosé dynamika 2017=100%
Zasieg Stan Prognoza
terytorialn 2025r. | 2030r. | 2040r.
ry Y | 31.122017r. [ 2025+, | 2030r. | 2040+,
_ powiat 64 178 63541 | 62552 | 59639 | 99.0% | 97.5% | 92,9%
jeleniogorski
Jelenia Géra 80072 73 649 69 854 61619 92,0% 87.2% 77,0%
== = == el i = Lo =55 “I'ﬁ__ e
| POEYi_a_tO_ﬁfy' : | : R :: i
Urzad Pracy 144 250 137 190 | 132 406 | 121258 | 95,1% | 91,8% | 84,1%
Jelenia G'(_’)"Jl‘ai | |

Zrodio: www.stat.gov.ﬂ

Wedlug prognozy dotyczacej liczby ludnosci, zamieszczonej na stronie Urzedu
regionu
jeleniogorskiego. Przewiduje sig, ze do 2040 roku liczba ludnosci powiatu
jeleniogdrskiego zmniejszy si¢ o 7,1%. W Jeleniej Gorze, w tym samym horyzoncie
czasowym, prognozuje si¢ spadek liczby ludnosci az o 23%.
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2. Podmioty gospodarcze w regionie jeleniogérskim

Prognoza liczby Indnosci w Jeleniej Gorze

2020 1. 20251,

W wiek przedprodukeyjny

Hviek produkeyjny

2035r.

Mwiek poprodukeyjny

20401,

Zgodnie z danymi przedstawionymi na stronie internetowej Urzedu Statystycznego we
Wroclawiu, wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r. na terenie dziatania Powiatowego

Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze,

w systemie KRUPGN -

REGON bylo

zarejestrowanych 23.761 jednostek gospodarczych, w tym 14.376 jednostek osGb
fizycznych, prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.

Struktura podmiotow gospodarki narodowej

Wyszczegodlnienie

31.12.2016 r.

31.12.2017 r.

31.12.2018r.

Dynamika
X112017 = 100%

Podmioty
gospodarki 11408 101,0%
narodowej jeleniog6rski 2
Jelenia Géra 12 692 12 651 12 353 97,6%
W fvm:
zakfady oséb
fizycznych ol
prowadzacych | Powiat 6 058 6198 6 459 104,2%
dzialalnogé jeleniogorski
gospodarczg Jelenia Géra 7928 7782 7917 101,7%
podmioty
gospodarcze 0sdb - =
prawnych i jednostki powiat 5053 5092 4949 97.2%
organizacyjne bez | jeleniogérski i
osobowosci prawnej | Jelenia Géra 4 764 4 869 443 91,1%

Zrédlo: wwivavroclaw.stat.gov.pl



W poréwnaniu do grudnia 2017 r. liczba podmiotow dzialajacych na terenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze zmniejszyla si¢ o 0,8%.
Odnotowano:
e wzrost 0 2,8% liczby zaktadow oséb fizycznych,
¢ spadek o 5,8% wsrdd podmiotéw gospodarczych oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych bez osobowosci prawne;.

Liczba podmiotéw gospodarczych, w poréwnaniu do grudnia 2017 r., dziatajacych
w powiecie jeleniogorskim ulegla zwiekszeniu o 1,0%, a w Jeleniej Gérze zmalata
0 2,4%.
W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, na koniec grudnia 2018 r.,
dominowaty zaklady oséb fizycznych. Bylo ich 14.376, co stanowito 60,5%
wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej, w tym:
> w powiecie jeleniogorskim - 6.459 podmiotow, tj. 56,6%,
» wJeleniej Gorze - 7.917 podmiotdw, tj. 64,1%.
Najwiecej zakladéw osob fizycznych, prowadzacych dziatalnosé gospodarcza na
terenie dziatania PUP, koncentrowato swojg dziatalno$¢ w sekcjach:
e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle - 21,5%, tj. 3.091 podmiotdw,
e budownictwo — 16,3%, tj. 2.350 podmiotow,
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,6%, tj.1.374 podmioty,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 9,3%, tj. 1.330 podmiotow.

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, w pordwnaniu do
danych z 31 grudnia 2017 r., wsrédd zakladéw oséb fizycznych nastgpil wzrost ich
liczby 0 396 podmiotow.
Najwiekszg dynamike spadku, tj. 0 2,3% (10 podmiotéw) odnotowano w ,,dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej” oraz w sekcji ,,handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajagc motocykle” (-2,2%) tj.70 podmiotéw.
W 2018 roku, najwyzsza dynamike wzrostu wsrdd podmiotéw gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne odnotowano w ,,budownictwie” — o 8,2%, tj. 179
podmiotéw. Wzrosta réwniez liczba podmiotéw gospodarczych w ,,dziatalnosci w
zakresie ustug administrowania (...)” o 5,9%, czyli 37 podmiotdéw, w ,,dzialalnosci
zwigzane] z obstugg rynku nieruchomosci” o 5,7%, ktore stanowi 14 podmiotow oraz
w sekcji ,informacja i komunikacja” réwniez o 5,7%, czyli 19 podmiotow
gospodarczych.
W powiecie jeleniogorskim, na koniec grudnia 2018 r., w stosunku do grudnia 2017
roku bylo wiecej o 261 podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne. Na rynku pracy najwiecej zaktadow dzialalo w nastgpujacych sekcjach:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wilaczajac

motocykle - 19,2% zaktadoéw prowadzonych przez osoby fizyczne,
s budownictwo - 17,9%,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
13,9%.

W Jeleniej Gorze, na koniec grudnia 2018 r., w stosunku do grudnia 2017 roku byto
wiecej o 135 podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne.
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Na rynku pracy dominowaty firmy dziatajgce w obszarach:
* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac
motocykle - 23,4%,
¢ budownictwo — 15,1%,
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 12,0%,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,5%.

Graficznym obrazem struktury podmiotéw gospodarczych, prowadzonych przez osoby
fizyczne w powiatach, wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest wykres:

Struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne wg PKD stan
na31.12.2018 r.
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3. Lokalny rynek pracy w latach 2015 - 2018
Liczba i struktura bezrobotnych

Na koniec grudnia 2018 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych bylo 2.943 bezrobotnych, w tym 1.453 kobiety.
W ogoélnej liczbie bezrobotnych, w dniu 31.12.2018 r. bylo:

> z powiatu jeleniogorskiego - 1.734 osoby,

» 1z Jeleniej Gory - 1.209 osob.

Na koniec 2018 roku w rejestrach urz¢du pozostawato 61 0séb poszukujgcych pracy,
w tym 14 0s6b niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.

] W tym:
PUP/powiaty b ezigﬁ(z)?sy ch| Kobiety poprze‘dnio pi;\;?;;inéjt. Eiotychc;as
pracujacy zaktadu pracy niepracujacy
stanna 31.12.2017 r.
PUP 3016 1502 2778 156 238
Jelenia Géra 1221 626 1125 66 96
powiat jeleniogdrski 1795 876 1653 90 142
stan na 31.12.2018 r.
PUP 2943 1453 | 2694 132 249
Jelenia Goéra 1 209 604 1118 50 a1
powiat jeleniogorski 1734 849 1576 82 _ 158

W poréwnaniu do grudnia 2017 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 73 osoby
ti. 0 2,4%. W ciggu ostatnich lat zwickszyt si¢ udzial kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych. Prawo do =zasitku na koniec 2018 roku posiadato tylko 396
bezrobotnych, tj. 13,5% ogdhlu oséb zarejestrowanych.

. W tym:
Data =l b;{zjrl())botnych _ kobiety z prawem do zasitku
liczba udziat liczba udzial
31 X111 2015 r. _ 4396 1939 44,1% 555 12,6%
31 X11 2016 . 3769 ] 1760 46,7% 477 12,7%
31 X112017 r. 3016 1502 49,8% 426 14,1%
31 XI12018 r. 2 943 E 1453 49,4% 396 13,5%
Bezrobotni z prawem do zasitku
Liczba Bezrobotni z prawem do zasitku
Wyszczegilnienie bezrobotnych ' 3 H ;
. . powiat
PUP PUP Jelenia Géra jelen o
31 XII 2018 rok 2 943 396 195 201
w fym, migdzy innymi:
bezrobotni do 30 r.z. 513 65 29 36
bezrobotni powyzej 50 r.z. 1042 169 90 79
dtugotrwale bezrobotni 1479 5 1 4
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Stopa bezrobocia w powiecie jeleniogérskim jest znacznie wyzsza od stopy
bezrobocia na poziomie wojewodztwa i kraju, podczas gdy w Jeleniej Gorze stopa
bezrobocia znajduje si¢ na nizszym poziomie w poréwnaniu ze wskaznikiem
charakteryzujacym kraj i wojewddztwo.
Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2018 roku wynosita:

e wkraju5,8%,

* w wojewddztwie dolnoslgskim 5,2%,

e wJeleniej Gorze 3,5%,

* w powiecie jeleniogérskim 8,8 %.

wojewddztwo C powiat
Data Polska dolnoslaskie Jelenia Géra jeleniogorski
%
31.12.2015r. 9,7 8,5 5,7 12,9
31.12.2016r. 8,2 7,2 4,6 11,4
31.12.2017r. 6,6 5,7 3,6 9,2
31.12.2018 r. 58 52 3,5 8.8

Analizie struktury os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze poddano takie cechy jak wiek, poziom wyksztalcenia, staz
pracy oraz czas pozostawania bez pracy. Ponadto przeanalizowano strukture oséb
bezrobotnych za kryterium przyjmujgc posiadany zawdd oraz rodzaj prowadzonej
dziatalnosci przez ostatniego przed rejestracja w PUP pracodawce.

Analizie poddano réwniez bezrobotnych absolwentow.

Bezrobotni wedlug wieku

Od lat cechg charakterystyczng w strukturze klientéw PUP w Jeleniej Gorze jest duza
koncentracja os6b starszych, a stosunkowo niewielka mtodych bezrobotnych. Wérod
0s0b zarejestrowanych na koniec 2018 r., osoby powyzej 50 roku zycia stanowity
35,4%, wobec 27,1% w skali kraju.

W latach 2015-2017 dominowata grupa bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat, a na
koniec 2018 roku najliczniejsza zbiorowo$é¢ klientdbw PUP, w tym rdwniez
zamieszkatych na terenie powiatu jeleniogérskiego, to bezrobotni w wieku od 35 do
44 lat.

Najmniej liczna populacja w rejestrze PUP w latach 2015-2018, to bezrobotni od 18
do 25 roku zycia, ktére na koniec 2018 r. stanowily 7,5%, wobec 12,2% w calej
Polsce.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Od lat niezmiennie najliczniejsza grupg sa bezrobotni o niskim poziomie
wyksztatcenia. Wsrod oséb zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze, zgodnie ze
stanem na 31.12.2018 r., dominowatly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
oraz zasadniczym zawodowym — tgcznie 1.801 os6b, ktére stanowily 61,2% ogéhy,
wobec 62,4% na koniec grudnia 2017 r. Natomiast najmniej liczng grupa w latach
2015-2018, rowniez niezmiennie, byly osoby z wyksztalceniem wyzszym. W powiecie
jeleniogorskim na koniec 2018 r. najmniej oséb posiadato wyksztalcenie $rednie
ogdlne.



Struktura osob zarejestrowanych w PUP wedtug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy

i czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2018

Liczba bezrobotnych

Kategorie
31.12.2015r. | 31.12.2016 r. | 31.12.2017 r. 31.12.2018 r.
A PUP PUP pUP PUP | Jelenia Géra jele’;‘:;:g:ski
4396 3769 3016 2943 1209 1734
18 - 24 lata 309 237 205 221 100 121
25 - 34 lata 868 797 647 645 280 365
35- 44 lata 941 837 703 760 288 472
45 - 54 lata 918 745 601 564 219 345
powyzej 55 lat 1360 1153 860 753 322 431
wyksztalcenie 4396 3769 3016 2943 1209 1734
wyzsze 402 379 327 354 201 153
policealne i Srednie 847 709 573 547 260 287
zawodowe
ogéhf(r)f(‘i;‘ti;cace 334 310 235 241 101 140
zasadnicze zawodowe 1315 1053 866 804 307 497
gimnazjalne i ponizej 1498 1318 1015 997 340 657
staz pracy 4396 3769 3016 2 943 1209 1734
bez stazu 389 327 238 249 91 158
do 1 roku 733 641 546 583 249 334
1-5lat 851 764 651 695 296 399
5-10 lat 664 599 481 474 188 286
10 - 20 lat 833 694 578 532 205 327
20 - 30 lat 640 539 372 288 121 167
30 lat i wiecej 286 205 150 122 59 63
CZpyHOZgRI AT 4396 3769 3016 2943 1209 1734
bez pracy
do 1 miesigca 415 379 314 305 159 146
1 - 3 miesigce 1020 858 756 696 374 322
3 - 6 miesiecy 635 520 445 462 218 244
6 - 12 miesiecy 621 591 458 455 199 256
12 - 24 miesigce 606 524 396 429 148 281
powyzej 24 miesiecy 1099 897 647 596 111 485




Bezrobotni wedlug stazu pracy

W catym badanym okresie dominantg stanowili bezrobotni ze stazem pracy od roku do
5 lat. Najmniej liczna grupa to osoby ze stazem powyzej 30 lat pracy, mimo iz w tym
samym czasie najwiecej 0os6b w rejestrze, to starsi wiekiem bezrobotni. Struktura w
tym ksztalcie jest charakterystyczna rowniez w powiecie jeleniogorskim

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas oczekiwania na pracg ulegt skroceniu. Jeszcze w latach 2015-2016 odczuwany
byt trend z lat poprzednich, w ktérym klienci PUP najczesciej oczekiwali na prace
powyzej 24 miesigcy. Od 2017 roku ten czas wynosi od 1 do 3 miesiecy. To bardzo
korzystna zmiana na rynku pracy, choé¢ pamigta¢ nalezy, ze kolejna co do liczebnosci
populacja oczekuje na prace ponad 2 lata. Zmiana ta jest wyraZnie zarysowana wsréd
bezrobotnych z Jeleniej Gory, natomiast w powiecie jeleniogérskim niestety nie
nastgpita.

Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodéw i specjalnosci, wystepujacym na rynku pracy.
W badanym okresie udzial 0os6b bez zawodu w stosunku do ogétu ksztaltowat si¢ w
przedziale 10-11% zarejestrowanych.

W latach 2015-2018 najwigcej bezrobotnych posiadalo zawody skupione w wielkiej
grupie ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Drugg co do liczebnosci grupa
zawodowa w PUP byli ,,pracownicy ustug i sprzedawcy”, w ktorej zawieraja si¢ m. in.

zawody takie jak: sprzedawca, kucharz, kelner i fryzjer.
Analogicznie struktura uksztattowata si¢ w powiecie jeleniogérskim.

Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych

31.12.2018 r.
A . 31.12.2015r. | 31.12.20167r. | 31.12.2017 r.
Wielkie grupy zawodow PUP PUP PUP B Jelenia powiat
: Gora | jeleniogdrski
Ogolem 4 396 3769 3016 2943 | 1209 1734

w v’ -
Bez zawodu 440 394 314 322 110 212
Posiadajgcy zawéd, w tym: 3 956 3375 2702 2621 | 1099 1522
Przsed.stawmle‘le \/.V)fa.dZ pub.hcznych, 14 1 1 1 7 4
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 396 373 316 330 184 146
Technicy i inny $redni personel 607 516 407 374 195 179
Pracownicy biurowi 136 124 93 88 40 48
Pracownicy ustug i sprzedawcy 717 669 585 584 234 350
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 61 45 33 51 11 20
Robotnicy przemystowi i 1315 1032 805 762 | 289 473
rzemies$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i 316 268 209 205 61 144
urzgdzen
Pracownicy wykonujgey prace 394 337 243 236 73 158
proste




Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki to tzw. absolwenci.
Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 60 bezrobotnych
absolwentow szkol, w tym 34 kobiety.

Liczba absolwentow

Osoby bezrobotne 31.12.2015r.(31.12.2016 1. | 31.12.2017 1. | 31.12'.2018r. -
soby 0 PUP PUP PUP PUP Je1<?n1a . p(?ww}t '
Gora jeleniogdrski
Ogédlem 4 396 3769 3016 2943 1209 1734
w tyn} w okr'esw (?o 12 miesigey 84 48 36 60 27 33
od dnia ukonczenia nauki _
udziat procentowy 1,9% 1,3% 12% | 20% | 22% 1,9%

W omawianym okresie, w ujeciu statystycznym, absolwenci najczesciej oczekiwali na
prace do 3 miesiecy, posiadali wyksztatcenie wyzsze lub $rednie zawodowe oraz byli

bez stazu pracy.

Struktura absolwentow

Kategorie 31.12.2015r. | 31.12.20167r. | 31.12.2017 r. 211220187, SOt
PUP PUP PUP PUP JeleniaGéra| ., ~. . .
jeleniogorski
Liczba absolwentow 84 48 36 60 27 33
wn'm.
Wwg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 24 14 16 16 6 10
1 — 3 miesigce 43 17 13 32 16 16
3 — 6 miesiecy 16 14 4 9 4 5
6 — 12 miesiecy 1 3 3 3 1 2
wg poziomu wyksztalcenia
WyZsze 38 18 18 31 14 17
policealne i $r. 23 18 1 1 9 9 10
zawodowe
srednie — ogdlne 7 5 5 4 1 3
zasadnicze zawodowe 15 5 2 5 2 3
gimnazjalne i ponizej 1 2 0 1 1 0
wg stazu pracy
bez stazu 45 33 22 37 17 20
do 1 roku 18 7 10 9 4 5
1-35lat 16 8 3 12 4 8
5—10 lat 3 0 1 i 1 0
10 —20 lat 0 0 0 1 1 0
20—30 lat 0 0 0 0 0 0
30 lat i wiecej 2 0 0 0 0 0
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W latach 2015-2018 udzial procentowy absolwentéw oscylowat na poziomie 4,8%-
6,0%. Od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowalo si¢ 262 bezrobotnych
absolwentow i byta to liczba poréwnywalna z liczbg absolwentéw zarejestrowanych
w poprzednim roku.

Naplyw absolwentow

Osobv bezrob I-XI12015r. |1-XI12016r. |- X112017r. I:*'X'H_st'r' ,
soby bezrobotne PUP PUP PUP PUP | Jelenia . p(?WlE’lt )
_ Ol Goéra jeleniogdrski
Ogoélem 7 403 6391 S 425 4789 2 631 2 158
W €10 W okresie dd12 miesigoy 427 384 261 262 140 122
od dnia ukoficzenia nauki '
udziat procentowy 5,8% 6,0% 4,8% 5,5% 5,3% 5,7%

Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci

Podstawg do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), wprowadzona
rozporzadzeniem Rady Ministréw z 24 grudnia 2007 roku.
Sporzadzane przez urzedy pracy w cyklach potrocznych sprawozdania dostarczaja
danych dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych,
pogrupowanych wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ostatniego
pracodawcy.
W pierwszym roku analizowanego okresu najbardziej liczng grupe stanowili
bezrobotni, ktdrzy przed rejestracja zatrudnieni byli w przetwérstwie przemystowym.
Na drugim miejscu uplasowali si¢ pracownicy handlu, lecz od 2016 r. pracownicy z tej
grupy stanowili juz dominante.
Na koniec grudnia 2018 roku, w ewidencji urzedu pracy przewazaty osoby, ktére
przed zarejestrowaniem si¢ pracowaty zawodowo. Bylo to 2.694 oséb, tj. 91,5% ogédtu
zarejestrowanych.
Bezrobotni przed ostatnig rejestracjg najczesciej pracowali w nastepujgcych sekcjach:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wigczajac
motocykle — 494 osoby, tj. 16,8 % ogdtu bezrobotnych,
e przetworstwo przemystowe — 483 osoby, tj. 16,4% ogotu bezrobotnych,
¢ budownictwo — 264 osoby, tj. 9,0% ogdtu bezrobotnych,
*» dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
—2310s6b, tj. 7,8% ogdtu bezrobotnych,
e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 219
0sob, tj. 7,4% ogotu bezrobotnych.
Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujgcy. Odsetek w tej
grupie zwigkszyt si¢ o 0,6 punktu procentowego z 7,9 % w koncu 2017 r. do 8,5% w
konicu 2018 r.
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Osoby be¢dace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja
2014r. wprowadzita nowg regulacje art. 49, wskazujac na osoby znajdujace sie w
szczegOllnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza sie osoby bezrobotne:

e do 30 roku zycia,

e powyzej 50 roku zycia,
e dhlugotrwale bezrobotne,

e korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej,

» posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e niepelnosprawne.

Grupa 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zostala rozszerzona
o0 osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej
pracy zarobkowej, z wylgczeniem opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o
swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw. Rozszerzenie nastapilo wskutek
wejscia w zycie w dniu 01.07.2017 r. ustawy z dnia 22.06.2017 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z realizacja programu ,,Za zyciem”. W rejestrze PUP,
wg danych na 31.12.2018 r., nie bylo takich oséb.
Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 r., 2.505 os6b bylo w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

Al 31.12.2015r. | 31.12.2016 1. | 31.12.2017 1. |- — '3:1'12'.2018 b .
Wyszezegéinienie PUP PUP PUP PUP Jele’ma ‘ pgwnét '
- _ | | Goéra |jeleniogdrski
Liczba bezrobotnych ogélem 4396 3769 3016 2943 1209 1 734
Usoty begraborig bedqceww szczegolne] 3870 3226 2603 2505 | 997 1508
sytuacji na rynku pracy
wtym:
Bezrobotni do 30 r.z. 653 538 470 513 236 277
udzial % do ogdtu 14,9 14,3 15,6 17,4 19,5 16,0
Bezrobotni powyzej 50 r.z. ] 893 1565 1179 1042 444 598
udzial % do ogétu 43,1 41,5 39,1 35,4 36,7 34,5
Dtugotrwale bezrobotni 2555 2103 1587 1479 481 998
udzial % do ogétu 58,1 55,8 52,6 50,3 39,8 57.6
Korzystajgcy ze Swiadczen pomocy 1160 994 823 750 261 489
spolecznej
udzial % do ogdtu 26,4 26,4 273 25,5 21,6 28,2
gis;adajqcy co najmniej jedno dziecko do 564 533 515 549 231 318
udziat % do ogdtu 12,8 14,1 17,1 18,7 19,1 18.3
P.()SJadancy €O najmniej Jednf) d'zuacko 3 9 12 17 1 6
niepetnosprawne do 18 roku zycia
udziat % do ogbtu 0.1 0,2 0,4 0,6 0,9 03 |
Niepelnosprawni 367 305 261 215 134 81
udziat % do ogétu 3 8,1 8,7 7,3 11,1 4.7

* liczb nie sunuyje sig
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Wedlug danych z grudnia 2018 r. w stosunku do danych z konca 2015 r., wskaznik
udzialu osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do ogdlnej ich liczby spadt o 2,9
punktu procentowego. Jest to miedzy innymi skutek wdrazanych przez PUP
programow aktywizujacych osoby zarejestrowane.

Zauwazono rowniez zmian¢ w strukturze wiekowej. Region jeleniogdrski od lat
charakteryzowal si¢ wysokim odsetkiem o0sob bezrobotnych w starszej grupie
wiekowe].

W okresie 2015-2018 o 2,5 punktu procentowego wzrdst udziat miodych
bezrobotnych. W kraju odsetek ten byt znacznie wyzszy i wynidst 26% ogoélu
bezrobotnych.

O 7,7 punktu procentowego spadt odsetek 0sob w wieku +50, ktérego poziom mimo to
byt duzo wyzszy od $redniej charakteryzujacej kraj, wynoszgcej 27,1% w tym samym
czasie.

Osoéb dhugotrwale bezrobotnych na koniec 2018 roku bylo mniej o 7,8 punktu
procentowego w stosunku do danych z 2015 r. i byt to jeden z dwoch wskaznikow o
nizszym poziomie nizli §rednia krajowa, ktéra w omawianej kategorii wyniosta 52,4%
0sob zarejestrowanych.

W omawianym okresie spadt o 1,1 punkt procentowy wskaznik udziatu beneficjentéw
opieki spotecznej, lecz na tle kraju jego poziom nadal plasowat si¢ na dramatycznie
wysokim poziomie. Co czwarty bezrobotny to réwniez klient opieki spolecznej,
podczas gdy w kraju ten wskaznik w grudniu 2018 r. wynidst 2,3% i byl az 11 razy
mniejszy od danych PUP w Jeleniej Gorze.

Zgodnie z danymi na koniec 2018 r., zaobserwowano odwrotnie proporcjonalng
zaleznos¢ pomiedzy poziomem wyksztalcenia o0sob bezrobotnych, a odsetkiem
beneficjentow opieki spolecznej. Osdb z wyzszym wyksztalceniem bylo 2,6%,
absolwentow  szkdt  policealnych i $rednich zawodowych 13,2%, licedow
ogodlnoksztatcacych 14,3%, bezrobotnych posiadajgcych wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe 34,4%, a os6b zarejestrowanych z wyksztalceniem  co najwyzej
gimnazjalnym az 46,6%. Podobny rozktad jest charakterystyczny w obu powiatach.
Mimo, iz w analizowanym okresie o 5,9 punktu procentowego wzrdst odsetek
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, to i tak jest
nizszy niz wskaznik krajowy, ktéry wyniést 20,9% na koniec grudnia 2018 r. W tym
samym czasie szeS¢ razy wzrost poziom wskaZnika osob posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, podczas gdy srednia krajowa to
0,2%.

Zmalal o 1 punkt procentowy udzial oséb niepelosprawnych. Srednia w kraju na
koniec 2018 r. to poziom 6,3%.

Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy

Wedlug danych na 31.12.2018 r., 2.782 osoby, tj. 94,5% wszystkich zarejestrowanych
w PUP mialo ustalony profil pomocy i byla to struktura zblizona do wskaznikow
krajowych. W powiatach jednak ten rozktad jest zréznicowany.

21



Profilowanie — stan na 31.12.2018 r.

powiat
: jeleniogorski
~ogolem | odsetek | ogétem | odsetek | ogétem | odsetek
Liczba/odsetek | 100,0% | 2782 |100,0% | 1129 |100,0% | 1653 |100,0%

Odsetek PUP Jelenia Gora
w kraju

Kategorie

w lym.

profil I 1,7 | 58 2,1% 36 3,2% 22 1,3%
profil II 63,4 1771 63,7% 844 74,8% 927 56,1%
profil 11 349 | 953 34,3% 249 22,1% 704 42,6%

W badanym okresie zaobserwowano wzrost odsetka oséb z ustalonym II profilem
pomocy oraz spadek odsetka bezrobotnych, ktérym ustalono III profil.

Profil pomocy - (181 - PUP -.PUP 41
i 31.12.2015r. | 31.12.2016 r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2018 r.
profil 2,0% 2,7% 2,4% 2,1%
profil 11 57,0% 65,3% 64,0% 63,7%
profil 111 41,0% 32,0% 33,6% 34,3%
Oferty pracy

W omawianym okresie systematycznie rosta liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji
urzedu, a w 2017 roku nastgpil bardzo duzy ich naptyw. Taki stan jest pochodna,
miedzy innymi, poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy w zakresie zatrudnienia,
realizowaniem przez PUP programow specjalnych, aktywno$ci prowadzonej przez
pracownikow urzedu oraz stanem prawnym, wymuszajacym zlozenie oferty pracy w
PUP w zwigzku z tzw. informacjg starosty — docelowo z my$lg o zatrudnieniu
cudzoziemcow.

Jednoczesnie spadt udziat ofert subsydiowanych w stosunku do ich ogétu.

Naplyw ofert pracy I-XII
Rok
. w tym ofert .

ogblem subsyydiowarz,e (2t
2015 4130 1548 37,5%
2016 4372 1687 38,6%
2017 7212 1436 19,9%
2018 4 869 939 19,3%

Pewien obraz sytuacji na rynku pracy ukazuje wskaznik naptywu bezrobotnych na 1
zgloszone miejsce pracy. Analiza tego wskaznika, obliczonego jako stosunek naptywu
bezrobotnych do naptywu ofert pracy w tej samej wielkiej grupie zawoddéw wskazata,
iz sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2018 r. w poréwnaniu z rokiem 2017 ulegia
niewielkiej niekorzystnej zmianie. Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo
w 2015 r. przecietnie 1,8 nowo zarejestrowanych bezrobotnych, w 2016 r. 1,5, w
2017 r. 0,8, a w 2018 r. wskaznik ten, w ujeciu statystycznym, osiagnal poziom 1,0
1 w takim ujeciu mozna by bylo interpretowad, iz na kazdg zarejestrowang osobe czeka
oferta pracy. Tak nie jest, gdyz ujecie statystyczne nie uwzglednia rdznych
czynnikow, z ktérych najwazniejszy to tzw. niedopasowanie zawodowe. Jest to
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sytuacja, w ktdrej bezrobotni nie posiadajg kwalifikacji oczekiwanych i zglaszanych

przez rynek pracy.

Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy wediug wielkich grup zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy
I-XI12017 rok I- XII2018 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw ‘naplyw
naplyw naptyw bezrobotnych na 1 naplyw naptyw ofert | bezrobotnych na 1
bezrobotnych | ofert pracy | zgloszone miejsce | bezrobotnych pracy zgloszone miejsce
pracy _pracy.
Ogolem 5 425 7212 0,8 4789 4 869 1,0
Bez zawodu 671 0 635 o |
Posiadajgcy zawdd, w tym: 4754 7212 0,7 4154 4 869 0,9
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 23 13 1,8 29 13 2,2
i kierownicy 2 )
Specjalisci 776 180 4,3 738 237 e,
Technicy i inny $redni 775 603 1.3 632 450 1,4
personel
Pracownicy biurowi 171 369 0,5 181 301 0,6
Pracownicy ustug i 974 1539 0,6 885 1023 0,9
sprzedawcy Vil
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 47 3] 1.5 35 10 35
rybacy . n
Robotnicy przemystowi i 1305 | 1021 1,3 1082 581 1,9
rzemie$lnicy wiah
Operatorzy i monterzy maszyn | 3yo | 475 0.2 257 769 | 03
i urzadzen |
Pracownicy wykonujacy prace | - 5¢s 1981 0,2 314 1485 0.2
proste
Sity zbrojne 0 0 1 0

Wzrost wskaznika spowodowany byl duzo mniejsza liczbg ofert pracy dostepnych w
2018 roku, w pordwnaniu do roku poprzedniego. Wskaznik ten w obecnej sytuacji jest
dos¢ iluzoryczny, gdyz szereg ofert pracy wptynelo w zwigzku z tzw. informacija
starosty, a tak naprawde ztozono je w PUP z mysla o zatrudnieniu cudzoziemcdw.
Widaé to wyraznie na przyktadzie wskaznikow dotyczgcych operatorow i monterow
oraz pracownikéw wykonujacych prace proste. Wsrdd specjalistow i technikéw, czyli
w grupach w ktérych rekrutuje sie Polakdw, wskaznik posiadat wartos¢ powyzej ,,17,

a to oznacza liczebng przewage bezrobotnych nad ofertami pracy. Zatem omawianego
wskaznika nie powinno si¢ interpretowac w wartosciach bezwzglednych, lecz raczej
jako trend.

Aktywizacja bezrobotnych w latach 2015 - 2018

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowal ze Srodkow
Funduszu Pracy uzyskanych wg obowiazujacego algorytmu (w tym z EFS), z
pozyskanych z wtasnej inicjatywy w ramach rezerwy ministra dodatkowych $rodkow,
z limitu przyznanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
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realizacj¢ zadania pod nazwg ,,Praca dla mtodych” oraz ze §rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych.

Aktywizacja oraz wydatki z Funduszu Pracy w latach 2015-2018

; I-XII
Kategorie —_ = = 2
_ 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r.
Naplyw bezrobotnych 7 403 6 391 5425 4789
Liczba aktywizowanych oséb 2218 2077 1862 1460

odsetek aktywizowanych oséb
w stosunku do ich naplywu

Fundusz Pracy w tys. zt. 11997,8 | 10372,4 8232,7 6 953,2

30,0% 32,5% 34,3% 30,5%

Srodki Funduszu Pracy w przeliczeniu na 1 1.62 1.62 152 | 45
zarejestrowana osobe ’ >

Pomimo zmniejszajacych sig, decyzja MRPiPS, srodkéw na aktywizacje
bezrobotnych, odsetek 0s6b ktore z tych srodkéw skorzystaty systematycznie wzrastat,
by w koncowym jego okresie osiggna¢ poziom o 0,5 punktu procentowego wyzszy niz
na poczatku.

Duza liczba zarejestrowanych o0séb w starszym wieku, w tym klientéw opieki
spolecznej, bez odpowiednich kwalifikacji i dlugotrwale pozostajgcych poza
strukturami zatrudnienia to ciagte wyzwanie oraz obszar determinacji pracownikow
urzgdu.

Lokalny rynek pracy — przeszkody utrudniajace podjecie zatrudnienia

Pomimo ozywienia na lokalnym rynku pracy oraz wzrostu liczby ofert bedgcych w
dyspozycji PUP, zauwaza sie nastepujace problemy:
* niedopasowanie kwalifikacji posiadanych przez osoby zarejestrowane do

wymagan rynku pracy,
* brak kwalifikacji — co trzeci bezrobotny posiada wyksztalcenie co najwyzej
gimnazjalne,

* rejestracja w urzedzie wylacznie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego,

* przekazywanie ofert pracy do PUP w zwigzku z tzw. ,informacjg starosty” — ze
wzgledu na wymog prawny oferty sa zgtaszane do PUP, lecz z mysla o
zatrudnieniu cudzoziemca,

* duza koncentracja bezrobotnych w starszym wieku — s3 to osoby o niskim
stopniu mobilnosci, z problemami zdrowotnymi,

* bardzo duzy odsetek bezrobotnych, bedacych beneficjentami opieki spoteczne;j,

* problemy z dojazdem do pracy,

* pozostate: koniecznos¢ sprawowania opieki nad zaleznym cztonkiem rodziny,
trudna sytuacja rodzinna i brak znajomogci Jezykéw obcych.
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ITI. PRIORYTETY POWIATOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA LATA 2019 - 2021

Priorytet 1
Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej bezrobotnych mieszkancow
regionu jeleniogoérskiego

Dzialanie kierunkowe 1.1
Promocja, inicjowanie i wdrazanie ustug oraz wspierajgcych je instrumentéow
rynku pracy
Zadanie 1.1.1
Swiadczenie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania, w tym:
» Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
¢ indywidualizacja pomocy osobom bezrobotnym.
Zadanie 1.1.2
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia poprzez popularyzacje ksztatcenia ustawicznego
wsrdéd osob zarejestrowanych oraz inicjowanie szkolen zawodowych prowadzacych do
podniesienia i aktualizacji kwalifikacji odpowiadajgcym potrzebom lokalnego rynku
pracy.
Zadanie 1.1.3
Inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, zgodnie z obowigzujacym
prawodawstwem.

Dzialanie kierunkowe 1.2
Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Zadanie 1.2.1.

Wpieranie dzialan w zakresie podejmowania przez osoby bezrobotne dzialalnosci
gospodarcze;j.

Zadanie 1.2.2.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy - refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

Dzialanie kierunkowe 1.3

Wspieranie aktywnoSci zawodowej os6b zarejestrowanych, w tym z grup w
szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 1.3.1

Wspieranie aktywno$ci na rynku pracy mtodych osdb bezrobotnych, szczegdlnie z
grupy NEET.

Zadanie 1.3.2
Aktywizacja o0sob w starszych grupach wiekowych.

Zadanie 1.3.3
Aktywizacja 0oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 1.3.4
Wsparcie oraz aktywizacja beneficjentéw programu ,,Za zyciem”.
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Zadanie 1.3.5
Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy osob niepetnosprawnych:
e aktywizacja niepelnosprawnych bezrobotnych oséb,
¢ pozyskiwanie pracodawcodw przyczyniajacych si¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy dla oséb niepelnosprawnych,
e wspolpraca podmiotdw na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych o0séb
niepetnosprawnych.

Dzialanie kierunkowe 1.4

Realizacja projektow wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz pozyskiwanie §rodkéw finansowych z dodatkowych Zrédel
Zadanie 1.4.1.

Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

e PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, ktérego celem jest
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim oraz miescie Jelenia Gora,

e RPO WD - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego,
ktérego celem jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim i miescie Jelenia Géra.

Zadanie 1.4.2

Udzial w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej - programy specjalne, programy z rezerwy ministra.

Zadanie 1.4.3

Udzial w projektach regionalnych, opracowanych przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy.

Zadanie 1.4.4
Realizacja programow w oparciu o $rodki PFRON.

Priorytet 2
Kreowanie oraz doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 2.1
Wdrazanie i promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzedzia
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z terenu dzialania PUP.

Dzialanie kierunkowe 2.2
Zwigkszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia
Zadanie 2.2.1.
Efektywne wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy i $rodkéw unijnych oraz
monitorowanie efektow ich stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze:

* monitorowanie prawidlowosci wydatkowania $rodkoéw przeznaczonych na

tworzenie miegjsc pracy,
* kontrolowanie umoéw zawartych z urzedem,
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e dazenie do zmniejszenia poziomu efektywnosci kosztowej realizowanych
dziatan,
e dazenie do zwigkszenia poziomu efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych
dziatan.
Zadanie 2.2.2
Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz wspétpraca z
organami prowadzacymi szkoly ponadgimnazjalne w zakresie informowania o
tendencjach na lokalnym rynku pracy.

Dzialanie kierunkowe 2.3

Dazenie do poprawy jakosci swiadczonych uslug

Zadanie 2.3.1

Modernizowanie stanowisk pracy w urzgdzie poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technicznych, adekwatnych do potrzeb oraz mozliwosci finansowych.

Zadanie 2.3.2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow PUP.

Priorytet 3
Tworzenie i rozwéj partnerskich relacji na rzecz zatrudnienia

Dzialanie kierunkowe 3.1
Rozwdéj wspélpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Zadanie 3.1.1

Rozwijanie wspotpracy z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia, realizacji oraz
promocji programow rynku pracy adresowanych do osob zarejestrowanych, w tym
pomoc w rekrutacji uczestnikow:

e wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy =z agencjami zatrudnienia i
pracodawcami przy realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych,

» wspotpraca z Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzgdem Pracy w ramach realizacji
programdw regionalnych,

e rozwijanie wspdlpracy z jednostkami pomocy spotecznej,

e wspdlpraca z partnerami spotecznymi, a zwlaszcza organizacjami
pozarzagdowymi,

e wspllpraca z agencjami zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan
aktywizacyjnych,

e wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy
na rzecz realizacji polityki rynku pracy,

e rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP, a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwigkszenia efektywnosci i jakosci §wiadczonych ustug.
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Dzialanie kierunkowe 3.2
Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
miedzy panstwami

Zadanie 3.2.1

Realizacja dziatan sieci EURES we wspoétpracy z DWUP, samorzadem wojewodztwa
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES - udzial w
targach, spotkaniach.

Zadanie 3.2.2

Realizowanie zadan zwigzanych z mie¢dzynarodowym przeptywem pracownikow
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw migedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi. Realizowanie zadan zwigzanych z
podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terenie dziatania urzedu.

Priorytetowe grupy os6b zarejestrowanych wymagajace wsparcia w latach 2019 -
2021:

a) osoby dlugotrwale bezrobotne,

b) bezrobotni do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

c) bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

e) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

f) bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej,

g) bezrobotne osoby niepelnosprawne,

h) poszukujacy pracy, zgodnie z zatozeniami programu ,,Za zyciem”.

IV. OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI POWIATOWEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2019- 2021

1. Powstanie nowych miejsc pracy.

2. Ograniczenie skutkéw bezrobocia.

3. Wzrost liczby oséb podejmujacych prace poprzez uzyskanie zatrudnienia
niesubsydiowanego lub subsydiowanego.

4. Podwyzszenie, uzupelnienie lub zmiana kwalifikacji przez osoby
zarejestrowane.

5. Pobudzenie aktywnos$ci zawodowej i spolecznej 0séb bezrobotnych z grup
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem

spolecznym.

6. Zwigkszenie efektywnosci podejmowanych dziatan przez powiatowy urzad
pracy

7. Udzial partneréw spotecznych w realizacji dzialan na rzecz lokalnego rynku
pracy.

8. Podniesienie poziomu swiadczonych ustug.
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V. REALIZATORZY I PARTNERZY POWIATOWEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2019-2021:

1. Koordynator — Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.
2. Partnerzy:
a) Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze,
b) Urzad Miasta Jelenia Gora,
c¢) jednostki samorzadu terytorialnego,
d) rady spoteczne,
e) pracodawcy,
f) organizacje pracodawcow,
g) instytucje rynku pracy (w tym OHP),
h) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
i) osrodki pomocy spotecznej,
J) organizacje pozarzadowe,
k) placowki oswiatowe.
3. Zrédla finansowania :
W horyzoncie czasowym niniejszego Planu, zadania na rzecz promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane beda przy udziale srodkow:
a) Funduszu Pracy,
b) Europejskiego Funduszu Spotecznego,
c) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
d) budzetu Starostwa Powiatowego,
e) budzetu Miasta Jelenia Gora,
f) innych podmiotdw - partnerdw zaangazowanych w realizacje programow.

VI. MONITOROWANIE REALIZACJI ZADAN

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan zwiagzanych z wdrazaniem
Powiatowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019-2021 jest Powiatowy
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Monitorowanie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia bedzie trwac przez caty okres
jego realizacji. Odbywaé si¢ bedzie w okresach rocznych, w oparciu o zestaw
wskaznikdéw ogdlnych, odnoszacych si¢ do sytuacji na lokalnym rynku pracy takich
jak liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, struktura bezrobotnych, liczba ofert pracy,
podjecia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, liczba korzystajacych z ustug i
instrumentéw rynku pracy, $rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji urzgdu i ich
wykorzystanie, realizowane programy, pozyskanie dodatkowych $rodkow z rezerwy
ministra, czy wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Monitoring niniejszego Planu begdzie prowadzony w oparciu o wypracowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze standardy i procedury dotyczace
sprawozdawczosci z realizowanych zadan. Dane statystyczne ilosciowe i jakosciowe
bedg przygotowywane przez pracownikow merytorycznie odpowiedzialnych za
realizacje poszczegdlnych uslug i instrumentdow rynku pracy lub innych zadan
przypisanych zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacjami
wewnatrz urzedu.
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Na podstawie zebranych danych prowadzone be¢dg analizy lokalnego rynku pracy,
ktére moga przyczyni¢ si¢ do reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacje i strukture
bezrobocia. Skuteczno$¢ Powiatowego Planu Dzialan Na Rzecz Zatrudnienia
uzalezniona jest rowniez od zaangazowania lokalnych partneréw, stagd bardzo wazna
jest konsolidacja dziatan wszystkich instytucji funkcjonujgcych na terenie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w celu wspdlnego rozwigzywania probleméw lokalnego
rynku pracy, w tym instytucji samorzadowych, szkol, pracodawcéw, lokalnych
organizacji pozarzadowych i agencji zatrudnienia.

Dziatania PUP w zakresie realizacji Planu koncentrowa si¢ bedg na
promowaniu $wiadczonych uslug i wspierajacych je instrumentow rynku pracy, na
zachecaniu 1 motywowaniu klientdéw urzedu, zaréwno oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy jak i pracodawcéw, do korzystania z oferowanych ustug i form
wsparcia oraz ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku urzedu pracy jako instytucji
nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.

Z realizacji Powiatowego Planu Dzialan Na Rzecz Zatrudnienia, Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze bedzie sporzadzat roczne sprawozdania.
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