Projekt

. . W PTG‘Qmw\\Tqu-w,

7 dma 2 hpca 2020 lf.]HuAouLAlR\L,J JL[&
Zatwierdzony w dniu ....... 5 s

y Jarostaw Kotlinski

w sprawie przyjecia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania i
wyplacania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Powiat Jeleniogorski.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2020 r., poz. 920), Rada Powiatu
Jeleniogorskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaly Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogoérskiego z
dnia 26 lutego 2009 w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Jeleniogorski
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Ogloszenie tekstu o ktérym mowa w § 1 nastapi w formie obwieszczenia Rady Powiatu
Jeleniogorskiego, ktére stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Obwieszczenie o ktérym mowa w ust. 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Dolnos$laskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr ....................

Rady Powiatu Jeleniogoérskiego

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania
i wyplacania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Powiat Jeleniogorski

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oraz § 101 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 283)

oglasza sie w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia

1. Jednolity tekst Uchwaty Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogdrskiego z dnia 26 lutego
2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Jeleniogérski oraz szczegélowych
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Dolno$l. z dnia 6 kwietnia
2009 r., poz. 1207) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwala:

1) Nr XI/74/2019 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 30 wrze$nia 2019 r. zmieniajaca
uchwate Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogdrskiego z dnia 26 lutego 2009 r. w
sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Jeleniogérski oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz.
Wojew. Dolno$l. z dnia 16 pazdziernika 2019 r., poz. 5950), oraz

2) Nr XIII/93/2019 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 30 pazdziernika 2019 r. zmieniajgca
uchwale Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 26 lutego 2009 r. w
sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Jeleniogérski oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz.
Wojew. Dolnosl. z dnia 19 listopada 2019 r., poz. 6594).

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Dolnoslaskiego.
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Zakacznik do obwieszczenia Nr....................

Rady Powiatu Jeleniogdrskiego

UCHWALA NR XXVIII/179/09
RADY POWIATU JELENIOGORSKIEGO
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych skltadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkelach prowadzonych przez Powiat Jeleniogérski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215), art. 76 pkt 25 lit. b ustawy z 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203 ze zm.) oraz § 101
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 1., poz. 283), Rada Powiatu Jeleniogérskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla :

1) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

2) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

) za warunki pracy;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4) wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, kryteria i tryb przyznawania nagréd oraz tryb zglaszania kandydatéw do tych nagréd;

5) (uchylony).

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreSlenia o :

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U, z 2019 1., pnoz. 2215);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 1a Karty
Nauczyciela, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Jeleniogérski;

3) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowa liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty N auczyciela;
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4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 2;
5) WDN nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

Rozdzial 1T
PRZYZNAWANIE DODATKOW

§ 3. Dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny oraz dodatki za warunki pracy
przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — Starosta Jeleniogé6rski, w wysokosci
i na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem oraz odrebnymi przepisami.

Rozdzial ITT
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuricze i organizacyjne, jako$¢ wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym oraz za aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 5.1 Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi szkoty) dodatku motywacyjnego jest
wlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw oraz speienie odpowiednio co najmniej
trzech z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.;

b) wprowadzanie korelacji tresci programowych, innowacji i réznorodno$ci metodycznych
w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych we wspélpracy z nauczycielami
metodykami;

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespoléw przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i r6znorodno$ci metodycznych w odniesieniu do realizowanych zadan;

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przy wspétpracy z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi jak réwniez pedagogiem szkolnym oraz poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

e) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki, wspélpraca z Policja i instytucjami wspierajgcymi,

2) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do wykonywania przydzielonych obowigzkéow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczeni, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
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f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z powierzonych obowiazkéw i poleceri shizbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci :

a) udziat w organizowaniu konkurséw, olimpiad, imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;

¢) zaangazowanie w organizacji i realizacji zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania
uczniow;

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub dzialajacymi na terenie szkoly innymi
organizacjami uczniowskimi;

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach WDN;

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie
dodatkowo warunki organizacyjne szkoty.

§ 6.1.(uchylony)

2. W ramach srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawany jest dodatek motywacyjny
nauczycielom. Dyrektor szkoty otrzymuje dodatek motywacyjny w ramach §rodkéw przyznawanych
szkole na wynagrodzenia osobowe.

3. Dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy nie moze przekroczy¢ 50%
stawki Sredniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sie na czas okre§lony — 4 miesiecy,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w danej szkole lub nieobecni w pracy przez okres powyzej
4 miesiecy moga otrzymac dodatek motywacyjny po uplywie 4 miesiecy od dnia zatrudnienia lub
ustania przyczyny nieobecnosci.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze by¢ przyznawany na czas dtuzszy niz wymieniony
w ust. 1, ale nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Jezeli okres, za kt6ry nauczyciel nie otrzymuje dodatku motywacyjnego przypada w ciagu miesiaca,
stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 5.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
uzalezniona jest od ztozonoSci zadan wynikajgcych z warunkéw organizacyjnych szkoly, miedzy
innymi: ilosci oddziatéw, liczby uczniéw, ilosci szk6t w zespole, wielkosci bazy (liczby obiektow),
liczby zatrudnionych 0s6b w szkole, w tym liczby pracownikéw niepedagogicznych, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole.

§ 9.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
okresla tabela:
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I 2 Stanowisko Miesiecznie w zlotych
od-do
1. Dyrektor szkoty (kazdego typu), liczacej:
a. - do 8 oddziatéw 600 1500
b. - od 9 do 16 oddzialtéw 700 1700
o - 17 oddzialéw i wiecej 800 2000
Dyrektor:
- zespotu placowek resocjalizacyjno-wychowawczych,
2. - domu wczaséw dzieciecych, 500 1800
- mtodziezowego osrodka wychowawczego,
miodziezowego osrodka socjoterapii
3 Dyrektor Szkolnego Schroniska Mtodziezowego 300 1000
4. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 400 1200

2. wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 70% dodatku funkcyjnego

dyrektora, a wysoko$¢ dodatku dla pozostatych stanowisk kierowniczych — 50% dodatku funkcyjnego

dyrektora.

3. Wysokosc¢ dodatku za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — wynosi 300 z} miesiecznie,

2) doradcy metodycznego (lidera WDN) — wynosi 3%,

3) opiekuna stazu (za kazdego nauczyciela objetego opieka) — wynosi 2,5 % stawki kwoty bazowej
okreslonej w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1-3 przyznaje sie¢ w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 10.1. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego lub funkcji w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela, dodatek funkcyjny przyznaje sie na zasadach okreslonych w zdaniu drugim art. 39 Karty
Nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zatrudniany w szkole nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 5.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach nieprzerwanej
nieobecnosci dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek funkcyjny na czas okreélony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu.

5. Jezeli okres, za ktéry nie przystuguje prawo do wynagrodzenia przypada w ciggu miesigca
lub nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 podejmuje zadania zwiazane z dodatkiem funkcyjnym w takim
czasie, dodatek funkcyjny wyplacany jest proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysoko$¢
dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku przez liczbe dni w danym miesigcu i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.
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Rozdzial V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11.1. Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych przyshiguje dodatek w wysokosci:
1) 330 zl za prowadzenie:
a) praktycznej nauki zawodu — zajecia w szkotach specjalnych;
b) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;
c) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim;
d) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach (oddziatach) specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
e) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,
2) 460 zk za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowym oSrodku socjoterapii (MOS),
3) 550 zk za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowym o$rodku wychowawczym (MOW),
4) 110 z} za prowadzenie:
a) badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, sprawowanie opieki
specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego;
b)badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badar logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomoc
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci oraz miodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych.
2. 130 z1 z tytutu pracy w warunkach uciazliwych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 12.1. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar godzin oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go obnizony wymiar godzin.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie w czeSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego go wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 13.1. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w porze nocnej oraz za warunki pracy, nauczyciel
zachowuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pracy w takich warunkach.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 14.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub godzine doraZnego zastepstwa ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkami za warunki
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pracy, jezeli praca odbywa sie w takich warunkach), przez miesieczng liczbe tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelng godzine.

3. Rozliczanie wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych
zastepstw nastepuje w przyjetym w danej szkole okresie rozliczeniowym, zgodnie z art. 129 Kodeksu
pracy.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za 1 godzine ponadwymiarowa w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin gdy taczny wymiar czasu pracy
okreSlony w planie organizacyjnym obejmuje prace w godzinach ponadwymiarowych, ustala sie
ze stanowiska, z ktorego realizowana jest wieksza cze$¢ wymiaru czasu pracy.

Rozdzial VII
NAGRODY SPECJALNE

§ 15.1. W budzecie powiatu zabezpiecza sie $rodki na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem:
1) co najmniej 0,2% tego funduszu na wyptaty nagrody przyznanej przez Staroste Jeleniogorskiego,
2) 0,8% tego funduszu — na wyplaty nagréd przyznawanych nauczycielom przez dyrektora szkoty.
2. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 pkt 2 wyodrebnia sie w planie wydatkéw budzetowych szkoty.

§ 16.1. Wysoko$¢ nagrody Starosty Jeleniogérskiego nie moze by¢ nizsza niz 100% stawki kwoty
bazowej obowigzujacej od 1 stycznia, okre$lonej w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 30% i wyzsza niz 80% kwoty bazowej,
o ktorej mowa w ust. 1.

§ 17. Wysokos¢ i ilos¢ nagréd w ramach posiadanych srodkéw, ustala Zarzad Powiatu J eleniogorskiego
w stosunku do nagréd, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 oraz dyrektor szkoly w przypadku nagréd,
o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2.

§ 18. Nagrody, o ktérych mowa w § 15 przyznawane sq w szczeg6lnosci za:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) inspirowanie lub podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania oraz wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;
b) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu i wychowaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach;

c) przygotowanie i wzorowa organizacje uroczystoéci szkolnych lub srodowiskowych, takich jak:
nadanie szkole lub placéwce imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoly lub placowki,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniow;
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d) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniébw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z interesujacymi ludzmi, prawidtowa organizacje wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

e) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami miedzy innymi majgcymi trudno$ci
w nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b)inspirowanie lub prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie oraz zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wéréd dzieci i milodziezy, w szczeg6lno$ci narkomanii,
alkoholizmu, nikotynizmu;

¢) organizowanie wspélpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami, rozwijanie réznych form wspotdzialania
ze szkola,

d)podejmowanie dziatan i realizowanie zadar zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajeC organizowanych przez szkole,

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoly, polegajacych na :

a) aktywnym udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, dzielenie sie z innymi
nauczycielami swojg wiedza, inspirowanie do doskonalenia zawodowego nauczyciela;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela;

c) prawidlowej realizacji planu wydatkéw budzetowych;

d) aktywnosci przy rekrutacji uczniéw i wychowankéws;

e) aktywne uczestnictwo w przygotowaniu wnioskéw o pozyskanie $rodkéw pozabudzetowych;

f) efektywnym udziale w realizacji zadan statutowych szkoly, w szczeg6lnoSci w zajeciach
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

g) zaangazowaniu w poprawe stanu technicznego i doposazenia bazy szkolnej.

§ 19.1. Wniosek o nagrode Starosty Jeleniogérskiego moga zglaszaé:
1) w stosunku do dyrektora — dyrektor merytorycznego Wydzialu Starostwa Powiatowego lub
pracownicy nadzoru pedagogicznego;
2) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoly.
2. Z uzasadniong inicjatywg o przyznanie nagrody Starosty Jeleniogérskiego moga wystepowac radni
powiatu jeleniogorskiego lub organizacje zwigzkéw zawodowych zrzeszajace nauczycieli.
3. Nagrody, o ktorych mowa w § 15 nie moga by¢ przyznawane nauczycielom, ktérzy w danej szkole
nie przepracowali co najmniej roku.
4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
5. Whioski o nagrode Starosty Jeleniogérskiego sktada sie nie pézniej niz do 5 wrzeénia danego roku.

§ 20. Zlozenie wniosku o przyznanie nagrody Starosty Jeleniogérskiego nie wylacza mozliwosci
wnioskowania o inny rodzaj nagrody dla nauczyciela.

Rozdzial VIII
§ 21. (uchylony)
§ 22. (uchylony)
§ 23. (uchylony)
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zatrudnionego w szkole, ustala sie w oparciu
o rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 25. Dodatki specjalistyczne przystuguja nauczycielom na zasadach i warunkach okreslonych
w art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 1287).

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

§ 27. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla ich
ustalenia.

§ 28. Traci moc uchwata Nr VII/112/08 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Jeleniogérski oraz szczegblowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Wojew. Dolnosl. z 2008 r., Nr 122,
poz.1434 i Nr 225, poz. 25320).

§ 29. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 30. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2009 r.

SCAPRAWNY

/‘7‘/‘
5 \M ra
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Zalacznik do uchwaty Nr
XXVIII/179/09 Rady Powiatu
Jeleniog6rskiego z dnia 26 lutego 2009 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody specjalnej Starosty Jeleniogorskiego

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu ......................... *) zglaszam wniosek
o przyznanie nagrody Specjalnej Starosty Jeleniogérskiego,
Pani/Pan

...................................................................................................................................................

.......................................................................

(wyksztatcenie-specjalno$¢) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogicznej)
zatrudnionej/mu w
(nazwa szkoty lub innej placéwki, w ktérej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej/mu ocene pracy

.................................................................................................................................................

.............................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly — rok
otrzymania)

- Za nastepujace osiagniecia:

(w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej, organizacyjnej, obok innych zastug
w tresci umiedci¢ réwniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy
naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

(Przy uzasadnianiu nalezy operowac konkretami, podajac daty (rok). Uzasadnienie winno
obejmowac okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody).

...........................................................................

(organizacja zwigzkowa)* (wnioskujacy)
(miejscowos¢, data)

* nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoly
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461), tekst jednolity aktu
normatywnego innego niz ustawa oglasza sie nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli byt on
nowelizowany. Do uchwaly Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 26 lutego
2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli ~zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Jeleniogorski oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego wprowadzono zmiany:

- Uchwala Nr XI/74/2019 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 30 wrzeénia 2019 r.
zmieniajacg uchwate Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 26 lutego 2009 r. w
sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Jeleniogérski oraz szczegbtowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

- Uchwaty Nr XII1/93/2019 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
zmieniajacq uchwate Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu przyznawania iwyplacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Jeleniogorski oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego;

Tekst jednolity oglasza sie w formie obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym, w ktérym dany
akt normatywny ogtoszono.

Organem wiasciwym do wydawania obwieszczen jest organ wlasciwy do wydawania aktéw
normatywnych czyli w niniejszym przypadku Rada Powiatu. Uchwala w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektorych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Jeleniogorski
nie podlega  publikacji w dzienniku urzedowym, do publikacji kierowane jest jedynie
obwieszczenie w sprawie tekstu jednolitego aktu normatywnego wraz z zalacznikiem.

Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283) zalacznikiem do obwieszczenia powinien by¢ tekst
jednolity uchwaty z uwzglednieniem wszystkich zmian w konkretnych jednostkach redakcyjnych
wraz ze wskazaniem w przepisach z jakiego aktu zmiana ta wynika.
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