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UCHWALA NR 212/666/21
ZARZADU POWIATU KARKONOSKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

W sprawie rozwiazania umowy o prace z dyrektorem Domu Pomocy Spolecznej ,,JUNIOR” w Milkowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
72020 r., poz. 920 z p6zn. zm.) oraz art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
72020 1., poz. 1320 z p6zn. zm.), Zarzad Powiatu Karkonoskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rozwiazuje si¢ umowe o prace z Panig Kingg Senkowska dyrektorem Domu Pomocy Spolecznej
»JUNIOR” w Mitkowie z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§ 2. Przyczyng rozwigzania umowy o pracg jest utrata zaufania Zarzadu Powiatu Karkonoskiego wobec
dyrektor co do prawidtowego funkcjonowania domu pomocy spotecznej oraz odpowiedniego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Karkonoskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Karkonoski Wicestarosta Karkonoski

Krzysztof Wisniewski Jarostaw Kotlinski

Cztonek Zarzadu Powiatu

Artur Smolarek
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UZASADNIENIE

Podstawa do podjecia niniejszej uchwaty jest art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym, ktéry stanowi, ze do zadan zarzadu powiatu nalezy miedzy
innymi zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.
Decyzja w sprawie wypowiedzenia umowy o prace wynika z utraty zaufania Zarzadu Powiatu co
do prawidlowego funkcjonowania domu pomocy spotecznej oraz odpowiedniego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

W konsekwencji powyzszych okolicznosci nastgpita utrata zaufania do pracownika peligcego
funkcje Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,JUNIOR” w Milkowie, ktory ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe dziatanie wyzej wymienionej placowki, a ktory jak sie okazato
nie wykonuje swoich zadan w sposéb budzacy zaufanie w tym w zakresie kierowania placowka,
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy i prawidlowego utozenia relacji z pracownikami.
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