miejscowo$¢, data

imie i nazwisko

W zwiazku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”
w Mitkowie na stanowisku urzedniczym ...........cc.ccceceevveivienennen.... (nazwa stanowiska)
o$wiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie;

2) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych
oraz nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, co o$wiadczam
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia;

3) nie bylem(am) karany(a) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

4) posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor;

5) w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie nie jest zatrudniony mdj matzonek,
ani inne osoby pozostajace ze mng w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz bedace w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli, w przypadku ktérych powstatby stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej;

6) przyjmuje do wiadomosci fakt, ze informacje zawarte w mojej ofercie pracy stanowia
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze;

7) przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu Karkonoskiego mojego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania
w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego naboru
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

8) zapoznalem sie z trescia klauzuli informacyjnej przy zbieraniu danych osobowych od
kandydatéw na pracownika w ramach procesu naboru na stanowisko urzednicze;

czytelny podpis



KLAUZULA INFORMACYJNA
przy zbieraniu danych osobowych od kandydatéw na pracownika,
w ramach procesu naboru na stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6lnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.
Urz. UE L 119, s. 1 RODO) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze, zwany dalej: ,,Administratorem”.

Dane kontaktowe: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze (58-500),
ul. Podchorazych 15, tel. 75/ 64 73 279.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: adres e-mail: bhpasekuracja@o?2.pl lub pisemnie

na adres Administratora, wskazany w pkt 1.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w przestanym liScie motywacyjnym, zyciorysie,

oraz pozostatych dokumentach dotaczonych do oferty pracy, przetwarzane beda w celu

przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych na stanowisko pracy na jakie

ztozyl(a) Pani/Pan oferte pracy, a podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych jest przetwarzanie jest:

a) dazenie stron do podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy o prace
(podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b RODO);

b) wypelienie przepisow prawa wypeklnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze okreSlajacego przetwarzanie nastepujacych danych imie (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
zgodnie z art. 22' § 1 Kodeksu Pracy (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
oraz oSwiadczenia o niekaralno$ci w mysl przepisow ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (podstawa prawna art.10 RODQO) oraz
danych kontaktowych wskazanych przez kandydata,

c¢) dobrowolnie podanych danych przekazanych Administratorowi zawierajacych
nr telefonu, adres e-mail oraz innych danych na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych przekazanych w liScie motywacyjnym, zyciorysie
oraz pozostatych dokumentach dotaczonych do oferty pracy (podstawa przewidziana
w art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

d) dane o niepelnosprawnosci kandydatow korzystajacych dobrowolnie z zapisow
art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych poprzez
przekazanie dokumentéw o ktérych mowa w art.12 ust.2b powyzszej ustawy beda
przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez

Administratora w formie papierowej przez okres niezbedny do realizacji celéw

wskazanych w pkt 2, oraz przechowywane do czasu zakonczenia procesu naboru

na stanowisko pracy, o ktére Pan/Pani ubiegal sie lub/i do czasu cofniecia przez

Panig/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, tj. w nastepujacy sposob:



a) oferty odrzucone oraz oferty kandydatéw, z ktérymi nie zostanie nawigzany
stosunek pracy zostang zwrdcone na wskazany w ofercie adres korespondencyjny;

b) oferty kandydatéw bedg przechowywane zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, z zastrzezeniem lit. c,

0) oferta kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru, zostanie
dolaczona do jego akt osobowych,

d) oferty kandydatow zawierajace oryginaly dokumentéw beda odsylane na
wskazany w ofercie adres korespondencyjny,

e) dane pozyskane dobrowolnie na podstawie zgody beda usuniete po

zakonczeniu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane podmiotom S$wiadczacym na rzecz

Administratora ustugi prawne a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora, Pani/Pana danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem,
ze udostepniane dane osobowe nie moga ujawni¢ informacji niejawnych, ani
narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest
Administrator,

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

c) jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, moze ona byc¢
w dowolnym momencie cofnieta, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego na jej podstawie przed cofnieciem; zgode mozna cofna¢ przesylajac
stosowng informacje pod adres administratora zgodnie z art. 17 RODO;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza

przepisy ogolnego rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych

okreslonych Kodeksem pracy spowoduje brak mozliwosci udzialu w aktualnie

prowadzonym procesie naboru i zawarcia stosownej umowy.

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania ani innych podobnych metod

zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych.



