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Dyrektor
Domu Pomocy Spofecznej w Sosndwce
Ogtasza nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego
w Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowce

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Wymagania niezbedne, konieczne do pracy nha stanowisku
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Obywatelstwo polskie,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Znajomosé przepisdéw prawa o pomocy spotecznej,

. Znajomos$¢ specyfiki pracy w jednostce pomocy spotecznej i problematyki opieki nad

osobami starszymi,

. Wyksztalcenie wyzsze, najlepiej o kierunku praca socjalna, pedagogika w zakresie

polityki spotecznej. Mile widziana specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

. Staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 1 rok pracy w pomocy spolecznej,

Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe
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Mile widziane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje zwigzane z opiekg nad osobami
starszymi i przewlekle somatycznie chorymi,

. Mile widziane studia podyplomowe: organizacja i zarzgdzanie jednostkami pomocy

spotecznej, gerontopedagogika,

. Umiejetnos¢ pracy w zespole,
. Biegta znajomo$é obslugi komputera (znajomos¢ pakietu MS Office) oraz obslugi

urzadzen biurowych,

Odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$é, kreatywnosé¢, umiejetno$¢ organizacji pracy
podlegtego zespotu,

Dobra organizacia pracy wiasnej, systematyczno$é, rzetelnosé, kreatywnosc,
umiejetnosé analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosc
pracy pod presjg czasu, wysoka kultura osobista.

Zadania wykonywane na stanowisku
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Organizowanie, planowanie, koordynowanie i kontrolowanie pracy personelu,
inicjowanie zmian majacych na celu poprawe jakosci ustug $wiadczonych przez DPS,
Nadzér nad prawidlowg i racjonalng gospodarkg materialtowg i majgtkiem
. pozostajgcym w dyspozycji jednostki i kierowanego dziatu.

Zapewnienie wiasciwego zakresu ustug, zgodnego ze standardami okreslonymi dla
typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkarica domu z uwzglednieniem w
szczegolnosci  wolnosci, intymnosci, godnoéci | poczucia bezpieczenstwa
mieszkaricéw Domu oraz stopnia ich fizycznej i psychicznej sprawnosci —
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2018 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 poz. 734 z pézn.zm.)



4. Nadzér nad opracowywaniem rozkladu zaje¢ podlegtego personelu i nad jego
przestrzeganiem, udziat w opracowywaniu planéw urlopéw, ustalanie zastepstw,
nadzér, prowadzenie oraz rozliczenie ewidencji czasu pracy podleglych pracownikéw,

5. Opracowywanie projektéw instrukcji, procedur dotyczacych realizacji zadan
terapeutyczno-opiekuriczych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Sosndwece w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

CV i list motywacyjny,

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie,

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Kierownika

Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego.
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Termin | miejsce skiadania dokumentéw

Oferty nalezy przesyta¢é w zamknietych kopertach z dopiskiem: Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego, na
adres: sekretariat Domu Pomocy Spotecznej w Sosndwee, ul. Liczyrzepy 87, 58-564
Sosndwka (liczy sie data wplywu) lub dostarczyé osobiscie do DPS, w terminie do dnia
30.12.2022 r. do godz. 15.00.

Oferty, ktore wptyng do DPS niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczna.
Nie ma mozliwoéci uzupelnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

Odrzucone oferty zostang komisyjnie zniszczone.

'{}(_yﬁjn (;—‘."_V_l;()-.\_ (,]%‘\ AL 2OA)

3YREKTOR
; Domu Pormﬁi’SpolecanJ

w Poghowce
G;J;@; T



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Sosnéwce

2.W Domu Pomocy Spoteczne] w Sosnéwce zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
w przypadku pytan moze Pan/Pani skontaktowaé sie z nim za pomoca adresu email:
iod@dpssosnowka.pl

3. Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

4.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na stanowisko kierownika dziatu opiekuriczo-

terapeutycznego

5.0dbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg osoby zajmujgce sie rekrutacjg
upowaznione przez Administratora.

6.Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy. Odrzucone oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

7.W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujace uprawnienia:

a)prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b)prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d)prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. Whiesienie zadania usuniecia Pana/Pani danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzone] przez Dom Pomocy Spotecznej w Sosnéwce.

9. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu
Pomocy Spotecznej Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.W stosunku do Pana/Pani danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w
tym dane nie beda profilowane.

Data i podpis kandydata



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Kierownik Dziatlu Opiekuniczo-Terapeutycznego w Domu Pomocy
Spotecznej w Sosndwce oswiadczam, ze:

+ Posiadam petna zdolno$é do czynnosci prawnych,
+ Korzystam z petni praw publicznych,

* Nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

+ Posiadam/ nie posiadam' obywatelstwo polskie

(czytelny podpis)

(miejsce i data ztozenia odwiadczenia)

! niepotrzebne skresli¢

»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy Spotecznej
w Sosnoéwce dla potrzeb rekrutacji na stanowisko kierownika dzialu opiekuriczo-
terapeutycznego.

Zostalem(tam) poinformowany(a) o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przeslanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: sekretariat@dpssosnowka.pl. Mam
$wiadomosé, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

(czytelny podpis)



