Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowce
Ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy:

Pokojowa/Pokojowy

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace
Wymagania niezbedne, konieczne do pracy na stanowisku

1. Wyksztatcenie minimum podstawowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku pracy

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole,
2. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
3. Umiejetnos¢ wykonywania pracy w zespole

Zadania wykonywane na stanowisku

1. Utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku sal sypialnych mieszkancéw i innych
pomieszczen ( tj. sanitariaty, taznie, korytarze, sale dziennego pobytu, swietlica, stotéwka
itp.)

2. Przewietrzanie sal

3. Pomoc przy zmianie bielizny poscielowej

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Sosnéwce w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

CV i list motywacyjny,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umysinie,
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

Ao~

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko
pracy: pokojowa/pokojowy, na adres: sekretariat Domu Pomocy Spotecznej w Sosnéwce,
ul. Liczyrzepy 87, 58-564 Sosnéwka (liczy sie data wptywu) lub dostarczy¢ osobiscie do
DPS, w terminie do dnia 30.12.2022 r. do godz. 15.00.

Oferty, ktére wptyng do DPS niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Sosnéwce

2.W Domu Pomocy Spotecznej w Sosnéwce zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
w przypadku pytan moze Pan/Pani skontaktowaé sie z nim za pomocg adresu email:
iod@dpssosnowka.pl

3.Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

4.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy

5.0dbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg osoby zajmujace sie rekrutacjg
upowaznione przez Administratora.

6.Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy. Odrzucone oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

7.W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystuguja Panu/Pani
nastepujgce uprawnienia:

a)prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b)prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d)prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. Whiesienie zadania usuniecia Pana/Pani danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonej przez Dom Pomocy Spotecznej w Sosnéwce.

9.Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu
Pomocy Spotecznej Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.W stosunku do Pana/Pani danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w
tym dane nie beda profilowane.

Data i podpis kandydata



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na wolne stanowisko pracy w Domu
Pomocy Spotecznej w Sosnéwce oswiadczam, ze:

* Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
» Korzystam z petni praw publicznych,

* Nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

» Posiadam/ nie posiadam' obywatelstwo polskie

(czytelny podpis)

(miejsce i data ztozenia o$wiadczenia)

! niepotrzebne skresli¢

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy Spotecznej
w Sosnéwce dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Zostatem(tam) poinformowany(a) o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: sekretariat@dpssosnowka.pl. Mam
Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

(czytelny podpis)



