Zalacznik

do Uchwaty Nr 24/50/07

Zarzadu Powiatu Jeleniogorskiego
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W JELENIEJ GORZE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Goérze zwane dalej Centrum
wykonuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej okreslone w statucie
Centrum.

§2

. Centrum dziata w oparciu o przepisy:

1/ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz.U.Nr 64, poz. 593
z pOzn. zmianami/,

2/ Uchwaty Nr IV/1/98 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 30 grudnia
1998 r. w sprawie utworzenia 1 nadania statutu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze z pdzniejszymi zmianami,

3/ niniejszego regulaminu,

4/ ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz.U.Nr 249,
poz. 2104 z p6Zn. zmianami/.

§3
. Centrum jest samodzielna budzetowa jednostka organizacyjna Powiatu
Jeleniogorskiego, prowadzaca wlasna obstuge finansowo — ksiggowa 1
kadrowa.

. Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Jeleniogorski.
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§ 4

. Na czele Centrum Stoi dyrektor, ktéry kieruje dziatalnoscia Centrum i

reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor Centrum jest zatrudniany przez Zarzad Powiatu.

§5

. Prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w Centrum reguluja przepisy o

pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

§6

. Szczegotowa organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym

prawa 1 obowiazki pracodawcy 1 pracownikéw Centrum ustala ,,Regulamin
pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze.”

§7

. Zasady wynagradzania za pracg oraz inne S$wiadczenia zwigzane z praca

pracownikéw Centrum zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustala
,Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jeleniej Gorze.”

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM

§8

. Centrum wykonuje zadania nalezace do wtasciwosci Powiatu Jeleniogorskiego

w zakresie pomocy spolecznej zgodnie z nadanym przez Radg¢ Powiatu
Jeleniogodrskiego Statutem.

. Centrum realizuje zadania powiatu 1 zadania z zakresu administracji rzadowe;j

W oparciu o ustawe¢ o pomocy spotecznej i akty wykonawcze wydane na jej
podstawie, jak rowniez zadania powiatu wynikajace z odrgbnych ustaw, tj.:
- ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawy o repatriacji.

. W postepowaniu w sprawie swiadczen pomocy spotecznej Centrum kieruje sie

przede wszystkim dobrem oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, a w
szczegdlnosci nie podaje do wiadomosci publicznej nazwisk o0séb
korzystajacych z pomocy spolecznej oraz rodzaju 1 zakresu przyznanego
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swiadczenia.

. Centrum wspomaga Starostg Jeleniogorskiego w sprawowaniu nadzoru nad

dzialalno$cia  finansowa 1 administracyjna, powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej na terenie Powiatu Jeleniogorskiego.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA T ZAKRES ZADAN
POSZCZEGOLNYCH KOMOREK I STANOWISK

§9

. W celu realizacji zadan, w strukturze Centrum, wyodrgbnia si¢ nastgpujace

zespotly pracownicze i samodzielne stanowiska:
1/ dyrektor Centrum,

2/ komorka finansowo — ksiggowa, w tym:
a/ gltowny ksiggowy,
b/ stanowisko d/s planowania i analiz,
¢/ stanowisko d/s obstugi finansowej 1 kasowe;.

3/ stanowisko d/s kadr 1 szkolen,
4/ Dziat Pomocy Srodowiskowej i Instytucjonalnej, w tym:
a/ kierownik Dziatu,
b/ stanowisko d/s pomocy instytucjonalnej,
¢/ stanowisko d/s rodzin zastgpczych — pracownik socjalny
d/ stanowisko d/s administracyjno — technicznych,
e/ kierowca.
5/ stanowisko d/s rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych,

6/ radca prawny,

7/ stanowisko d/s obstugi sekretariatu Centrum 1 informacji — sekretarka.

. Strukturg organizacyjna obrazuje schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik

do niniejszego regulaminu.

. W strukturze organizacyjnej Centrum przewiduje si¢ laczenie etatow, o ile

szczegdlowe przepisy nie wykluczaja takiej sytuacji.
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4. Polityke kadrowa Centrum, w tym wymiar etatbw na poszczegdlnych
stanowiskach oraz zatrudnianie os6b na umowe — zlecenie, ksztaltuje dyrektor
Centrum w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci finansowych jednostki.

Sa.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje praca Centrum i
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych sobie
pracownikow, a takze w stosunku do kierownikow podlegtych merytorycznie
powiatowych jednostek pomocy spotecznej w  zakresie uprawnien
wynikajacych z upowaznienia Starosty Jeleniogdrskiego oraz opiniuje
kandydatow na stanowisko kierownikow tych jednostek.

5b.

W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwosci  powiatu  dyrektor Centrum z upowaznienia  Starosty
Jeleniogdrskiego wydaje decyzje administracyjne 1 zawiera stosowne umowy.
Starosta moze takze upowazni¢ do wydawania decyzji inna osobg¢ wskazana
przez dyrektora Centrum.

Sc.
W sprawach wymagajacych wewnetrznych uregulowan prawnych dyrektor
Centrum wydaje w ramach posiadanych uprawnien zarzadzenia wewngtrzne.

5d.

Dyrektor Centrum sklada Radzie Powiatu Jeleniogdrskiego coroczne
sprawozdania z dziatalno$ci Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w
zakresie pomocy spoleczne;.

Se.

Podczas nieobecnosci dyrektora, praca Centrum kieruje kierownik Dziatu
Pomocy Srodowiskowej i Instytucjonalnej z wyjatkiem spraw zastrzezonych
do wylacznej kompetencji dyrektora Centrum, badz spraw do prowadzenia
ktorych zostat upowazniony inny pracownik Centrum.

6. Do zadan komérki finansowo — ksiggowej nalezy petna obstuga finansowo —
ksiggowa Centrum, obstuga finansowa rachunku wyodrebnionego do
prowadzenia operacji finansowych ze $rodkéw - PFRON, wyptata naleznych
swiadczen klientom Centrum, bilansowanie potrzeb z zakresu pomocy
spolecznej, sprawozdawczos$¢, oraz przekazywanie $rodkéw finansowych
powiatowym jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej 1 innym
uprawnionym podmiotom.

Ta.
Do zadan Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Instytucjonalnej nalezy w
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szczegolnosci przygotowywanie decyzji dot. umieszczania w domach pomocy
spotecznej, zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom calkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow poprzez kierowanie do
odpowiednich placowek, organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych 1
naliczanie = przewidzianych przepisami $§wiadczen, przygotowywanie
odpowiednich decyzji w tym zakresie, prowadzenie spraw dotyczacych
repatriantow 1 uchodzcéw, opracowywanie informacji zbiorczych i1 analiz
dotyczacych pomocy srodowiskowej 1 instytucjonalnej, wspotudziat w
opracowywaniu strategii 1 programow, a takze udzielanie informacji 1 porad
klientom pomocy spolecznej z terenu powiatu.

7hb.

Pracownik dzialu zatrudniony na stanowisku d/s administracyjno -
technicznych wykonuje zadania dotyczace spraw administracyjnych 1
technicznych Centrum, wspotpracuje z powiatowymi jednostkami pomocy
spotecznej w zakresie inwestycji 1 remontow 1 wykonuje czynnoS$ci
pomocnicze w obstudze rodzin zastgpczych.

. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku d/s rehabilitacji spoteczne;j

osOb niepelnosprawnych nalezy prowadzenie spraw z zakresu turnusow
rehabilitacyjnych, znoszenia barier architektonicznych, urbanistycznych 1 w
komunikowaniu si¢ w stosunku do o0sob fizycznych, dofinansowywania
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 Srodki
pomocnicze, dofinansowania sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob
niepelnosprawnych oraz poradnictwo w tym wzgledzie, opracowywanie
informacji zbiorczych 1 wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku d/s obstugi sekretariatu

Centrum 1 informacji nalezy obsluga pocztowa i telefoniczna Centrum,
maszynopisanie, prowadzenie zleconych przez dyrektora Centrum rejestrow,
prowadzenie Archiwum Zakladowego oraz udzielanie ogoélnych informacji
petentom.

ORGANIZACJA PRACY

§10

. Organizacja pracy Centrum uwzglednia przepisy ogoélne i szczegbdtowe,

merytoryczne, finansowe 1 administracyjne majace zastosowanie w pracy
Centrum, a takze priorytety ujete w Powiatowej Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych, pozostajace w zakresie dziatalno$ci Centrum oraz
mozliwosci finansowe 1 kadrowe Centrum.
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. Zadania Centrum wykonywane sa przez wszystkich pracownikoéw Centrum
stosownie do stanowisk, na ktorych sa =zatrudnieni 1 okreslonych w
szczegdlowych zakresach czynnosci obowiazkéw i uprawnien.

. W przypadkach konieczno$ci wykonywania zadan wymagajacych kwalifikacji
zawodowych, ktorych nie posiadaja etatowi pracownicy Centrum, badz gdy
naklad pracy przekracza ich mozliwosci wykonawcze, dyrektor Centrum
zatrudnia okresowo osoby na umowe — zlecenie; moze réwniez positkowac si¢
praca wolontariuszy.

. Pracownicy Centrum zobowiazani sa do wspotpracy 1 wykonywania zastepstw
wyznaczonych przez bezposredniego przetozonego. Przy realizacji zadan
przekraczajacych kompetencje poszczegdlnych komorek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk, pracg¢ koordynuje dyrektor Centrum lub osoba przez
niego wyznaczona.

. W celach informacyjnych i szkoleniowych dyrektor Centrum organizuje
narady, szkolenia i1 konferencje, ktoére sa dokumentowane w odpowiedni
Sposob.

. Przy realizacji zadan Centrum wspodlpracuje z terenowymi osrodkami pomocy
spolecznej, powiatowymi jednostkami pomocy spotecznej, instytucjami
publicznymi, zwlaszcza z sadem rodzinnym, innymi centrami pomocy
rodzinie, wojewodzkimi jednostkami pomocy spolecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami dzialajacymi w zakresie lub na rzecz
pomocy spotecznej.

. Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia wewngtrzne w sprawach wymagajacych
takiego uregulowania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej
Gorze uchwalany jest przez Zarzad Powiatu Jeleniogorskiego.

. Zmian w niniejszym regulaminie moze dokonywac, jedynie w formie przyjetej

dla jego uchwalania, Zarzad Powiatu na wniosek dyrektora Centrum lub po
uzyskaniu jego opinii.



