  

STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ LICEALNYCH

I MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

W KARPACZU

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Zespół Szkół Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu zwany dalej Szkołą jest  prowadzony, nadzorowany i finansowany przez Powiat Jeleniogórski zwanym dalej organem prowadzącym, na podstawie:

· ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty,

· decyzji Starosty Jeleniogórskiego z dnia 18 stycznia 1999r. wydanej na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998r. – przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną, 

· art.18 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych,

· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.).

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad działalnością Szkoły jest Dolnośląski Kurator Oświaty.

3. Statut szkoły jest podstawowym aktem prawnym regulującym działalność szkoły. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogą być z nim sprzeczne, a także powtarzać kwestii rozstrzygniętych w statucie.

4. Szkoła jest średnią szkołą dającą wykształcenie średnie ogólne z możliwością zdawania egzaminu maturalnego.

5. W skład Zespołu wchodzą:

· 3 letnie liceum ogólnokształcące z rozszerzonym programem nauczania: języków obcych, geografii, informatyki,

· 3 letnie liceum profilowane – zarządzanie informacją,

· 3 letnia szkoła mistrzostwa sportowego, która realizuje program 3 letniego liceum ogólnokształcącego,

· internat,

· stołówka.

6. Organizację klas szkoły mistrzostwa sportowego, która prowadzi szkolenie sportowe 

w takich dyscyplinach, jak: narciarstwo alpejskie, biegowe, saneczkarstwo lodowe, określają odrębne przepisy.

§ 2

1. Nadrzędną ideą szkoły jest dobro ucznia.

2. Głównym celem szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3. Działalność dydaktyczno – wychowawcza oraz działalność organów szkoły i organizacji działających na terenie szkoły prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki.

4. Realizacja celów szkoły, może być wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§ 3

Siedzibą szkoły jest Karpacz.

§ 4

1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele 

i wychowawcy (pracownicy pedagogiczni) zwani dalej nauczycielami oraz inni pracownicy szkoły tworzą społeczność szkolną.

2. Członkowie społeczności szkolnej uczestniczą w życiu szkoły bezpośrednio oraz poprzez udział swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Uczniów, Radzie Rodziców.

§ 5

Nauczyciele maja prawo nauczać zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi

z dyrektorem metodami nauczania, przestrzegając zasad etyki zawodowej i innych przepisów prawa.

§ 6

1. Szkoła jest pracodawcą w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

2. Osobą dokonującą za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektor. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy związane z awansem zawodowym nauczycieli.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zatrudnieni zgodnie z Kodeksem pracy, Kartą nauczyciela, uchwałami Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego oraz przepisami w sprawach kwalifikacji.

Rozdział II

Organy szkoły oraz zakres ich zadań.

§ 7

1. Organami szkoły są:

· Dyrektor.

· Rada Pedagogiczna.

· Rada Uczniów.

· Rada Rodziców.

                                                          § 8

1. Organy szkoły mają prawo wyrażania opinii i składania wniosków w każdej sprawie dotyczącej szkoły i przedstawiania ich właściwym adresatom.

2. Organy szkoły, z wyjątkiem dyrektora, nie mogą reprezentować szkoły na zewnątrz.

§ 9

W szkole mogą być tworzone stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze na zasadach uzgodnionych z organem prowadzącym.

Dyrektor

§ 10

Organ prowadzący nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z dyrektorem oraz dokonuje pozostałych czynności z zakresu stosunku pracy.

§ 11

1. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

a w szczególności:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny wewnątrz szkoły,

2) opracowuje i przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacyjny szkoły,

b) preliminarz budżetowy szkoły,

c) roczne sprawozdanie finansowe,

d) regulamin wynagradzania i regulamin pracy.

3) podejmuje decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadku nieprzestrzegania obowiązków, o których mowa w rozdziale VII § 36 ust. 12,

4) dysponuje środkami finansowymi szkoły,

5) organizuje przyjmowanie uczniów,

6) odpowiada za przestrzeganie preliminarza budżetowego, właściwe zabezpieczenie mienia szkoły oraz prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,

7) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagród pieniężnych nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz wymierzaniu kar porządkowych,

8) zapewnia warunki do działalności innych organów szkoły,

9) realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonanie obowiązków nałożonych na kierowników jednostek organizacyjnych przez powszechnie obowiązujące przepisy,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

§ 12

1. Dyrektor bierze udział w posiedzeniu organu prowadzącego i organów szkoły zwołanym na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organów bierze udział na ich zaproszenie.

2. Dyrektor winien być powiadomiony i ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach ogółu uczniów lub rodziców zwoływanych przez organy szkoły lub organ prowadzący.

Rada Pedagogiczna

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizację programu dydaktyczno – wychowawczego i podejmującym związane z tym decyzje,

a także jest organem opiniodawczo – doradczym dyrektora.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy wychowawcy, wychowawcy w internacie, nauczyciele, oraz dyrektor.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

                                                                         § 14

1. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwołuje jej przewodniczący z własnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej członków lub na wniosek innych organów szkoły albo organu prowadzącego.

2. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

3. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców, pracowników szkoły.

§ 15

Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa artykuł 41 ustawy 

o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.

§ 16

1. Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadań może tworzyć komisje i zespoły oraz określać zakres i tryb prac. Przewodniczącego zespołu lub komisji powołuje dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna tworzy zespoły międzyprzedmiotowe składające się z grup przedmiotów pokrewnych oraz zespół wychowawczy nauczycieli będących jednocześnie wychowawcami klas. Cele i zadania zespołu międzyprzedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, także uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli odbywających staż,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych (autorskich) oraz eksperymentalnych programów nauczania.

Rada Uczniów

§ 17

1. Rada Uczniów jest organem reprezentującym społeczność uczniów szkoły.

2. Rada Uczniów składa się z przedstawicieli klas wybranych przez zabranie ogółu uczniów poszczególnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady Uczniów oraz tryb pracy Rady Uczniów określa jej regulamin.

§ 18

Dyrektor zobowiązany jest do zasięgnięcia opinii Rady Uczniów przed podjęciem decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły. Termin wydania opinii przez Radę Uczniów wynosi 7 dni.

§ 19

1. Rada Uczniów ma prawo do:

1) organizowania działalności kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami uczniów i własnymi możliwościami organizacyjnymi,

2) wyboru spośród nauczycieli opiekuna Rady.

2. Organizowanie działalności, o której mowa w ust. 1 pkt. 1, wymaga porozumienia

z dyrektorem.

Rada Rodziców
§ 20
1. Rada Rodziców jest organem reprezentującym społeczność rodziców.

2. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodziców i tryb jej pracy określa jej regulamin.

§ 21
Dyrektor szkoły jest zobowiązany zasięgnąć opinii Rady Rodziców przed dokonaniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

§ 22

Organy szkoły są zobowiązane do wzajemnego informowania się o podjętych decyzjach dotyczących funkcjonowania szkoły.

Rozdział III

Prawa i obowiązki nauczycieli

§ 23

1. Prawa i obowiązki nauczycieli określają przepisy Karty nauczyciela, Kodeksu pracy, Statutu i Regulaminu Szkoły.

2. Nauczyciele w szczególności mają prawo do:

1) współudziału w formułowaniu programów nauczania i wychowawczo-profilaktycznego Szkoły,

2) współudziału w opracowywaniu programu rozwoju Szkoły,

3) kreowania własnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na warunkach określonych w § 2 i § 5 statutu,

4) egzekwowania od uczniów sformułowanych przez siebie wymagań,

5) aktywnego współtworzenia oblicza szkoły,

6) awansu zawodowego,

7) oceny pracy,

8) zgłaszania wniosków w każdej sprawie dotyczącej Szkoły,

9) pomocy ze strony rodziców i instytucji wspierających w przypadku pojawienia się trudności w pracy dzieckiem.

3. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) dbałość o jakość pracy dydaktyczno – wychowawczej,

2) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

3) systematyczne pogłębianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,

4) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

5) przestrzeganie kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej i poza szkołą,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń uczniów,

7) aktywne uczestniczenie w procesie wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły,

8) angażowanie się w tworzenie i modyfikowanie wewnątrzszkolnego systemu,

        zapewniania jakości pracy szkoły,
9) praca w zespołach nauczycielskich powołanych zgodnie z potrzebami szkoły.
Rozdział IV

Prawa i obowiązki uczniów

§ 24

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności osobistej oraz własnych przekonań.

2. Uczeń ma prawo w szczególności do:

1) oddziaływania na życie szkoły poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Uczniów,

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postępów w nauce,

4) pomocy psychologicznej i pedagogicznej ze strony pracowników pedagogicznych szkoły,

5) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klasę lub szkołę,

6) zgłaszania nauczycielom i organom szkoły wniosków i postulatów dotyczących szkoły i spraw uczniowskich.

3. Do obowiązków ucznia w szczególności należy:

1) udział w zajęciach lekcyjnych i sumienne przygotowywanie się do nich,

2) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych uczniów,

3) dbałość o dobre imię szkoły oraz poszanowanie jej mienia, 

4) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej i poza szkołą,

5) przestrzeganie prawa wewnątrzszkolnego.

4. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów określa Statut Szkoły w rozdziale VII.

5. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

Rozdział V

Prawa i obowiązki rodziców

§ 25

1. Rodzice w szczególności maja prawo do:

1) zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi, programem rozwoju Szkoły,  programem wychowawczo-profilaktycznym oraz raportem z mierzenia jakości pracy Szkoły,

2) zapoznania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów,

3) zapoznania się z postanowieniami Statutu i Regulaminu Szkoły,

4) uzyskiwania poprzez kontakt osobisty z nauczycielami i wychowawcą ucznia rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,

6) wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodziców,

7) wyrażania oficjalnej, pisemnej opinii na temat pracy nauczyciela w związku z jego awansem zawodowym lub oceną pracy,

8) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

9) korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej,

10) wnioskowania (w przypadku dziecka niepełnoletniego) o indywidualny program lub tok nauki,

11) wglądu do ocenionej, pisemnej pracy kontrolnej ucznia,

12) współdecydowania o planie wychowawczo-profilaktycznym szkoły.

2. Do obowiązków rodziców należy w szczególności:

1) współpraca z uczącymi dziecko nauczycielami, wychowawcą klasy i internatu polegająca na systematycznych kontaktach w celu zasięgnięcia informacji o swoim dziecku,

2) usprawiedliwienie w ciągu 14 dni nieobecności dziecka na zajęciach lekcyjnych 

3) 
i innych w zeszycie korespondencji z rodzicami,

4) uczestnictwa w ogólnych i klasowych zebraniach rodziców,

5) współdziałania z pracownikami pedagogicznymi szkoły w przypadku pojawienia się trudności w nauce u dziecka lub przy rozwiązywaniu konfliktów pomiędzy dzieckiem a innymi członkami społeczności szkolnej,

6) pomoc nauczycielom i wychowawcy klasowemu przy urządzaniu klasy, 


   w organizowaniu imprez, wycieczek itp.,

7) dbania o dobre imię szkoły,

8) włączania się w prace remontowe, porządkowe i inne organizowane przez Radę Rodziców lub Szkołę.

Rozdział VI

Organizacja pracy szkoły

§ 26

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. Semestr I trwa od 1.09. do 15.01., a semestr II od 16.01. do zakończenia zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Termin rozpoczynania i kończenia ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 27

Organizację stałych, okresowych i obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć układany przez dyrektora, na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem możliwości uczniów, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28

1. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z biblioteki, z której mogą korzystać uczniowie, pracownicy szkoły i rodzice.

2. Obowiązki czytelnika określa regulamin wewnętrzny biblioteki i czytelni.

3. W przypadku zniszczenia lub zagubienia wypożyczonych materiałów wypożyczający zobowiązany jest do ich odkupienia lub zrekompensowania szkody kwotą pieniężną po aktualnej cenie rynkowej nie mniejszej niż 20 zł. Niedopełnienie tego obowiązku w terminie uzgodnionym z nauczycielem bibliotekarzem pozbawia czytelnika możliwości korzystania z biblioteki do czasu uregulowania zobowiązań.

§ 29

1. Szkoła prowadzi dla uczniów internat.

2. Internat prowadzi działalność w okresach trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych organizowanych przez szkołę.

3. Uczniowie korzystający z internatu wnoszą odpłatność za korzystanie z niego w wysokości ustalonej zarządzeniem dyrektora.

4. Prawa i obowiązki wychowanka oraz szczegółowe zasady działalności internatu określa jego regulamin.

§ 30

1. Szkoła prowadzi stołówkę szkolną.

2. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie, do wykupienia całodziennych posiłków zobowiązani są uczniowie mieszkający w internacie.

3. Koszty wyżywienia uczniów sportowców pokrywane są w odpowiednich proporcjach zgodnych z zarządzeniem dyrektora ze środków MENiS oraz przez rodziców ucznia, względnie macierzyste kluby zawodników.

4. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać pracownicy szkoły i osoby spoza szkoły po uiszczeniu pełnej odpłatności za korzystanie z posiłków wraz z ustalonymi kosztami ich przyrządzenia.

5. Rozdział VII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

§ 31

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez  nauczycieli  poziomu  i  postępów  w  opanowaniu  przez  ucznia  wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianiu podlegają:

· osiągnięcia edukacyjne ucznia,

· zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny


zawartych w  przedmiotowych systemach oceniania oraz informowanie o nich uczniów i rodziców,

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach określonych w zasadach oceniania oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, weryfikujących i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych 


i zachowania oraz warunki ich poprawiania.

§ 32

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców na zebraniach oraz w formie pisemnej polegającej na wywieszeniu w ogólnie dostępnym miejscu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 33

1. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, 

w formach określonych w przedmiotowych systemach oceniania i w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i dla jego rodziców. Sprawdzone i oceniane pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu nie później niż dwa tygodnie po ich napisaniu, a jego rodzice otrzymują do wglądu prace na swoją prośbę w terminach uzgodnionych z nauczycielem i na zasadach przez niego określonych.

3. Na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę z pracy pisemnej powinien ją uzasadnić do 7 dni od daty złożenia prośby.

4. Do informowania o ocenach wpisanych do dzienników uprawnieni są pracownicy szkoły zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych.

5. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 31 ust.1, do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 
6. Zwolnienie ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego oraz zwolnienie ucznia 

z zajęć wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej regulują odrębne przepisy.

7. System doradztwa w Szkole organizuje pedagog szkolny w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kowarach oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo uczniom i rodzicom.

§ 34

1. Poziom opanowania przez ucznia wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania danego przedmiotu ocenia się w stopniach szkolnych, zwanych dalej „stopniami”, według następującej skali:

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


Dopuszcza się stosowanie przy stopniach dodatkowych oznaczeń, których stosowanie określają przedmiotowe systemy oceniania.

2. Oceny wyrażone w stopniach dzieli się na:

1) cząstkowe – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,

2) klasyfikacyjne śródroczne – określające poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia, przewidzianych w programie nauczania przedmiotu na dany okres,

3) klasyfikacyjne roczne – określające poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia, przewidzianych w programie nauczania przedmiotu w danym roku szkolnym.

3. Oceny śródroczne i roczne mogą być ustalone jako średnia ważona stopni cząstkowych. Ustalenia takie winien zawierać przedmiotowy system oceniania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.                    

                                                                      § 35

Kryteria i zasady oceniania uczniów.

1. Ustala się następujące poziomy wymagań i odpowiadające im oceny.

	stopień
	wymagania
	
	oceny

	2
	konieczne
	podstawowe
	dopuszczający

	3
	podstawowe
	
	dostateczny

	4
	rozszerzające
	ponadpodstawo-we
	dobry

	5
	dopełniające
	
	bardzo doby

	6
	wykraczające
	
	celujący


2. Wprowadza się następujące kategorie celów poznawczych, możliwych do opanowania przez ucznia.

1) poziom wiadomości – składa się z kategorii A i B, które oznaczają:

         a. kategoria A – zapamiętanie wiadomości, np. przypominanie sobie wiadomości

      (twierdzenia, wzory, definicje, fakty, prawa, teorie naukowe) oraz rozumienie ich na

        poziomie elementarnym,

b. kategoria B – zrozumienie wiadomości, np. porządkowanie, streszczenie, proste

     wnioskowanie.

2) poziom umiejętności – składa się z kategorii C, D i E, które oznaczają:

a. kategoria C – umiejętność stosowania wiadomości w sytuacjach typowych np. umiejętność praktycznego posługiwania się wiadomościami wg wzorów znanych z lekcji,

b. kategoria D – umiejętność rozwiązywania problemów np. umiejętność samodzielnego zdobywania wiadomości i ich stosowania w nowych sytuacjach, formułowanie problemów,

c. kategoria E – umiejętności badawcze i twórcze.

3. Zakresy wymagań edukacyjnych i odpowiadające im kategorie celów poznawczych, będących podstawą ustalenia oceny ucznia:

1) uczeń otrzymuje ocenę dopuszczającą – osiąga poziom wymagań koniecznych (K), jeżeli opanował treści kształcenia niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu, określone w przedmiotowym systemie oceniania,

2) uczeń otrzymuje ocenę dostateczną – osiąga poziom wymagań podstawowych (P), jeżeli opanował treści kształcenia najważniejsze w uczeniu się tego przedmiotu, łatwe nawet dla mało zdolnego ucznia, często powtarzające się w programie nauczania o niewielkim stopniu złożoności, dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i życiowych, (kat. C, A, B),

3) uczeń otrzymuje ocenę dobrą – osiąga poziom wymagań rozszerzających (R), jeżeli opanował treści kształcenia istotne w przedmiocie, bardziej złożone od wymagań podstawowych, przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu, użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności, wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych według wzorów znanych z lekcji i podręcznika, (kat. C, A, B, D),

4) uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą – osiąga poziom wymagań dopełniających (D), jeżeli opanował treści kształcenia złożone, trudne, wymagające korzystania 

z różnych źródeł (nadal treści programowe), umożliwiające rozwiązywanie problemów w sytuacjach nietypowych, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym, umożliwiające pełne opanowanie programu,(kat. A, B, C, D),

5) uczeń otrzymuje ocenę celującą – osiąga poziom wymagań wykraczających (W), jeżeli opanował treści kształcenia wykraczające poza program nauczania, stanowiące efekt własnej i samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych zainteresowań, zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.

§ 36

Kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania 

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób.

2. Propozycje ocen zachowania powstają wobec całej klasy na podstawie:

1) dyskusji wychowawcy z uczniami,

2) wpisów w dzienniku lekcyjnym i rozmów z nauczycielami ,

3) zebranych przez wychowawcę od nauczycieli informacji na piśmie.

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

· stopnie z przedmiotów nauczania, 

· promocję lub ukończenie szkoły.

4. Poprzez spełnianie przez ucznia obowiązków szkolnych rozumie się: 

1) Regularne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne i inne oraz systematyczne i sumienne przygotowywanie się do nich.

2) Rzetelne i terminowe usprawiedliwianie nieobecności.

a. uczeń powinien niezwłocznie usprawiedliwić swoje nieobecności u wychowawcy klasy nie później niż w ciągu 14 dni od ustania przyczyny nieobecności, przekroczenie podanego terminu upoważnia wychowawcę klasy do nieusprawiedliwienia nieobecności,

b. usprawiedliwieniem nieobecności na zajęciach lekcyjnych jest pisemne (w zeszycie korespondencji) lub ustne usprawiedliwienie rodziców; przypadku nieusprawiedliwienia nieobecności wychowawca powiadamia o tym ucznia,

c. w przypadkach losowych wymagających opuszczenia zajęć w danym dniu,  nauczyciel powinien zwolnić ucznia ze swojej lekcji  i odnotować w dzienniku ten fakt adnotacją  zwolniony (zw.). 

3) Inną podstawą zwolnienia ucznia jest delegowanie.

a. pisemną informację o delegowaniu uczniów-sportowców sporządza wicedyrektor ds. sportu, a trener danego zawodnika i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

b. informację o delegowaniu ucznia z innych przyczyn przekazuje wychowawcy klasy wicedyr. ds. pedagog,

c. delegowanie ucznia dokumentuje w dzienniku wych. kl. zapisem delegowany,.

d. delegowanie ucznia traktuje się jako nieobecności usprawiedliwione, lecz nie uwzględnia się ich jako nieobecności w zestawieniach wyników frekwencji indywidualnej czy klasowej; nieobecności te jednak bierze się pod uwagę 

w przypadku ustalenia podstaw do nieklasyfikowania ucznia.

4) W kategorii spełnianych przez ucznia obowiązków szkolnych mieści się także obecność i udział w zajęciach, imprezach, uroczystościach i pracach organizowanych przez szkołę zarówno w czasie przeznaczonym na zajęcia lekcyjne, jak i poza nim, którym nadano rygor obowiązkowości. Niespełnianie przez ucznia podanych wymogów winno być odnotowane przez wychowawcę w dzienniku.

5) Spóźnienie powinno być odnotowane przez nauczyciela w dzienniku znakiem “s”. Ustala się, że 5 spóźnień jest traktowane jako jedna godzina nieusprawiedliwiona.

5. Poprzez kulturę osobistą rozumie się:

1) Stosowne do okoliczności zachowanie się ucznia w trakcie pobytu w szkole i poza nią, w tym szczególnie: 

a. wykonywanie poleceń nauczyciela dotyczących prowadzonych przez niego zajęć oraz dostosowywanie się do uwag mających zajęcia te czynić efektywnymi,

b. dostosowane do miejsca, w którym uczeń przebywa, zachowanie się jego tak, aby swoim postępowaniem nie naruszać zasad higieny oraz bezpieczeństwa własnego i innych,

c. nieużywanie słów i wyrażeń powszechnie uznawanych za wulgarne lub obraźliwe,

d. zachowanie ucznia poza szkołą, które nie narusza ogólnie przyjętych norm,

e. dbałość o porządek i estetykę w miejscu pracy, 

f. za rażące naruszenie norm postępowania uznaje się: picie alkoholu, stosowanie, albo posiadanie lub rozprowadzanie środków odurzających, niszczenie mienia szkolnego i innego oraz branie udziału w zdarzeniach mających znamiona chuligańskiego wybryku lub działalności przestępczej oraz naruszanie zasad higieny i bezpieczeństwa.

6. Przez postawę wobec kolegów i innych osób rozumie się stosunek ucznia do nauczycieli, pracowników szkoły, innych uczniów i osób, w tym w szczególności:

1) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoły,

2) partnerski i koleżeński stosunek do innych uczniów, kategorycznie wykluczający przemoc fizyczną i psychiczną oraz oparty na zasadzie tolerancji dla cudzych przekonań i poglądów, jeśli nie naruszają one dobra innych osób,

3) ponadto szczególnie pożądana jest gotowość niesienia pomocy tym, którzy jej potrzebują.

7. Wykroczenia przeciwko zasadom określonym w ust. 5 i ust. 6 są odnotowane w dzienniku lekcyjnym na stronach przeznaczonych na Uwagi.
1) do stosowanych zapisów, o których mowa w ust. 7 upoważnieni są nauczyciele, wychowawcy klasy, także na wniosek pracowników niepedagogicznych szkoły,

2) zapis taki powinien zawierać datę wpisu, krótką charakterystykę lub opis nagannego zdarzenia oraz podpis dokonującego wpisu.

8. Uczeń może być ukarany:

1) uwagą wpisaną przez nauczyciela lub wychowawcę w dzienniku lekcyjnym, także na wniosek innych pracowników szkoły, 

2) upomnieniem wpisanym w dzienniku przez wychowawcę na podstawie trzech uwag 

3) upomnieniem wpisanym przez nauczyciela za zachowanie łamiące przyjęte normy 


i zasady,

4) zwołaniem  komisji wychowawczej z udziałem ucznia, 

5) zwołaniem  komisji wychowawczej z udziałem ucznia i jego rodziców,

6) obniżoną oceną zachowania,

7) przeniesieniem do równoległej klasy,

8) naganą dyrektora szkoły,

9) skreśleniem z listy uczniów.

9. Nagany udziela dyrektor szkoły za rażące naruszenie norm określonych w ust. 5 i ust. 6

10. Postanowienie o zastosowaniu kary nagany ma formę pisemną i jest doręczane uczniowi 

i jego rodzicom.

11. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemne odwołanie do Rady Pedagogicznej od udzielonej kary nagany w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.

12. Skreślenia z listy uczniów Szkoły stosuje się w przypadkach:

1) udowodnionego wejścia w kolizję z przepisami prawa o wykroczeniach i prawa karnego, w tym szczególnie za:

a. naruszenie nietykalności cielesnej osób drugich,

b. zagarnięcie mienia prywatnego lub publicznego,

c. świadome zniszczenie mienia prywatnego lub publicznego,

d. posiadanie lub stosowanie albo rozprowadzanie środków odurzających.

2) powtórnego nieuzyskania promocji do klasy programowo wyższej z przyczyny zaniedbywania obowiązków szkolnych, 

3) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyższej z jednoczesnym zakazem powtarzania klasy,

4) uczeń, którego zachowanie wskazuje na uzależnienie od alkoholu lub narkotyków jest zobowiązany do podjęcia leczenia w poradniach specjalistycznych. W przypadku odmowy współpracy ucznia i rodziców w kwestii podjęcia leczenia uczeń może zostać skreślony z listy uczniów przez dyrektora szkoły na wniosek komisji wychowawczej i stosownej uchwały Rady Pedagogicznej.  

13. Skreślenie z ewidencji lub uczniów szkoły następuje na podstawie prawomocnej decyzji dyrektora szkoły wydanej na podstawie stosownej uchwały Rady Pedagogicznej.

14. Decyzja, o której mowa w ust.13, jest decyzją administracyjną w rozumieniu przepisów kodeksu postępowania administracyjnego i służy od niej odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą, tj. Dolnośląskiego Kuratora Oświaty 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

15. Uczeń może być nagrodzony:

1) pochwałą wychowawcy klasy lub innych nauczycieli wpisaną do dziennika, 

2) pochwałą innego pracownika szkoły wpisaną na wniosek do dziennika,

3) pochwałą osoby lub instytucji pozaszkolnej na ich wniosek wpisaną do dziennika,

4) wzorową lub bardzo dobrą oceną zachowania,

5) pochwałą dyrektora w obecności wszystkich uczniów szkoły,

6) nagrodą książkową, rzeczową lub inną,

7) promocją z wyróżnieniem,

8) listem pochwalnym skierowanym do rodziców.

16. Ocenę zachowania roczną (śródroczną) ustala się według następującej skali:

          
wzorowe – wz
                            bardzo dobre - bdb






dobre – db






poprawne – pop

          nieodpowiednie –ndp

          naganne – ngn

17. W kwestii oceniania zachowania uczeń ma prawo:

1) przed klasyfikacją śródroczną:

a. na początku roku poznać kryteria oceniania zachowania,

b. być informowanym przez nauczycieli i wychowawcę o zapisywanych uwagach, upomnieniach i pochwałach,

c. wspólnie z wychowawcą i klasą uczestniczyć przy wystawianiu proponowanej oceny,

d. w ustalonym w statucie terminie – przed klasyfikacją śródroczną – poznać przewidywane oceny,

e. poznać ocenę śródroczną,

2) przed klasyfikacją roczną: 

a. być informowanym przez nauczycieli i wychowawcę o zapisywanych  uwagach, upomnieniach i pochwałach,

b. wspólnie z wychowawcą i klasą uczestniczyć przy wystawianiu proponowanej oceny rocznej,

c. w ustalonym w statucie terminie – przed klasyfikacją roczną – poznać przewidywane oceny, tj. 6 tygodni przed radą klasyfikacyjną w klasie I i II,

d. 4 tygodnie przed radą klasyfikacyjną w klasie III otrzymać informację, w jaki sposób może ją podwyższyć,

3) w przypadku uznania, że postanowienia statutu szkoły w przedmiocie trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zostały naruszone, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć na piśmie odwołanie do dyrektora Szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
18. Przy ustalaniu oceny zachowania w szczególności należy uwzględnić następujące kryteria:

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

a. pracuje systematycznie i pilnie,

b. bierze udział w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, rajdach itp.

i uzyskuje w nich wyróżniające wyniki,

c. działa aktywnie w szkole, klasie, poza nimi i jest pomysłodawcą i wykonawcą,

       przedsięwzięć, potrzebnych szkole, klasie, środowisku, w którym

       zamieszkuje,

d. systematycznie uczęszcza do szkoły, nie ma godzin nieusprawiedliwionych 

i spóźnień, 

e. jego kultura osobista jest nienaganna,

f. zawsze przestrzega prawa wewnątrzszkolnego.

Spełnienie wszystkich warunków jest  niezbędne do otrzymania oceny wzorowej.
2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a. jest sumienny i systematyczny,

b. bierze udział w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, rajdach itp.lub działa aktywnie w szkole, klasie, poza nimi i jest pomysłodawcą i wykonawcą przedsięwzięć potrzebnych szkole, klasie, środowisku, w którym zamieszkuje

c. przestrzega prawa wewnątrzszkolnego,

d. ma nie więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych,

e. nie otrzymał żadnej kary statutowej,

f. jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń.

Spełnienie wszystkich warunków jest niezbędne do otrzymania oceny bardzo dobrej.
3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń który:

a. przestrzega prawa wewnątrzszkolnego,

b. sumiennie uczestniczy w zajęciach szkolnych i treningowych,

c. ma nie więcej niż 10 godzin nieusprawiedliwionych,

d. otrzymał nie więcej niż dwie uwagi,

e. uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły lub środowiska,

f. jego kultura osobista nie budzi większych zastrzeżeń.

 Spełnienie wszystkich warunków jest niezbędne do otrzymania oceny dobrej.

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a. wywiązuje się z zadań przydzielonych przez społeczność szkolną,

b. otrzymał nie więcej niż jedno upomnienie,

c. ma nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych,

d. wykazuje chęć współpracy z nauczycielami, wychowawcą, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły,

e. jego kultura osobista zazwyczaj nie budzi zastrzeżeń.

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a. otrzymał więcej niż 1 upomnienia w semestrze lub odbyła się w jego sprawie komisja wychowawcza i uczeń nie poprawił swojego zachowania,

b. jest winien zniszczenia mienia szkolnego i cudzego oraz nie spowodował naprawy wyrządzonej przez siebie szkody,

c. zachowuje się obraźliwie lub wulgarnie w szkole albo poza nią,

d. używa przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do kolegów,

e. używał środków odurzających, posiadał je lub rozprowadzał w szkole lub poza nią,

f. swoim postępowaniem naraził bezpieczeństwo lub zdrowie własne albo innych,

g. opuścił nie więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Uczeń winien naruszenia prawa szkolnego określonego w przynajmniej jednym z punktów otrzymuje ocenę nieodpowiednią.

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a. otrzymał naganę dyrektora szkoły i nie poprawił swojego zachowania,

b. stosuje przemoc, szantaż, wyłudzenie. Jest wulgarny i agresywny wobec innych,

c. opuścił więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych,

d. nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych,

e. wszedł w kolizję z prawem.
Uczeń mający przynajmniej jedno udokumentowane przewinienie z wymienionych powyżej otrzymuje ocenę naganną.

19. Tryb podwyższania rocznej oceny zachowania.

1) po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczeń lub jego rodzice mogą w ciągu trzech dni wystąpić z pisemnym uzasadnionym wnioskiem do dyrektora o podwyższenie oceny zachowania,

2) zespół wychowawczy w składzie: pedagog szkolny, wychowawca klasy, opiekun Rady Uczniów stawia uczniowi wymagania zawarte w kryteriach oceny zachowania, o którą uczeń wnioskuje,

3) oceny spełnienia wymagań dokonuje komisja w składzie określonym w punkcie 2) i podejmuje decyzję o podwyższeniu lub pozostawieniu oceny proponowanej na minimum 5 dni przed radą klasyfikacyjną.

20. Poprawie nie podlegają następujące kryteria oceny zachowania:

1) frekwencja,

2) nagana dyrektora szkoły,

3) udowodnione posiadanie lub rozprowadzanie albo zażywanie środków odurzających,

4) zniszczenie mienia szkolnego lub innego i nienaprawienie szkody,

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania może być niższa niż ocena proponowana uczniowi 

      w przypadku niespełnienia wymogów zawartych w kryteriach do czasu jej ostatecznego

      wystawienia.

§ 37

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ocenie jego zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali, o której mowa w § 34 ust. 1 i w § 36 ust. 16.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się nie później niż w ciągu tygodnia po zakończeniu zajęć edukacyjnych w I semestrze tj. po 15 stycznia w danym roku szkolnym.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych i ocenie zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych według skali, o której mowa w § 34 ust.1 
i w § 36 ust.16.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Uczniom zawodnikom uprawiającym wyczynowo dyscypliny sportowe, w których specjalizuje się szkoła, oceny z wychowania fizycznego wystawiają nauczyciele trenerzy.

6. Do 21 dni przed klasyfikacyjnym śródrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele i wychowawcy są zobowiązani poinformować uczniów o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i ocenie zachowania. W przypadku rocznej oceny zachowania na 6 tygodni dla klas I i II oraz na 4 tygodnie dla klas III przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

7. Fakt poinformowania uczniów o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych 


z zajęć edukacyjnych i zachowania potwierdza na stronie z ocenami w dzienniku lekcyjnym przewodniczący klasy lub inny uczeń danej klasy.

8. Do 21 dnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (w przypadku rocznej oceny zachowania na 6 tygodni dla klas I i II oraz na  4 tygodnie dla klas III przed klasyfikacyjnym rocznym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej; informacja podana zostaje przez zeszyt korespondencji) wychowawcy na zebraniach klasowych doręczają rodzicom pisemną informację o ocenach cząstkowych, przewidywanych śródrocznych i rocznych. Potwierdzeniem otrzymania tej informacji jest podpis rodzica w dzienniku lekcyjnym 


w rubryce obecności na zebraniach.

9. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu otrzymują oni tę informację poprzez zeszyt korespondencji i potwierdzają czytelnym podpisem.

10. Ustalony w ust. 7, 8, 9 tok postępowania uznaje się za spełniający wymogi staranności ze strony szkoły, aby obowiązek poinformowania wszystkich zainteresowanych uznać za spełniony.

11. Ostateczne ustalenie i wpisanie do dziennika oceny śródrocznej i rocznej następuje najpóźniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

12. Sposób poprawiania śródrocznej oceny niedostatecznej regulują przedmiotowe systemy oceniania.

13. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 


z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. W I semestrze przy ustalaniu oceny śródrocznej, w całym roku przy ustalaniu oceny rocznej.
14. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, może zdawać roczny egzamin klasyfikacyjny, którego termin powinien być uzgodniony z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami.  

15. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności: 

1) wolę zdawania rocznego egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice wyrażają w formie pisemnej, składając dyrektorowi szkoły stosowne podanie, 

2) ostateczny termin składania podań o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego upływa na jeden dzień przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,
3) w przypadku klas programowo najwyższych egzaminy klasyfikacyjne roczne mogą być przeprowadzone minimum na 2 dni przed rozpoczęciem ustnej części egzaminu maturalnego (dotyczy uczniów chcących przystąpić do egzaminu maturalnego w sesji wiosennej); w podaniu uczeń zobowiązany jest określić, czy egzamin klasyfikacyjny będzie zdawał przed egzaminem maturalnym, czy w końcu roku szkolnego. 

16. W przypadku nieklasyfikowania z powodu usprawiedliwionej nieobecności dopuszcza się maksymalnie 10 % godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu.

17. Stosuje się następujące formy powiadamiania uczniów i ich rodziców o terminach egzaminów klasyfikacyjnych:

1) w sekretariacie znajduje się zeszyt - terminarz egzaminów, w którym uczniowie podpisem potwierdzają fakt, że zostali poinformowani o terminach egzaminów,

2) w przypadku braku kontaktu z zainteresowanym stosuje się pisemne – listowne powiadomienie rodziców i ucznia o ustalonych terminach.

18. Zapisy ust. 17. dotyczą wszystkich egzaminów obowiązujących w szkole. 

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauczania oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

20. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na roczny egzamin klasyfikacyjny.

1) prośbę o wyrażenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice wyrażają w formie pisemnego podania do Rady Pedagogicznej,

2) ostateczny termin składania podań upływa na jeden dzień przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej – klasyfikacyjnej,
3) Rada Pedagogiczna może wyrazić uczniowi zgodę tylko na dwa egzaminy klasyfikacyjne.

21. W przypadkach losowych pierwotnie ustalony termin egzaminu klasyfikacyjnego na uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodziców może być przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu zmieniony.

22. Nieprzystąpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego jest równoznaczne z jego nieklasyfikowaniem rocznym, co skutkuje niepromowaniem do klasy programowo wyższej lub nieukończeniem szkoły.
23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 


w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

24. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia. 

25. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: technologia informacyjna, informatyka, wychowanie fizyczne, zajęcia 


w profilu, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
26. Uczeń może zdawać w jednym dniu więcej niż jeden egzamin klasyfikacyjny.

27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 29 -38.

29. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 


z zastrzeżeniem ust. 30-38 i § 40 ust.1.

30. W przypadku uznania, że postanowienia Statutu Szkoły w przedmiocie trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania zostały naruszone, uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić na piśmie odwołanie do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

31. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie, o którym mowa w ust 30, w ciągu 3 dni 


i postanawia oddalić odwołanie, podając uzasadnienie lub powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2)    w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala tę ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

32. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 31 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami).

33. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel Rady Uczniów,

g. przedstawiciel Rady Rodziców.

34. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 33 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

35. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

36. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a. skład komisji,

b. termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 31 pkt 1, 

c. zadania (pytania) sprawdzające,

d. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a.  skład komisji, 

b.  termin  posiedzenia komisji, 

c. wynik głosowania, 

d. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

37. Do protokołu, o którym mowa w ust. 36 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

38. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 31 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoły.

39. Przepisy ust. 30-38 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

40. Jeżeli w wyniku sprawdzianu uczeń spełnia warunki uzyskania promocji do klasy programowo wyższej Rada Pedagogiczna zobowiązana jest zmienić swoją uchwałę dotyczącą promocji (ukończenia szkoły) przez ucznia.

§ 38

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub kończy szkołę, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1, nie otrzymuje promocji 


i powtarza tę samą klasę z zastrzeżeniem § 36 ust. 12. pkt 3.

3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem.
§ 39

W sprawie trybu uzyskiwania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 

 z zajęć edukacyjnych postanawia się:
1. Uczeń ma prawo do składania egzaminu weryfikującego, jeżeli ustalona ocena z danego przedmiotu przez nauczyciela jest jego zdaniem zaniżona. Postanowienie nie dotyczy ocen niedostatecznych otrzymanych w  wyniku  klasyfikacji   rocznej.

2. Wolę zdawania egzaminu weryfikującego uczeń lub jego rodzice wyraża w formie pisemnej, składając dyrektorowi szkoły stosowne podanie. Ostateczny termin składania podań o przeprowadzenie egzaminu weryfikującego upływa w dniu, w którym następuje wpisanie ocen do dziennika. Termin przeprowadzania egzaminu określa dyrektor szkoły, nie później jednak niż na 1 dzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Składający podanie jest zobowiązany podać, o jaką ocenę się ubiega.

3. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2, na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach może być zwolniony przez dyrektora szkoły z obowiązku egzaminatora. Wówczas na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela prowadzącego te same zajęcia z tej lub innej szkoły.

5. Egzamin składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki, wychowania fizycznego, zajęć w profilu, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator. Stopień trudności pytań musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

7. Komisja, o której mowa w ust. 3, może na podstawie przeprowadzonego egzaminu podwyższyć stopień – w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu lub pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu weryfikującego sporządza się protokół.

9. Od oceny otrzymanej w wyniku egzaminu weryfikującego odwołanie nie przysługuje.

§ 40

1. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. Są to przypadki zdrowotne, losowe, związane z wyczynowym uprawianiem sportu.

3. Wolę zdawania egzaminu poprawkowego uczeń, o którym mowa w ust.1 i 2 wyraża 


w formie pisemnej, składając dyrektorowi szkoły stosowne podanie.

4. Ostateczny termin składania podań o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego upływa na jeden dzień przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 


z technologii informacyjnej, informatyki, wychowania fizycznego, zajęć w profilu, 

z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Egzaminy poprawkowe przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, ich termin wyznacza dyrektor i informuje o nim ucznia i jego rodziców, wywieszając stosowną informację w ogólnodostępnym miejscu w szkole i listownie do 15 lipca.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 


w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły 


w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach może być przez dyrektora szkoły z obowiązków egzaminatora zwolniony. Wówczas dyrektor szkoły na egzaminatora powołuje innego nauczyciela prowadzącego te same zajęcia edukacyjne z tej lub innej szkoły, 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystąpił, nie otrzymuje promocji lub nie kończy szkoły. O możliwości powtarzania klasy decyduje Rada Pedagogiczna, podejmując stosowną uchwałę.

11. Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie 


z wymaganiami określonymi w podstawie programowej dla danego przedmiotu.
12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne, 

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 41

Zasady udzielania pomocy materialnej uczniom określa regulamin funduszu stypendialnego.

§ 42

1. Zasady rekrutacji uczniów określa corocznie w regulaminie dyrektor.

2. O przyjmowaniu uczniów z innych szkół do klas programowo wyższych (na semestr programowo wyższy i w trakcie semestru) decyduje dyrektor szkoły.

3. Uczniowi z 2 ocenami niedostatecznymi i obniżoną oceną zachowania dyrektor może nie wyrazić zgody na przyjęcie do szkoły lub na semestr programowo wyższy.

§ 43

1. Szkoła realizuje program wychowawczy i profilaktyczny, które zatwierdzane są corocznie na Radzie Pedagogicznej rozpoczynającej rok szkolny i uwzględniają potrzeby uczniów, rodziców oraz środowiska, w którym szkoła się znajduje.

2. Do głównych zadań wychowawczych i profilaktycznych w Zespole Szkół Licealnych 


i Mistrzostwa Sportowego należą:

1) działania na rzecz podnoszenia frekwencji, promocji zdrowia fizycznego 

i  psychicznego

2) rozwijanie samorządnej działalności młodzieży w szkole

3) działania na rzecz podnoszenia wyników w nauczaniu i wychowaniu oraz wzbogacaniu wiedzy o mieście, regionie, współczesnych problemach Polski, Europy

i Świata

4) psychoedukacja

5) udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka.

3. Szczegółowe cele i zadania wychowawcze i profilaktyczne oraz formy ich realizacji zawarte są w programach wychowawczym i profilaktycznym. 

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 44

1. Statut szkoły może być zmieniony uchwałą Rady Pedagogicznej z inicjatywy własnej lub na wniosek jednego z organów szkoły.

2. Rada Pedagogiczna przed zmianą statutu jest zobowiązana zaciągnąć opinii organów szkoły, z zastrzeżeniem ust. 3.

Zasięganie opinii, o której mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jeśli zmiana statutu wynika 


z obowiązku dostosowania jego treści do przepisów wyższego rzędu.

§ 45

1. Regulaminy organów szkoły winny być uchwalone najpóźniej w ciągu 30 dni od ich powołania.

2. Zmiana regulaminu organu szkoły uchwalona jest przez ten organ.

§ 46

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu obowiązujące przepisy prawa.

Zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 13.10.2004 r.
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