                                                                                                                                     Załącznik do Uchwały Nr 109/346/05  

                                                                                                 Zarządu  Powiatu  Jeleniogórskiego 

                                                                                                                   z dnia  12 stycznia 2005r.

Regulamin

przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdział 1

Postanowienia wstępne

§ 1

Regulamin  określa  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  i  wypłacania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stażu,

d) dodatku za wychowawstwo klasy,

e) dodatków za warunki pracy, w tym: za trudne, uciążliwe, szkodliwe dla zdrowia,

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

g) specjalnego funduszu nagród,

h) dodatku mieszkaniowego.

§ 2

Ilekroć w uchwale jest mowa bez bliższego określenia o:

1. ustawie Karta Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.)

2. szkole – należy przez to rozumieć szkołę lub placówkę oświatową, opiekuńczo-wychowawczą, ośrodek adopcyjno - opiekuńczy albo zespół szkół lub placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Jeleniogórski,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 2,

4. roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

5. uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka szkoły, o której mowa w pkt 2,

6. tygodniowym, obowiązkowym wymiarze godzin- należy przez to rozumieć obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4 a i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

7. nauczycielu - należy przez to rozumieć wychowawcę i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o których mowa w pkt 2,

8. placówce opiekuńczo – wychowawczej,  ośrodku adopcyjno - opiekuńczym – należy przez to rozumieć placówki, o których mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z późn. zm.).

Rozdział 2

Dodatek motywacyjny

§ 3

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze i organizacyjne, jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych  szkoły.

§ 4

1.  Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

a) prawidłowe i terminowe przekazywanie informacji  i danych statystycznych, 

b)  osiąganie przez szkołę dobrych i bardzo dobrych wyników pracy, potwierdzonych      przez pracowników nadzoru pedagogicznego i merytorycznych pracowników      Wydziału Oświaty, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego, 

c)  współdziałanie szkoły ze środowiskiem lokalnym poprzez uzyskanie potwierdzenia      w aktywizacji rodziców, sponsorów, w organizowaniu imprez szkolnych      i środowiskowych o szczególnych walorach wychowawczych,

d)  systematyczną poprawę stanu bazy ogólnej i dydaktycznej oraz warunki      bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów i pracowników,

e)  prowadzenie efektywnej współpracy z podobnymi placówkami za granicą,

f)  działania w kierunku pomocy uczniom ze środowisk zdemoralizowanych      i zagrożonych demoralizacją,

      g)  wprowadzanie innowacji, autorskich programów nauczania  i prowadzenie zajęć,

h)  pozyskiwanie środków pozabudżetowych na wzbogacanie placówki w nowoczesne      środki dydaktyczne i audiowizualne, sprzęt i wyposażanie pomieszczeń, podnoszenie      estetyki wnętrz i otoczenia szkoły,

i)  racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi szkoły,

j)  poprawną współpracę z organami szkoły (brak uzasadnionych skarg, konfliktów),

k) aktualizowanie wiedzy zawodowej poprzez uczestnictwo w kursach, seminariach,      konferencjach i w warsztatach oraz dbanie  o doskonalenie zawodowe nauczycieli      swojej szkoły, 

l) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez ukończenie studiów podyplomowych,    kursów kwalifikacyjnych, przedmiotowo– metodycznych.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego, o którym mowa w ust.1, uwzględnia się  dodatkowo:

a) warunki organizacyjne szkoły,

b) przebywanie na zwolnieniu lekarskim dłużej niż 3 miesiące, 

c) przebywanie na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, bezpłatnym powyżej 3      miesięcy,

d) otrzymanie kary przewidzianej przepisami Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela,

3.  Przyznana wysokość dodatku motywacyjnego dyrektorowi, nie ma charakteru      roszczeniowego.

§ 5

Szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli określa dyrektor szkoły w porozumieniu ze związkami zawodowymi działającymi na terenie szkoły.

§ 6

Za podstawę przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyjmuje się  ustalenia dokonane w toku analizy działalności szkoły na posiedzeniach rady pedagogicznej.

§ 7

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły skalkulowana jest      w  przyznanym szkole planie wydatków budżetowych.

2. W ramach środków budżetowych przyznawanych szkole na wynagrodzenia osobowe dla       nauczycieli, wyodrębnia się środki  na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokości      74 zł na etat pedagogiczny, z wyłączeniem etatu dyrektora szkoły.

3. Dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy ustala się w wysokości do 50 % stawki średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i  nie dłuższy  niż jeden rok szkolny. 

2. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej placówce, z wyjątkiem nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dyrektora szkoły, przyznanie dodatku motywacyjnego może nastąpić po upływie co najmniej 6 miesięcy od zatrudnienia.

§ 9

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły w ramach środków, o których mowa w § 7 ust. 2, a dyrektorowi szkoły - Starosta Jeleniogórski. 

§ 10

Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 3

Dodatek funkcyjny

§ 11

Nauczycielom, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcję:


a) opiekuna stażu,

      b) lidera wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w § 14.

§ 12

1. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoły przyznaje Starosta Jeleniogórski, a dla wicedyrektora i  innych osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole oraz dla wychowawcy klasy, lidera wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i opiekuna stażu – dyrektor szkoły, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy wychowawstwo klasy lub funkcję opiekuna stażu sprawuje dyrektor szkoły dodatek przyznaje, na pisemny wniosek zainteresowanego, Starosta Jeleniogórski.

§ 13

Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 11 pkt 1 uzależniona jest od wyników pracy szkoły, warunków środowiskowych i społecznych, w jakich szkoła funkcjonuje, realizacji zadań określonych w planie budżetowym i złożoności zadań wynikających z warunków organizacyjnych szkoły m. in. z:

· ilości oddziałów,

· liczby uczniów,

· ilości szkół w zespole,

· wielkości bazy ( liczby obiektów),

· liczby zatrudnionych osób w szkole, w tym liczby pracowników administracyjno-ekonomicznych,

· liczby stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 14

1. Wysokość dodatku funkcyjnego określa tabela dodatków funkcyjnych: 
	Lp.
	Stanowisko
	Miesięcznie

w złotych

	
	
	od
	do

	1.
	Szkoły wszystkich typów
	
	

	a.
	-dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 
	200,-
	950,-

	b.
	-dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów  
	250,-
	1050,-

	c.
	-dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej  
	350,-
	1200,-

	2.
	Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, domy wczasów dziecięcych, placówki opiekuńczo – wychowawcze *)
	
	

	
	dyrektor, wychowawca kierujący  rodzinnym domem dziecka  
	250,-
	1050,-

	3.
	Bursy, szkolne schroniska młodzieżowe
	
	

	
	dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska młodzieżowego, bursy, internatu
	150,-
	700,-

	4.
	Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	
	

	
	dyrektor poradni 
	150,-
	800,-

	5.
	Wychowawca  klasy
	26,-
	52,-

	6.
	Lider wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
	50,-
	86,-

	7. 
	Opiekun stażu **)
	34,-
	70,-


*) ośrodek  adopcyjno – opiekuńczy

**) na każdą osobę odbywającą staż

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoły nie może przekroczyć 70% dodatku funkcyjnego dyrektora a wysokość dodatku dla pozostałych stanowisk kierowniczych – 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Dodatki, o których mowa w ust.1 przyznaje się w ramach posiadanych środków finansowych.

§ 15

1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Zatrudniany w szkole nauczyciel nabywa prawo do dodatku funkcyjnego z dniem zatrudnienia, z  zastrzeżeniem ust. 5.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z innych przyczyn niż urlop wypoczynkowy.

4. Nauczyciel, któremu przyznano dodatek funkcyjny na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu.

5. Jeżeli okres, za który nie przysługuje prawo do dodatku funkcyjnego przypada w ciągu miesiąca lub nauczyciel podejmuje zadania związane z dodatkiem, o których mowa w § 11 w takim czasie, wynagrodzenie z  tego tytułu wypłacane jest proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokość dodatku ustala się dzieląc stawkę miesięcznego dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, przypadających w okresie przepracowanym. 

6. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje z tego tytułu tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek w wysokości uwzględniającej zajmowane stanowisko oraz realizację dodatkowych zadań.

7. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 11 pkt 1 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku wymienionego w § 11 pkt  2 i 3.

8. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia, z innych przyczyn, obowiązków związanych z dodatkiem, a jeżeli zaprzestanie realizowania tych zadań nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.. 

§ 16

Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagradzania.

Rozdział 4

Dodatki za warunki pracy

§ 17

Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych warunkach, określonych w odrębnych przepisach, w wysokości określonej w  § 18, 20, 21.

§ 18

Nauczycielom realizującym zajęcia w warunkach trudnych przysługuje dodatek w wysokości:

1) praktyczna nauka zawodu – zajęcia w szkołach specjalnych  - 330,- zł,

2) zajęcia dydaktyczne w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej - 330,- zł,

3) zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim  - 330,- zł,

4) zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego  - 330,- zł, 

5) zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych (w tym w internatach) -  460,- zł,

6) zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych  - 330,- zł,

7) badania psychologiczne i pedagogiczne nieletnich oraz małoletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i małoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji między nieletnim sprawcą a pokrzywdzonym w rodzinnych ośrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych   -  110,- zł,

8) zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z  młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi  umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych   - 110,- zł.

§ 19

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się proporcjonalnie w odpowiedniej części do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

§ 20

1. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w wysokości 130,- zł.

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje mimo niespełnienia warunku, o którym mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 21

1. Nauczycielom pracującym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, przysługują z tego tytułu dodatki w wysokości  60,- zł

2. Wykaz prac stanowiących podstawę do przyznania dodatku za pracę w warunkach szkodliwych określają odrębne przepisy.

§ 22

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjęcia pracy w takich warunkach, a ustaje z dniem, w którym nastąpiło zaprzestanie pracy w tych warunkach. 
§ 23

W razie zbiegu prawa do dodatku za pracę w porze nocnej oraz za warunki pracy określone w § 18, § 20, § 21, nauczyciel zachowuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytułu pracy w takich warunkach.

§ 24

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoły, a dla dyrektora – Starosta Jeleniogórski.
§ 25

Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział 5

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 26

Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z  powodu:

1) zawieszenia zajęć ze względu na  epidemię lub mrozy,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) sprawowania opieki nad dziećmi przez nauczyciela w czasie wycieczki lub imprezy,

4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwającej nie dłużej niż tydzień,

5) oddelegowania na konferencję metodyczną,

6) Dnia Edukacji Narodowej,

7) rekolekcji dla uczniów,

8) egzaminów pisemnych organizowanych przez OKE

· traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

§ 27

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 28

1. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w  danym miesiącu przez poszczególnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoły, z  zastrzeżeniem ust 2, a dla dyrektora szkoły – Starosta Jeleniogórski.

2. Godziny doraźnych zastępstw w pierwszej kolejności przydziela się nauczycielom posiadającym kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu lub prowadzenia zajęć.

§ 29

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu.

Rozdział  6

Specjalny fundusz nagród

§ 30

W budżecie powiatu zabezpiecza się środki na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wypłaty: 

1) nagród przyznawanych przez Starostę Jeleniogórskiego – co najmniej 0,2 % tego funduszu,

2) nagród przyznawanych przez dyrektora szkoły - 0,8 % tego funduszu.

§ 31

1. Środki na nagrody określone w § 30 pkt 2 wyodrębnia się w planie wydatków budżetowych szkoły.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród określa dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych działających na terenie szkoły.

§ 32

1. Wysokość nagrody Starosty Jeleniogórskiego nie może być niższa niż 100 % stawki kwoty bazowej określone w art. 30 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela. 

2. Wysokość nagrody dyrektora szkoły nie może być niższa niż 30 % i wyższa niż 80% kwoty bazowej, o której mowa w ust. 1.

§ 33
1. Wniosek o nagrodę specjalną  Starosty  Jeleniogórskiego dla nauczycieli mogą zgłaszać:

a) radni Powiatu Jeleniogórskiego w stosunku do dyrektora szkoły,

b) dyrektor merytorycznego Wydziału Starostwa Powiatowego w stosunku do       dyrektorów szkół,

c) pracownicy nadzoru pedagogicznego,

d) dyrektor szkoły w stosunku do nauczyciela.

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1, winny być zaopiniowane przez radę pedagogiczną     danej  szkoły i przez branżowy związek zawodowy, do którego należy kandydat oraz     odnotowane w protokóle rady pedagogicznej posiedzenia, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się w sytuacji zgłaszania dyrektora szkoły do nagrody Starosty     Jeleniogórskiego. 

§ 34

Wnioskowanie o przyznanie nagrody Starosty Jeleniogórskiego nie wyłącza możliwości wnioskowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

§ 35

Nagroda Starosty Jeleniogórskiego może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej 5 z następujących kryteriów:

1) w  zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) inspiruje lub podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich     metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i  publikacji,

b) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do   udziału w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, w konkursach, przeglądach   i festiwalach co najmniej na szczeblu okręgowym (rejonowym),

   c) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,   takie jak: nadanie szkole lub placówce imienia, wręczenia sztandaru, dni patrona  szkoły lub placówki; organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne   i wypoczynkowe dla uczniów,

d) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z interesującymi ludźmi, prawidłowo organizuje wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

e) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami między innymi mającymi trudności w nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2)  w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) inspiruje lub prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami, rozwijając różne formy współdziałania ze szkołą,

3) w zakresie innych zadań statutowych szkoły, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,

c) prawidłowej realizacji planu wydatków budżetowych,

d) aktywności przy rekrutacji uczniów i wychowanków,

e) zaangażowaniu w poprawę stanu technicznego i doposażenia bazy szkolnej.

§ 36

Wysokość i ilość nagród w ramach posiadanych środków, ustala Zarząd Powiatu Jeleniogórskiego w stosunku do nagród, o których mowa w § 30 pkt 1 oraz dyrektor szkoły w przypadku nagród, o których mowa w § 30 pkt 2.

§ 37

Nagroda  Starosty Jeleniogórskiego przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§ 38
Wnioski o nagrodę Starosty Jeleniogórskiego składane są do 10 września danego roku,

                                                                                                                                 WZÓR    

                                                                                                    .................................................

                                                                                                                                     (miejscowość i data)

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Specjalnej Starosty Jeleniogórskiego

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu .............................................................. *)

zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody

Panu /Pani/..............................................................................................................

Urodzone mu/j........................................................................................................

                                         (data)
.......................................................................................................................................................

                                 (wykształcenie, stopień awansu zawodowego, staż pracy pedagogicznej)
zatrudnione mu/j   w ......................................................................................................................................................

                                      (nazwa szkoły lub innej placówki,  w której kandydat pracuje, stanowisko)

posiadające mu/j ocenę pracy .............................................................................................................

                                                                                        (data i stopień)

.......................................................................................................................................................

    (dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, organu JST, Dyrektora – rok otrzymania)

· za następujące osiągnięcia:
 (w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej, organizacyjnej, obok innych zasług w treści umieścić również wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programów nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Przy uzasadnieniu należy operować konkretami, podając daty (rok). Uzasadnienie winno obejmować okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody. 

*  nie dotyczy wniosku o nagrodę dla dyrektora szkoły

...............................                                                                  ......................................

      (wnioskujący)                                                                                           (organizacja związkowa)

...................................

    (miejscowość i data)

Rozdział 6

Dodatek mieszkaniowy 

§ 39

1. Nauczycielowi przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem", uzależniony od liczby członków rodziny, w wysokości:

a) 1 osoba  - 50,- zł,

b) 2 osoby - 65,- zł,

c) 3 osoby - 82,- zł,

d) 4 i więcej osób – 99,- zł.

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie ten dodatek wypłacał.

4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez  niego  lokalu  mieszkalnego.

§ 40

Dodatek przysługuje w okresie pozostawania w stosunku pracy,  z wyłączeniem okresów, w  których nie przysługują uprawnienia pracownicze.
§ 41

1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli, o których mowa w § 40 ust. 3.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - Starosta Jeleniogórski.

3. Dodatek przyznaje się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczyciel otrzymujący dodatek zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania organu przyznającego dodatek, o zmianie stanu osobowego rodziny. Nienależnie pobrane przez  nauczyciela  świadczenie  podlega  zwrotowi.

§ 42

Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 7

Postanowienia końcowe

§ 43

Wszelkie zmiany w treści regulaminu mogą być dokonane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.

 W  uzgodnieniu:

1. OPZZ – ZNP:

2.  NSZZ  „SOLIDARNOŚĆ”:

Za  zgodność pod względem prawnym:

