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AKTY PRAWA MIEJSCOWEGO

POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
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JELENIA GÓRA 2003 

Akty prawa miejscowego uchwalone

w latach 2002 - 2003

1. Uchwała Rady Powiatu z dnia 5 marca 2002 r. w sprawie określenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących powiatowy zasób nieruchomości                                 (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 38, poz. 1009 z późn. zm.);

2. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 28 marca 2002 r. w sprawie ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin niektórych nauczycieli jednostek prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 70, poz. 1348);

3. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 28 marca 2002 r. w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, w jednostkach prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski                                                     (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 70, poz. 1349);

4. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 28 marca 2002 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek oraz przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski           (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 70, poz. 1350);

5. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie podziału powiatu Jeleniogórskiego na okręgi wyborcze, ustalenia ich granic i numerów oraz liczby radnych wybieranych w każdym okręgu wyborczym                                                          (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 156, poz. 2096);

6. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wprowadzenia zmian do uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r. dotyczącej zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 173, poz. 2495);

7. Obwieszczenie Przewodniczącego Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 lipca       2002 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym  w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego (DZ. Urz. Woj. Dolno. Nr 173, poz. 2511);

8. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie ustalenia zasad podziału stypendiów socjalnych dla uczniów szkół ponadpodstawowych w 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 185, poz. 2616);

9. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 lipca 2002 r. zmieniająca  uchwałę w sprawie określenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących powiatowy zasób nieruchomości (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 185, poz. 2617);

10. Uchwała Rady Powiatu jeleniogórskiego z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych działających na terenie powiatu jeleniogórskiego                                          (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 215, poz. 2939 z późn. zm.);

11. Uchwała Rady Powiatu z dnia 24 września 2002 r. w sprawie wprowadzenia zmian do uchwały nr XLIV/284/2002 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych działających na terenie powiatu jeleniogórskiego                                  (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 215, poz. 2940);

12. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 24 września 2002 r. w sprawie wprowadzenia cennika opłat za usuwanie z drogi oraz parkowanie pojazdów usuniętych z drogi (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 215, poz. 2941);
13. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie zmiany Statutu Powiatu Jeleniogórskiego (Dz. Urz. Woj. Dolno. z 2003 r Nr 5, poz. 101);

14. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie określenia zasad udzielania stypendiów dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski (Dz. Urz. Woj. Dolno. z 2003 r Nr 11, poz. 267);

15. Uchwała Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 152, poz. 2472);

16. Sprawozdanie z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Miasta Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego w 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 24,poz. 682)

Dolno.02.38.1009
2002-09-02
zm.
Dolno.02.185.2617
§1

UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 5 marca 2002 r.

w sprawie określenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących powiatowy zasób nieruchomości
(Wrocław, dnia 12 kwietnia 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 8 litera a, art. 40 ust 1 i 2 pkt 3 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) oraz art. 13 ust 1, art. 34, art. 68 ust. 1 pkt 7, ust 2 i 3, art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity z 2000 r. Nr 46, poz. 543) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. Przeznacza się do sprzedaży samodzielne lokale mieszkalne, dalej zwane lokalami, znajdujące się w budynkach położonych na terenie, który zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego przeznaczony jest na cele mieszkalne.

§ 2. Wyłącza się ze sprzedaży lokale w budynkach:


1)
przeznaczonych do wyburzenia na podstawie decyzji organów nadzoru budowlanego,


2)
przeznaczonych do remontu kapitalnego uchwałą Zarządu Powiatu z zastrzeżeniem, iż lokale w tych budynkach mogą być przeznaczone do sprzedaży pod warunkiem, że nastąpi zbycie wszystkich lokali mieszkalnych,


3)
niezbędnych do realizacji zadań powiatu,


4)
co do których zostały zgłoszone roszczenia osób trzecich,


5)
co do których toczy się postępowanie administracyjne dotyczące prawidłowości nabycia nieruchomości przez powiat.

§ 3. 1. (1) Wolne lokale mieszkalne mogą być na podstawie uchwały Zarządu Powiatu przeznaczone do sprzedaży w drodze przetargu ustnego nieograniczonego lub ustnego ograniczonego.

2. Jeżeli dwa przetargi nie przyniosły rezultatów, wówczas Zarząd Powiatu nie ma obowiązku organizowania dalszych przetargów, a lokale te mogą być przeznaczone do sprzedaży w drodze rokowań za cenę ustaloną w tych rokowaniach.

§ 4. 1. Lokal mieszkalny zbywany jest w drodze bezprzetargowej na rzecz osoby, której przysługuje pierwszeństwo w jego nabyciu, stosownie do art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy o gospodarce nieruchomościami, tj. najemcy lokalu mieszkalnego, z którym najem został nawiązany na czas nieoznaczony.

2. Termin złożenia wniosku o nabycie lokalu przez najemcę nie może być krótszy niż 2 miesiące od dnia otrzymania zawiadomienia o przeznaczeniu lokalu do zbycia.

§ 5. (2) Zarząd Powiatu może przeznaczyć do sprzedaży w drodze przetargu ustnego nieograniczonego lokale, których najemcy nie skorzystali z pierwszeństwa ich nabycia.

§ 6. 1. Cena lokalu sprzedawanego w drodze bezprzetargowej może zostać zapłacona jednorazowo lub rozłożona na raty nie dłużej niż na 10 lat.

2. Rozłożona na raty niespłacona część ceny podlega oprocentowaniu w wysokości 5% w stosunku rocznym.

Pierwsza rata za nabywany lokal nie może być niższa niż 20% ceny lokalu.

§ 7. 1. Jeżeli nieruchomość zbywana jest jako lokal mieszkalny w trybie określonym w art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami, Zarząd Powiatu udziela bonifikaty od ceny nieruchomości ustalonej nie niżej niż jej wartość rynkowa, w wysokości:


1)
85% - w przypadku jednorazowej spłaty całej należności,


2)
60% - w przypadku spłaty należności w ratach,


3)
40% - w przypadku, gdy w budynku mieszkalnym znajduje się tylko jeden lokal mieszkalny,

z zastrzeżeniem § 8 ust. 3.

2. W przypadku gdy w wyniku sprzedaży wszystkie lokale mieszkalne w budynku przestaną być własnością powiatu, Zarząd Powiatu może zwiększyć o 10% bonifikatę wymienioną w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2.

§ 8. 1. Cenę lokali znajdujących się w budynkach wpisanych do rejestru zabytków zbywanych na zasadach określonych w niniejszej uchwale obniża się do 70%.

2. W razie zbiegu praw do bonifikaty stosuje się jedną bonifikatę korzystniejszą dla nabywcy.

3. Cena nabywanego lokalu mieszkalnego na własność przez najemcę ustalona w trybie § 7 nie może być niższa od zwaloryzowanej kwoty kaucji mieszkaniowej na dzień jej zwrotu.

§ 9. W przypadku nabycia dodatkowych pomieszczeń niebędących samodzielnymi lokalami mieszkalnymi, w celu poprawy stanu zagospodarowania i powiększenia posiadanego już lokalu, cena tych pomieszczeń podlega jednorazowej zapłacie bez zastosowania bonifikat określonych w § 7.

§ 10. 1. W przypadku przeniesienia własności lokalu na inną osobę dotychczasowy właściciel ma obowiązek rozłożoną na raty niespłaconą część ceny uregulować w terminie jednego miesiąca od daty zawarcia aktu notarialnego. Nie dotyczy to zbycia na rzecz osoby bliskiej.

2. (3) Zarząd Powiatu może zażądać zwrotu kwoty równej udzielonej bonifikacie, o której mowa w § 7, po jej waloryzacji, w wypadku zbycia lub wykorzystania nieruchomości na inne cele niż mieszkalne przed upływem 5 lat od dnia jej nabycia. Nie dotyczy to zbycia na rzecz osoby bliskiej.

§ 11. 1. Czynności związane ze sprzedażą lokali podejmowane są po złożeniu przez najemcę pisemnej deklaracji wyrażającej wolę nabycia lokalu i po wniesieniu zaliczki na poczet kosztów sprzedaży.

2. (4) Zarząd Powiatu ustala wysokość zaliczki w oparciu o przewidywany koszt czynności przygotowania dokumentacji do zbycia lokalu, którą zalicza się na poczet ceny.

3. Zaliczka nie podlega zwrotowi w przypadku odstąpienia od zawarcia umowy sprzedaży przez osobę ustaloną jako nabywca lokalu.

4. Wszystkie faktycznie poniesione koszty związane ze sprzedażą lokalu ponosi nabywca.

§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 13. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. 

Dolno.02.70.1348
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 28 marca 2002 r.

w sprawie ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin niektórych nauczycieli jednostek prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski
(Wrocław, dnia 7 maja 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592), art. 42 ust. 7 pkt 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.), art. 2 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 61, poz. 718 z późn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się zasady ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin niektórych nauczycieli, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

ZAŁĄCZNIK
ZASADY
ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin niektórych nauczycieli
Podstawa prawna:

Art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.).

§ 1. Niniejsze zasady określają:


1)
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 i 4a ustawy - Karta Nauczyciela,


2)
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, realizujących zajęcia z przedmiotów o różnym wymiarze godzin.

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala się wg poniższych norm:

	 Lp.


	Stanowisko


	Obowiązkowy

tygodniowy

wymiar godzin



	1.


	Nauczyciele zatrudnieni we wszystkich typach szkół i placówek prowadzący

gimnastykę korekcyjną


	18



	2.


	Nauczyciele szkół i placówek prowadzący zajęcia

rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w

stopniu głębokim


	18



	3.


	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, a także inni specjaliści prowadzący

zajęcia specjalistyczne w szkołach i placówkach


	20



	4.


	Nauczyciele instruktorzy prowadzący zajęcia dydaktyczne w placówkach

opiekuńczo-wychowawczych lub oświatowo-wychowawczych


	18



	5.


	Wychowawcy - opiekunowie dzieci do lat trzech zatrudnieni w placówkach

socjalizacyjnych


	33




§ 3. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w § 2 pod lp. 2 - 3, należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 4. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia o różnym pensum godzin, ustala się według tego pensum, dla którego wymiar pensum jest korzystniejszy, jeżeli nauczycielowi przydzielono wszystkie godziny zajęć z tego pensum w placówce i realizuje je co najmniej w połowie obowiązkowego wymiaru.

§ 5. Obowiązkowy pełny wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycieli zobowiązanych do pracy w innej szkole lub placówce w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru godzin ustala się według zasad określonych w § 4.

§ 6. Nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierownicze, czynności związane z nadzorowaniem sprawdzianów i egzaminów wykonują w ramach zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły, zgodnie z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela. 

Dolno.02.70.1349
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 28 marca 2002 r.

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, w jednostkach prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski
(Wrocław, dnia 7 maja 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592), art. 42 ust. 7 pkt 1, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.), art. 2 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 61, poz. 718 z późn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

ZAŁĄCZNIK
ZASADY
rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego
Podstawa prawna:

Art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.).

§ 1. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa bez bliższego określenia o:


1)
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela,


2)
szkole - należy przez to rozumieć jednostki wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Powiat Jeleniogórski,


3)
roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły wymienionej w pkt 2, od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,


4)
nauczycielu - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły i placówki prowadzonej przez Powiat Jeleniogórski.

§ 2. Zasady stosuje się do nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 5b ustawy - Karta Nauczyciela, dla których ustalony tygodniowy wymiar godzin wynikający z własnych planów nauczania lub organizacji pracy placówek uzależniony jest od:


1)
wcześniejszego zakończenia zajęć w klasach programowo najwyższych w gimnazjum i w szkołach ponadgimnazjalnych,


2)
odbywania praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych,


3)
przerw w pracy szkół wymienionych w § 1 pkt 2, z wyjątkiem przerw urlopowych wynikających z organizacji roku szkolnego lub organizacji pracy placówki.

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy, dla których ustalony plan zajęć w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, są zobowiązani do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą pedagogiczną może ustalić inną niż rok szkolny długość okresu rozliczeniowego średniego wymiaru godzin zajęć nauczyciela, dokonując stosownych zapisów w odpowiednich regulaminach.

§ 4. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w § 3, powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

§ 5. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad uśredniony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o których zasadach ustalonych w § 3.

§ 6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia.

§ 7. Przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoły godziny zajęć nierealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn leżących po stronie pracodawcy, traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jako godziny zajęć zrealizowane, z zastrzeżeniem § 5.

§ 8. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem okresu rozliczeniowego, o którym mowa w § 3, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszelkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określonych w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe, ustalone na zasadzie określonej w § 5. 

Dolno.02.70.1350
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 28 marca 2002 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek oraz przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski
(Wrocław, dnia 7 maja 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592), art. 42 ust. 7 pkt 2, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.), art. 2 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 61, poz. 718 z późn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się zasady udzielania i rozmiaru zniżek oraz przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

ZAŁĄCZNIK
ZASADY
udzielania i rozmiaru zniżek oraz przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski
Podstawa prawna:

Art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.)

§ 1. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa bez bliższego określenia o:


1)
nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w jednostkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,


2)
dyrektorze, wicedyrektorze lub osobie, której powierzono inne stanowisko kierownicze - należy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub osobę, której powierzono stanowisko kierownicze jednostki, o której mowa w pkt 1,


3)
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, należy przez to rozumieć wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4 a i ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych o liczbę godzin zajęć stanowiących różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym w poniższej tabeli.

	 Lp.


	Stanowisko kierownicze


	Tygodniowy

wymiar zajęć



	1


	2


	3



	1.


	Dyrektor szkoły każdego typu liczącej:

- do 6 oddziałów

- 7-9 oddziałów

- 10-16 oddziałów

- 17 i więcej oddziałów


	9

7

5

3



	2.


	Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej


	6



	3.


	Dyrektor placówki socjalizacyjnej:

- do 40 wychowanków

- od 41 do 70 wychowanków

- powyżej 70 wychowanków


	8

6

4



	4.


	Dyrektor domu wczasów dziecięcych


	6



	5.


	Dyrektor bursy szkolnej


	6



	6.


	Dyrektor ośrodka szkolno-wychowawczego


	4




§ 3. 1. Dyrektor szkoły, w zależności od złożoności zadań wynikających z organizacji szkoły oraz indywidualnego zakresu obowiązków nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

2. Obniżenie obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin, o których mowa w ust. 1, dokonuje się na zasadach określonych w § 2, z tym że ustalone pensum nie może być mniejsze niż pensum dyrektora szkoły oraz:

-
wicedyrektora szkoły każdego typu nie może być niższe niż 5 i wyższe niż 11 godzin,

-
innych osób na stanowiskach kierowniczych nie niższe niż 6 i wyższe niż 12 godzin.

§ 4. Obniżenia, o których mowa w § 3 ust. 2, przysługują również nauczycielom, którym powierzono obowiązki związane z doradztwem merytorycznym, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 5. 1. W uzasadnionych przypadkach powodujących zwiększenie zadań, nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, w ramach planowanych środków finansowych, można zwolnić na czas określony od obowiązku realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych.

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, dyrektorowi szkoły przyznaje organ prowadzący, a pozostałej kadrze kierowniczej - dyrektor szkoły.

§ 6. Zwolnienie, o którym mowa w § 5, nie może spowodować zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnień nauczyciela.

§ 7. W szczególnych przypadkach nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, mogą mieć godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczającym 6 godzinom tygodniowo, chyba że z godzin nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin zajęć ponad obowiązujące pensum, ze względu na ogólną liczbę godzin prowadzonego przedmiotu lub zajęć, określoną ramowym planem nauczania lub rodzajem prowadzonych zajęć.

§ 8. Ustalone "Zasady" odnoszą się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 2, § 3 i § 7 obowiązuje ich od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielom zastępstwo kierownicze. 

Dolno.02.156.2096
UCHWAŁA
 RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 20 czerwca 2002 r.

w sprawie podziału powiatu Jeleniogórskiego na okręgi wyborcze, ustalenia ich granic i numerów oraz liczby radnych wybieranych w każdym okręgu wyborczym
(Wrocław, dnia 22 lipca 2002 r.)

Na podstawie art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. Nr 95, poz. 602 z późn. zm.), w związku z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zmianie ustaw: o samorządzie gminnym, o samorządzie powiatowym, o samorządzie wojewódzkim, o administracji rządowej w województwie oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 45, poz. 497) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:

§ 1. Dla wyboru Rady Powiatu obszar powiatu Jeleniogórskiego dzieli się na 5 okręgów wyborczych.

§ 2. Numery i granice okręgów wyborczych oraz liczbę radnych wybieranych w poszczególnych okręgach ustala się w sposób następujący:

	 Nr

okręgu

wyborczego


	Granice okręgu wyborczego


	Liczba

radnych

wybieranych

w okręgu wyborczym



	1


	Miasto Karpacz, Gmina Podgórzyn


	4



	2


	Miasto Kowary


	4



	3


	Miasta: Piechowice, Szklarska Poręba


	4



	4


	Gminy: Janowice Wielkie, Mysłakowice


	4



	5


	Gminy: Jeżów Sudecki, Stara Kamienica


	3




§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego oraz podaniu do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Dolno.02.173.2495
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 30 lipca 2002 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r. dotyczącej zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom  zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego
(Wrocław, dnia 12 sierpnia 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:

§ 1. 1) Wstęp do uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r., zmienionej uchwałą nr XXVI/162/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego, otrzymuje brzmienie:

"Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 5, 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.), z uwzględnieniem przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.), a także art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854), uchwala się co następuje:",


2)
§ 6 uchwały otrzymuje brzmienie:

"§ 6.
Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2002 r.".

§ 2. W załączniku do uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r., zmienionej uchwałą nr XXVI/162/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego wprowadza się następujące zmiany:


1)
w rozdziale 1 w § 2 dodaje się pkt 7 w brzmieniu:

"7)
placówce opiekuńczo-wychowawczej - należy przez to rozumieć placówki, o których mowa w art. 2a ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z późn. zm.),


2)
w rozdziale 2 w § 5 ust. 2 po wyrazach "rozpoczynających pracę" dodaje się wyrazy "w danej placówce",


3)
w rozdziale 3:

a)
w § 1 pkt 3 po lit. b) dodaje się lit. c) w brzmieniu "c) lidera wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli",

b)
w § 2 ust. 1 po wyrazach "oraz dla wychowawcy klasy" dodaje się "przecinek" i wyrazy "lidera wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli ...",

c)
w § 4 ust. 1, w tabeli dodatków funkcyjnych wyrazy pod liczbą porządkową 2, otrzymują brzmienie: "specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, domy wczasów dziecięcych, placówki opiekuńczo-wychowawcze",

d)
w § 4 ust. 1, w tabeli dodatków funkcyjnych wyrazy pod liczbą porządkową 3 otrzymują brzmienie: "bursy, szkolne schroniska młodzieżowe",

e)
w § 5 ust. 2 po wyrazach "doradcy metodycznego" stawia się przecinek i dodaje wyrazy "lidera wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli",


4)
w rozdziale 4:

a)
§ 4 otrzymuje brzmienie: "Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie przez nauczycieli zajęć z dziećmi i młodzieżą spełniającymi warunki do przyznania zasiłku pielęgnacyjnego, określone w odrębnych przepisach",

b)
§ 6 otrzymuje brzmienie:

"1.
Nauczycielom pracującym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, przysługują z tego tytułu dodatki w wysokości od 4% do 5% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2.
Wykaz prac stanowiących podstawę do przyznania dodatku za pracę w warunkach szkodliwych określają odrębne przepisy".


5)
W rozdziale 7:

a)
w § 4 w ust. 2 liczbę "75" zastępuje się liczbą "30",

b)
w § 5 wyrazy "2 lat" zastępuje się wyrazami "jednego roku".


6)
W rozdziale 9 skreśla się § 3.


7)
W załącznikach nr 1 i nr 2 do regulaminu przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego wprowadza się następujące zmiany:

1)
w załączniku nr 1 do cyt. regulaminu:

a)
w ust. 4 liczbę "5" zastępuje się liczbą "5,5" oraz wyrazy "w pierwszym roku" zastępuje się wyrazami "w pierwszych sześciu miesiącach",

b)
w ust. 5 liczbę "5" zastępuje się liczbą "5,5", a wyrazy "przyznawany jest" zastępuje się wyrazami "można przyznać",

2)
w załączniku nr 2 do wyżej wymienionego regulaminu,

a)
ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. Wnioski o nagrody dla dyrektora szkoły, winny być zaopiniowane przez radę pedagogiczną i organizacje branżowych związków zawodowych działających na terenie danej placówki",

b)
po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: "3a. Przepisu ust. 3 nie stosuje się w sytuacji zgłaszania dyrektora szkoły do nagrody Starosty Jeleniogórskiego",

c)
w ust. 12 skreśla się wyrazy "oraz wykaz osób, których wnioski dotyczą...",

d)
ust. 13 otrzymuje brzmienie: "Komisja opiniuje wnioski w składzie określonym w pkt 9".

§ 3. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Powiatu do ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego, uwzględniającego zmiany wprowadzone uchwałami Rady Powiatu Jeleniogórskiego przed dniem wydania tekstu jednolitego.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2002 r. 

Dolno.02.173.2511
OBWIESZCZENIE
PRZEWODNICZĄCEGO RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 30 lipca 2002 r.

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego
(Wrocław, dnia 12 sierpnia 2002 r.)

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z późn. zm.) ogłasza się, w załączniku do niniejszego obwieszczenia, jednolity tekst uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego, z uwzględnieniem zmian wprowadzonych uchwałami Rady Powiatu Jeleniogórskiego: 


1)
nr XXVI/162/2000 z dnia 29 grudnia 2000 r.


2)
nr XLIV/288/2002 z dnia 30 lipca 2002 r.

ZAŁĄCZNIKI
ZAŁĄCZNIK
UCHWAŁA NR XXIII/130/2000
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 11 września 2002 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego
Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 5, 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.), z uwzględnieniem przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.), a także art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854) uchwala się, co następuje:

§ 1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustala się na podstawie tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i zasad określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.

§ 2. Przysługujące nauczycielom:


1)
dodatek za wysługę lat,


2)
dodatek za uciążliwość pracy,


3)
dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej,


4)
nagrody jubileuszowe,


5)
dodatkowe wynagrodzenie roczne,


6)
zasiłek na zagospodarowanie,


7)
odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy,


8)
odprawy z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,


9)
dodatek wiejski

wypłaca się na warunkach, zasadach i w wysokościach określonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.

§ 3. Dodatki specjalistyczne przysługują nauczycielom na zasadach i warunkach określonych w art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 4. Ustala się regulamin przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2002 r.

ZAŁĄCZNIK
Regulamin przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego
Rozdział 1
Postanowienia wstępne
§ 1. Regulamin określa zasady ustalania wysokości oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania:

a)
dodatku motywacyjnego,

b)
dodatku funkcyjnego,

c)
dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stażu,

d)
dodatku za wychowawstwo klasy,

e)
dodatków za warunki pracy w tym: za trudne, uciążliwe, szkodliwe dla zdrowia,

f)
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

g)
dodatku za wysługę lat,

h)
specjalnego funduszu nagród,

i)
dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:


1)
szkole - należy przez to rozumieć szkołę lub placówkę oświatową, opiekuńczo-wychowawczą albo zespół szkół lub placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Jeleniogórski,


2)
dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,


3)
roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,


4)
uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,


5)
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.),


6)
nauczycielu - należy przez to rozumieć wychowawcę i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o których mowa w pkt 1,


7)
placówce opiekuńczo-wychowawczej - należy przez to rozumieć placówki, o których mowa w art. 2a ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z późn. zm.).

Rozdział 2
Dodatek motywacyjny
§ 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze i organizacyjne, jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 2. Szczegółowe zasady w zakresie przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkół określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3. Szczegółowe zasady w zakresie przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli określa dyrektor szkoły w porozumieniu ze związkami zawodowymi działającymi na terenie szkoły.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w zależności od osiąganych wyników pracy ustala się w wysokości do 50% stawki średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, przyjmując średnią dodatku 5,5% w danej jednostce oświatowej w granicach środków przyznanych szkole na wynagrodzenia.

§ 5. 1) Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.


2)
Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej placówce przyznanie dodatku motywacyjnego następuje po upływie co najmniej 6 miesięcy zatrudnienia.

§ 6. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły w ramach przyznanego szkole planu wydatków budżetowych na wynagrodzenia, a dla dyrektora szkoły - Starosta Jeleniogórski na zasadach określonych w załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 7. Za podstawę przyznania dodatku motywacyjnego przyjmuje się ustalenia dokonane w toku analizy działalności szkoły na posiedzeniach rady pedagogicznej, z uwzględnieniem § 3 niniejszego rozdziału.

§ 8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 3
Dodatek funkcyjny
§ 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:


1)
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,


2)
wychowawstwo klasy,


3)
funkcję:

a)
doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

b)
opiekuna stażu,

c)
lidera wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli.

§ 2. 1. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoły, nauczyciela - konsultanta i doradcy metodycznego przyznaje Starosta Jeleniogórski, a dla wicedyrektora i innych osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole oraz dla wychowawcy klasy, lidera wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli i opiekuna stażu - dyrektor szkoły, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy wychowawstwo klasy lub funkcję opiekuna stażu sprawuje dyrektor szkoły, dodatek przyznaje się na pisemny wniosek zainteresowanego.

§ 3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 1 pkt 1, uzależniona jest od wyników pracy szkoły, warunków środowiskowych i społecznych, w jakich szkoła funkcjonuje, realizacji zadań określonych w planie budżetowym i złożoności zadań wynikających z warunków organizacyjnych szkoły, m.in. z:

-
ilości oddziałów,

-
liczby uczniów,

-
ilości szkół w zespole,

-
wielkości bazy (liczby obiektów),

-
liczby zatrudnionych osób w szkole, w tym liczby pracowników administracyjno-ekonomicznych,

-
liczby stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 4. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół określa poniższa tabela.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
	 Lp.


	Stanowisko


	Miesięcznie w % od wynagrodzenia,

o którym mowa w ust. 2



	
	
	od


	do



	1.

	Szkoły wszystkich typów


	
	

	a.

	dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów


	11


	40



	b.

	dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów


	13


	45



	c.

	dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej


	19


	50



	2.

	Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, domy wczasów

dziecięcych, placówki opiekuńczo-wychowawcze


	
	

	
	dyrektor wychowawca kierujący rodzinnym domem dziecka


	13


	45



	3.

	Bursy, szkolne schroniska młodzieżowe


	
	

	a.

	dyrektor bursy


	11


	40



	b.

	dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska młodzieżowego


	7


	25



	4.

	Poradnie psychologiczno-pedagogiczne


	
	

	
	dyrektor poradni


	7


	30




2. Za podstawę naliczania dodatku funkcyjnego przyjmuje się wynagrodzenie bazowe w państwowej sferze budżetowej - zwane dalej wynagrodzeniem bazowym, którego wysokość jest ogłaszana corocznie w ustawie budżetowej.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoły nie może przekroczyć 70% dodatku funkcyjnego dyrektora, a wysokość dodatku dla pozostałych stanowisk kierowniczych - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 5. 1. Wysokość dodatku za wychowawstwo klasy ustala się od 1,5% do 3% wynagrodzenia bazowego.

2. Dodatek dla doradcy metodycznego, lidera wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli ustala się w wysokości od 3% do 5% wynagrodzenia bazowego, a dla nauczyciela - konsultanta w wysokości od 7% do 10% wynagrodzenia bazowego.

3. Opiekunowi stażu ustala się dodatek w wysokości od 2% do 4% wynagrodzenia bazowego, za każdą osobę odbywającą u niego staż.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 1, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

4. W razie zaprzestania wykonywania zajęć dodatkowych, o których mowa w § 1 pkt 2 i 3, w ciągu miesiąca lub ich podjęcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytułu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokość wynagrodzenia ustala się, dzieląc stawkę miesięcznego wynagrodzenia przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, przypadających w okresie przepracowanym.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, przysługuje z tego tytułu tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy.

6. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 1 pkt 1, nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku wymienionego w § 1 pkt 2 i 3.

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

§ 7. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagradzania.

Rozdział 4
Dodatki za warunki pracy
§ 1. Ustala się kategorie dodatku za trudne warunki pracy w następujących wysokościach:

a)
I kategoria - 8% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

b)
II kategoria - 15% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

c)
III kategoria - 25% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

d)
IV kategoria - 35% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 2. Za uprawnionych do dodatku w wysokości określonej w poszczególnych kategoriach wymienionych w § 1, uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

I kategoria:

1.
Badań psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz małoletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i małoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji między nieletnim sprawcą a pokrzywdzonym w rodzinnych ośrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych.


2.
Zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

II kategoria:

1.
Zajęć dydaktycznych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.

III kategoria:

1.
Praktycznej nauki zawodu - zajęć w szkołach specjalnych.


2.
Zajęć dydaktycznych w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej.


3.
Zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim.


4.
Zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego.


5.
Zajęć wychowawczych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych interwencyjnych i resocjalizacyjnych.

IV kategoria:

1.
Zajęć wychowawczych w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych.

§ 3. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w odpowiedniej części proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

§ 4. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie przez nauczyciela zajęć z dziećmi i młodzieżą spełniającymi warunki do przyznania zasiłku pielęgnacyjnego, określone w odrębnych przepisach.

§ 5. 1. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje zwiększony o 10% dodatek w wysokości ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, określone w § 1 niniejszego rozdziału.

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje mimo niespełnienia warunku, o którym mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 6. 1. Nauczycielom przysługującym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysługują z tego tytułu dodatki w wysokości od 4% do 5% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Wykaz prac stanowiących podstawę do przyznania dodatku za pracę w warunkach szkodliwych określają odrębne przepisy.

§ 7. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjęcia pracy w takich warunkach, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nastąpiło zaprzestanie pracy w tych warunkach.

§ 8. 1. Szkoły, stanowiska, dodatkowe wynagrodzenie oraz warunki, przy powstaniu których nauczyciel może być zobowiązany do pracy w porze nocnej, określają odrębne przepisy.

2. W razie zbiegu prawa do dodatków za pracę w porze nocnej oraz za warunki pracy określone w § 2, 4, 6 niniejszego rozdziału nauczyciel zachowuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytułu pracy w takich warunkach.

§ 9. Wysokość dodatków za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w niniejszym rozdziale, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoły, a dla dyrektora organ prowadzący szkołę.

§ 10. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział 5
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
§ 1. 1. Przez planowaną godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi i zrealizowaną przez niego godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin tych zajęć, wynikających z ramowego planu nauczania lub planu pracy w danej szkole.

2. Godziny, o których mowa w ust. 1, planowane są z uwzględnieniem przerw w organizacji pracy szkoły.

3. Przez godzinę doraźnych zastępstw rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć wynikającą z zastępstwa za nieobecnego nauczyciela.

§ 2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z ust. 4a art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem godzin doraźnych zastępstw.

§ 3. Nauczyciel korzystający z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie może mieć godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, w wymiarze do 6 godzin tygodniowo.

§ 4. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za trudne i uciążliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się, mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z powodu:


1)
zawieszenia zajęć ze względu na epidemie lub mrozy,


2)
nieprzewidzianego nieprzybycia dzieci do placówki o ruchu ciągłym,


3)
wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,


4)
sprawowania opieki nad dziećmi przez nauczyciela w czasie wycieczki lub imprezy,


5)
choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwającej nie dłużej niż tydzień

- traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

§ 6. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny płatne jak za godziny ponadwymiarowe nie więcej jednak niż za cztery godziny.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 7. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8. Prawo do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw przysługuje nauczycielowi za faktycznie zrealizowane godziny z uwzględnieniem § 10.

§ 9. Wysokość wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw ustala się jak wynagrodzenie za planowaną godzinę ponadwymiarową lub godzinę przeliczeniową.

§ 10. Godziny doraźnych zastępstw w pierwszej kolejności przydziela się nauczycielom posiadanym kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu lub prowadzenia innych zajęć.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu.

Rozdział 6
Dodatek za wysługę lat
§ 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ustawy - Karta Nauczyciela, oraz § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.

§ 2. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

a)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

b)
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

§ 3. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

2. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagordzenia.

Rozdział 7
Specjalny fundusz nagród
§ 1. W budżecie powiatu na dany rok zabezpiecza się środki na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń, z przeznaczeniem na wypłaty:


1)
0,2% tego funduszu na nagrody przyznawane przez Starostę Jeleniogórskiego,


2)
0,8% tego funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoły.

§ 2. 1. Środki na nagrody określone w § 1 pkt 2 planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły.

2. Zasady przyznawania nagród i ich wysokość określa dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych działających na terenie szkoły.

§ 3. Szczegółowe zasady przyznawania nagród specjalnych określa załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 4. 1. Wysokość nagrody Starosty Jeleniogórskiego nie może być niższa niż 100% stawki wynagrodzenia bazowego określonego w rozdziale 3 § 4 pkt 2 niniejszego regulaminu.

2. Wysokość nagrody dyrektora szkoły nie może być niższa niż 30% stawki wynagrodzenia bazowego i nie wyższa od wysokości nagrody, o której mowa w ust. 1.

§ 5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

Rozdział 8
Dodatek mieszkaniowy
§ 1. Uprawnieni do dodatku mieszkaniowego są nauczyciele legitymujący się aktem nadania stopnia awansu zawodowego, o którym mowa w art. 9a ust. 1 pkt 2-4 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnieni w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązkowego wymiaru godzin zajęć w szkołach położonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczących do 5.000 mieszkańców.

§ 2. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w § 1, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem", w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości:

a)
6% miesięcznej stawki najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników, ogłoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na podstawie art. 774 pkt 1 Kodeksu pracy, zwanego dalej "najniższym wynagrodzeniem" dla 1 osoby,

b)
8% najniższego wynagrodzenia - dla 2 osób,

c)
10% najniższego wynagrodzenia - dla 3 osób,

d)
12% najniższego wynagrodzenia - dla 4 i więcej osób.

2. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie ten dodatek wypłacał.

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:


1)
nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,


2)
pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego w trakcie trwania zatrudnienia,


3)
odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,


4)
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

§ 4. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli, o których mowa w § 2 ust. 4.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły organ prowadzący szkołę.

§ 5. Organ prowadzący szkołę może podwyższyć dodatek, o którym mowa w § 2, w granicach posiadanych własnych środków w budżecie powiatu.

§ 6. Dodatek nie jest składnikiem wynagrodzenia nauczyciela, a zatem skutki finansowe jego wypłacania nie wchodzą w skład przeciętnego wynagrodzenia nauczyciela.

§ 7. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 9
Postanowienia końcowe
§ 1. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę.

2. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 2. Wszystkie zmiany w treści regulaminu mogą być dokonane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.

ZAŁĄCZNIK Nr 1
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom (kierownikom) szkół, placówek oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski

1.
Wysokość dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi skalkulowana jest w przyznanym szkole (placówce) planie wydatków budżetowych.


2.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora, w zależności od osiąganych wyników pracy dydaktyczno- -wychowawczo-opiekuńczej i organizacyjnej, może stanowić do 50% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.


3.
Dodatek motywacyjny przyznaje się dyrektorowi na wniosek:

a)
członków Rady Powiatu Jeleniogórskiego,

b)
merytorycznych pracowników Wydziału Oświaty, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze,

c)
pracowników nadzoru pedagogicznego.


4.
Dodatek motywacyjny w wysokości 5,5% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego przyznawany jest dyrektorowi w pierwszych sześciu miesiącach powierzania stanowiska, o ile powierzenie stanowiska nie nastąpiło na zasadzie przedłużenia kadencji lub ponownego wyłonienia dyrektora w wyniku postępowania konkursowego.


5.
Dodatek motywacyjny powyżej 5,5% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, w zależności od specyfiki szkoły można przyznać dyrektorowi za:

a)
prawidłowe i terminowe przekazywanie informacji i danych statystycznych,

b)
osiąganie przez szkołę dobrych i bardzo dobrych wyników pracy, potwierdzonych przez pracowników nadzoru pedagogicznego i merytorycznych pracowników Wydziału Oświaty, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego, w zakresie:

–
realizacji zadań dydaktycznych (co najmniej średnie przyjętych wskaźników z egzaminów dojrzałości, z przygotowania zawodowego, z badań wyników nauczania),

–
prowadzonych różnorodnych form pracy wychowawczej i opiekuńczej, np. tworzenie własnego systemu pracy wychowawczej, prowadzenie edukacji kulturalnej, ekologicznej, prozdrowotnej, rozwój sportu masowego, turystyki i rekreacji, różnorodnych zajęć pozalekcyjnych, udzielanie pomocy materialnej uczniom uzdolnionym i z rodzin najuboższych,

–
w zakresie przygotowania uczniów do grona laureatów i finalistów konkursów, imprez sportowych i olimpiad przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim i powyżej,

c)
współdziałanie szkoły ze środowiskiem lokalnym poprzez uzyskanie potwierdzenia w aktywizacji rodziców, sponsorów, w organizowaniu imprez szkolnych i środowiskowych o szczególnych walorach wychowawczych,

d)
systematyczną poprawę stanu bazy ogólnej i dydaktycznej oraz warunków bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów i pracowników,

e)
prowadzenie efektywnej współpracy z podobnymi placówkami za granicą,

f)
działania w kierunku pomocy uczniom ze środowisk zdemoralizowanych i zagrożonych demoralizacją,

g)
wprowadzanie innowacji, autorskich programów nauczania i prowadzenie zajęć,

h)
pozyskiwanie środków pozabudżetowych na wzbogacanie placówki w nowoczesne środki dydaktyczne i audiowizualne, sprzęt i wyposażenie pomieszczeń, podnoszenie estetyki wnętrz i otoczenia szkoły,

i)
racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi szkoły,

j)
poprawną współpracę z organami szkoły (brak uzasadnionych skarg, konfliktów),

k)
aktualizowanie wiedzy zawodowej poprzez uczestnictwo w kursach, seminariach, konferencjach i w warsztatach oraz dbanie o doskonalenie zawodowe nauczycieli swojej szkoły,

l)
podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez ukończenie studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych, przedmiotowo-metodycznych.

6. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego, o którym mowa w pkt 5, bierze się pod uwagę:

a)
przebywanie na zwolnieniu lekarskim dłużej niż 3 miesiące,

b)
przebywanie na urlopie wychowawczym, zdrowotnym bezpłatnym powyżej 3 miesięcy,

c)
otrzymanie kary przewidzianej przepisami Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela,

7. Przyznana wysokość dodatku motywacyjnego dyrektorowi nie ma charakteru roszczeniowego.

ZAŁĄCZNIK Nr 2
Zasady przyznawania nagród specjalnych nauczycielom szkół, placówek, oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski
1.
Wnioski o nagrody specjalne: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oświaty, Starosty Jeleniogórskiego dla nauczycieli mogą zgłaszać:

a)
radni Powiatu Jeleniogórskiego w stosunku do dyrektorów szkół,

b)
pracownicy merytoryczni Wydziału Oświaty, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego w stosunku do dyrektorów szkół,

c)
pracownicy nadzoru pedagogicznego,

d)
dyrektorzy szkół w stosunku do nauczycieli.

2.
Wnioski, o których mowa w pkt 1, winny być zaopiniowane przez radę pedagogiczną danej szkoły i odnotowane w protokole jej posiedzenia oraz przez branżowy związek zawodowy, do którego należy kandydat.

3.
Wnioski o nagrody dla dyrektora szkoły winny być zaopiniowane przez radę pedagogiczną i organizacje branżowych związków zawodowych działających na terenie danej placówki.

3a.
Przepisu ust. 3 nie stosuje się w sytuacji zgłaszania dyrektora szkoły do nagrody Starosty Jeleniogórskiego.

4.
Wniosek o wyróżnienie doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta powinien zawierać również kontrasygnatę dyrektora powiatowego ośrodka metodycznego.

5.
Wysokość i ilość nagród przyznawanych przez Starostę Jeleniogórskiego ustala corocznie Zarząd Powiatu Jeleniogórskiego.

6.
Niezależnie od nagrody Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oświaty nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrodę Starosty Jeleniogórskiego lub dyrektora szkoły.

7.
Nagroda Starosty Jeleniogórskiego może być przyznana z okazji:

a)
zakończenia roku szkolnego,

b)
Dnia Edukacji Narodowej.

8.
Wnioski o nagrodę przyznawaną przez Starostę Jeleniogórskiego powinny wpłynąć do Wydziału Oświaty, Kultury i Zdrowia do 15 maja lub 10 września danego roku wg ustalonego wzoru.

9.
Wnioski o przyznanie nauczycielom nagród specjalnych rozpatruje Komisja w składzie:

a)
przedstawiciel Komisji Oświaty i Kultury Rady Powiatu Jeleniogórskiego,

b)
przedstawiciel Wydziału Oświaty, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze,

c)
przedstawiciel nadzoru pedagogicznego,

d)
przedstawiciele związków zawodowych szczebla regionalnego, zrzeszających nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski (jeden przedstawiciel z każdego związku).

10.
Posiedzenia Komisji w celu zakwalifikowania kandydatów do nagrody powinny odbyć się w ciągu jednego miesiąca od daty upływu terminu składania wniosków.

11.
Komisję powołuje i wyznacza jej przewodniczącego Starosta Jeleniogórski.

12.
Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji określające czas, miejsce, przedmiot posiedzenia - doręcza się podmiotom określonym w pkt 9 listownie na 7 dni przed posiedzeniem lub na 3 dni przed posiedzeniem - przez pracownika.

13.
Komisja opiniuje wnioski w składzie określonym w pkt 9.

14.
Komisja może opiniować wnioski w niepełnym składzie, gdy podmioty określone w pkt 9 zostały prawidłowo zawiadomione o posiedzeniu w formie pokwitowania przyjęcia zawiadomienia lub dowodu ich nadania na poczcie.

15.
Członkowie Komisji otrzymują na posiedzeniu wykaz osób zgłaszanych do wyróżnienia, na których - po zapoznaniu się z treścią wniosku - wypisują przy odpowiednich nazwiskach punkty uznaniowe w skali od 0 do 5.

16.
Do nagrody specjalnej będą zakwalifikowani kandydaci, którzy otrzymają najwięcej punktów.

17.
Przy nazwisku osoby ujętej w wykazie, o którym mowa w pkt 15, po wpisaniu zbiorczej liczby punktów zaznacza się litery Z - zakwalifikowanie lub N - niezakwalifikowanie kandydata do nagrody. Wykaz stanowiący załącznik do protokołu posiedzenia podpisują wszyscy członkowie Komisji uczestniczący w posiedzeniu.

18.
W pozostałych sprawach nieunormowanych, Komisja podejmuje decyzję w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

19.
W przypadku równej liczby głosów "za" i "przeciw" zakwalifikowaniu wniosku, decyzję podejmuje przewodniczący Komisji.

20.
Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, określający imienny skład komisji i wykaz wniosków pozytywnie zaopiniowanych, który przekazuje się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

                                     Termin składania wniosków:
                                     15 maja
                                     10 września
                              WZÓR*
........................             ..........................
   (pieczęć placówki)                   (miejscowość i data)
                            WNIOSEK
    o przyznanie Nagrody Specjalnej Starosty Jeleniogórskiego
Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu ........ zgłaszam
wniosek o przyznanie nagrody
Panu (Pani) ...................................................
urodzonemu(j)..................................................
                             (data)
...............................................................
 (wykształcenie, stopień specjalizacji zawodowej, staż pracy
                         pedagogicznej)
zatrudnionemu(j) w
...............................................................
 (nazwa szkoły lub innej placówki, w której kandydat pracuje,
                           stanowisko)
posiadającemu(j) ocenę pracy
...............................................................
                        (data i stopień)
...............................................................
 (dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora,
                  dyrektora - rok otrzymania)
- za następujące osiągnięcia (w zakresie pracy dydaktycznej,
  wychowawczej, opiekuńczej, organizacyjnej, obok innych zasług
  w treści umieścić również wykaz wydanych przez kandydata
  publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programów
  nauczania i innych w zakresie podnoszenia kwalifikacji).
  Przy uzasadnieniu należy operować konkretami, podając daty
  (rok). Uzasadnienie winno obejmować okres pracy po otrzymaniu
  ostatniej nagrody.
* Korzystając ze wzoru, należy wpisać wskazane w nim dane
  kandydata do nagrody, nie przepisując wskazówek zawartych w
  nawiasach ani linii przerywanych. Różne błędy (stylistyczne,
  ortograficzne, maszynowe itp. (mogą spowodować nieprzyjęcie
  wniosku.
..................                ..........................
   (wnioskujący)                     (organizacja związkowa)
.........................
  (miejscowość i data)
___________
Opinia Komisji powołanej przez Starostę Jeleniogórskiego 

Dolno.02.185.2616
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 30 lipca 2002 r.

w sprawie ustalenia zasad podziału stypendiów socjalnych dla uczniów szkół ponadpodstawowych w 2002 r.
(Wrocław, dnia 2 września 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 91 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Tworzy się fundusz stypendialny z przeznaczeniem na stypendia socjalne i zasiłki losowe dla uczniów szkół ponadpodstawowych w 2002 r.

2. Na wymienione w ust. 1 zadanie została zaplanowana w dziale 854 "Edukacyjna opieka wychowawcza", rozdziale 85415 "Pomoc materialna dla uczniów", § 3240 "Stypendia oraz inne formy pomocy dla uczniów" - kwota w wysokości 10.000 zł.

3. Podział kwoty wymienionej w ust. 2 na poszczególne jednostki dokonuje się na dotychczasowych zasadach, tj. przyjmując za kryterium liczbę uczniów szkół ponadpodstawowych dla młodzieży.

§ 2. 1. Stypendia socjalne i zasiłki losowe są przyznawane zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 1993 r. w sprawie warunków, form i trybu przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dla uczniów (Dz. U. Nr 74, poz. 350 z późn. zm.).

2. Indywidualne stypendia socjalne i zasiłki losowe dla uczniów z rodzin najuboższych są przyznawane przez komisje powołane w tym celu przez dyrektorów szkół ponadpodstawowych.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. 

Dolno.02.185.2617
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 30 lipca 2002 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących powiatowy zasób nieruchomości
(Wrocław, dnia 2 września 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. W uchwale nr XXXIX/253/2002 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 5 marca 2002 r. w sprawie określenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących powiatowy zasób nieruchomości wprowadza się następujące zmiany:


1)
w § 3 po wyrazach "w drodze przetargu" dodaje się wyraz "ustnego" oraz po wyrazie "lub" dodaje wyraz "ustnego",


2)
w § 5 po wyrazie "przetargu" dodaje się wyraz "ustnego",


3)
w § 10 ust. 2 wyrazy "obowiązany jest" zastępuje się wyrazem "może",


4)
w § 11 ust. 2 wyrazy "dolicza się do ceny nabycia" zastępuje się wyrazami "zalicza się na poczet ceny".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. 

Dolno.02.215.2939
2002-09-15
zm.
Dolno.02.215.2940

UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 30 lipca 2002 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych działających na terenie powiatu jeleniogórskiego
(Wrocław, dnia 11 października 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592), art. 90 ust. 2, 2a, 3, 3c i ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:

§ 1. Niepublicznym szkołom podstawowym specjalnym i gimnazjom specjalnym oraz szkołom ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym o uprawnieniach szkół publicznych, w których realizowany jest obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, przysługuje dotacja na każdego ucznia w wysokości nie niższej niż kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoły w części oświatowej subwencji ogólnej otrzymywanej przez Powiat Jeleniogórski, z zastrzeżeniem § 3 i § 5 ust. 2.

§ 2. 1. Dotacje dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych niewymienionych w § 1, przysługują na każdego ucznia w wysokości nie niższej niż 50% ustalonych w budżecie powiatu wydatków bieżących ponoszonych w szkołach publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia.

2. w przypadku braku na terenie powiatu szkoły publicznej danego typu i rodzaju podstawą do ustalenia wysokości dotacji są wydatki bieżące ponoszone przez najbliższy powiat na prowadzenie szkoły publicznej danego typu i rodzaju.

§ 3. 1. Dotacji, o której mowa w § 1 i 2, udziela się na wniosek osoby prawnej lub fizycznej prowadzącej szkołę, złożony do Zarządu Powiatu w terminie nie później niż do dnia 30 września roku poprzedzającego rok udzielania dotacji.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, sporządzany odrębnie dla każdej szkoły powinien zawierać informacje określone w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

3. Obowiązek złożenia wniosku o udzielenie dotacji dotyczy zarówno niepublicznych szkół występujących po raz pierwszy o przyznanie dotacji, jak i tych, które z dotacji już korzystają.

§ 4. (1) 1. 1.Dotacja, o której mowa w § 1 i 2, obliczana jest w oparciu o informację o aktualnej w danym miesiącu liczbie uczniów, na podstawie danych, o których mowa w § 5 ust. 1.

2. Dotacja przeznaczona jest na pokrycie wydatków bieżących związanych z działalnością dydaktyczną i wychowawczą.

3. Dotacja przekazywana jest w 12 częściach w terminie do ostatniego dnia każdego miesiąca.

§ 5. 1. Wnioskujący o dotację sporządza i przekazuje Zarządowi Powiatu:

-
do 10 dnia każdego miesiąca - którego dotyczy naliczana część dotacji -informację miesięczną o aktualnej liczbie uczniów, na druku stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej uchwały,

-
nie później niż do 15 dnia następnego miesiąca - rozliczenie przyznanej części dotacji - wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszej uchwały.

2. Nieprzekazanie danych, o których mowa w ust. 1, spowoduje wstrzymanie kolejnej części dotacji.

3. Wypłacana w każdym miesiącu dotacja ma charakter zaliczkowy, a jej ostateczne rozliczenie następuje w ostatniej transzy.

4. Wynikająca z rozliczenia nadpłata przekazanej części dotacji podlega zaliczeniu na poczet kolejnej części dotacji lub zwrotowi.

5. Zwrotu części dotacji, o którym mowa w ust. 4, należy dokonać nie później niż do dnia 20 następnego miesiąca.

6. Niedotrzymanie terminu zwrotu części dotacji, o którym mowa w ust. 5, skutkować będzie obowiązkiem zapłaty odsetek ustawowych za każdy dzień zwłoki.

§ 6. Organowi dotującemu przysługuje prawo kontroli prawidłowości wykorzystania dotacji.

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 8. (2) Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 15 września 2002 r.

ZAŁĄCZNIKI
ZAŁĄCZNIK Nr 1
........................................
(Pełna nazwa organu prowadzącego szkołę)
Wniosek o udzielenie dotacji
na rok ..................
	 Lp.


	Wyszczególnienie


	Informacje dotyczące szkoły



	1.


	Pełna nazwa szkoły


	

	2.


	Numer identyfikacji REGON szkoły


	

	3.


	Numer i data zaświadczenia o wpisie do ewidencji szkół

niepublicznych


	

	4.


	Numer i data decyzji o nadaniu jednostce uprawnień szkoły

publicznej


	

	5.


	Planowana liczba uczniów ogółem w .......... roku, z tego w

okresie:


	

	a)


	styczeń - sierpień


	

	b)


	wrzesień - grudzień


	

	6.


	Nazwa i numer rachunku bankowego, na który ma być przekazywana

dotacja


	


Prowadzący szkołę zobowiązuje się do comiesięcznego składania
informacji o aktualnej liczbie uczniów oraz wysokości
otrzymywanych dotacji i ich wykorzystaniu.
...................           .................................
(miejscowość, data)           (podpis osoby prowadzącej szkołę)
Opracował:
Termin składania wniosku do 30 września roku poprzedzającego
rok przyznania dotacji
ZAŁĄCZNIK Nr 2
                                            ...................
                                            (miejscowość, data)
........................................
(Pełna nazwa organu prowadzącego szkołę)
INFORMACJA MIESIĘCZNA
o aktualnej liczbie uczniów
(wg stanu na dzień sporządzenia)
1. Pełna nazwa szkoły
   ............................................................
   ............................................................
   ............................................................
2. Liczba uczniów ....................................
3. Nazwa i numer rachunku bankowego, na który ma być
   przekazywana dotacja 
   (wypełniać w przypadku zmiany konta wskazanego we wniosku o
   przyznanie dotacji)
   ............................................................
   ............................................................
   ............................................................
Opracował:
                              .................................
                              (podpis osoby prowadzącej szkołę)
Termin składania informacji do organu udzielającego dotację do
10 dnia każdego miesiąca
ZAŁĄCZNIK Nr 3
........................................
(Pełna nazwa organu prowadzącego szkołę)
Rozliczenie przyznanej dotacji szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoły publicznej
za miesiąc ................. ............ r.
	 Lp.


	Wyszczególnienie


	Od początku

roku

do końca

m-ca

.................


	za

m-c

.................



	1


	Liczba uczniów
(średnia za dany okres wg informacji

składanych do organu udzielającego dotacji)


	
	

	2


	Kwota otrzymanej dotacji (w zł)

	
	

	Wykorzystanie otrzymanej dotacji (w zł)


	3


	Wydatki ogółem
(związane z działalnością statutową szkoły)


	
	

	
	z tego:



	
	wydatki (wymienić

jakie?)

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................


	


...................           .................................
(miejscowość, data)           (podpis osoby prowadzącej szkołę)
Opracował:
Termin składania informacji 

Dolno.02.215.2940
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 24 września 2002 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwały nr XLIV/284/2002 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych działających na terenie powiatu jeleniogórskiego
(Wrocław, dnia 11 października 2002 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 90 ust. 2, 2a, 3, 3c i ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z późn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale nr XLIV/284/2002 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych działających na terenie powiatu jeleniogórskiego, wprowadza się następujące zmiany:


1)
§ 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 4

1.
Dotacja, o której mowa w § 1 i 2, obliczana jest w oparciu o informację o aktualnej w danym miesiącu liczbie uczniów, na podstawie danych, o których mowa w § 5 ust. 1.

2.
Dotacja przeznaczona jest na pokrycie wydatków bieżących związanych z działalnością dydaktyczną i wychowawczą.

3.
Dotacja przekazywana jest w 12 częściach w terminie do ostatniego dnia każdego miesiąca".


2)
§ 8 otrzymuje brzmienie:

"§ 8.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 15 września 2002 r.".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 15 września 2002 r. 

Dolno.02.215.2941
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 24 września 2002 r.

w sprawie wprowadzenia cennika opłat za usuwanie z drogi oraz parkowanie pojazdów usuniętych z drogi
(Wrocław, dnia 11 października 2002 r.)

Na podstawie art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98, poz. 602 z późn. zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się cennik opłat za usuwanie z drogi i parkowanie pojazdów usuniętych z drogi, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Jeleniogórskiemu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

ZAŁĄCZNIK
Cennik opłat za usuwanie z drogi oraz parkowanie pojazdów usuniętych z drogi na podstawie art. 130a ust. 1 do 2 ustawy - Prawo o ruchu drogowym
I. Usuwanie pojazdów z drogi:

1.
Za każdy kilometr przebiegu pojazdu użytego do transportu (holowania) usuwanego pojazdu
4,43 zł/km


2.
Za czynności manipulacyjne (załadunek, wyładunek)
60,00 zł/pojazd


3.
W przypadkach szczególnych wymagających użycia specjalistycznego sprzętu (np. dźwigu) - wg rzeczywiście poniesionych kosztów.

Stawki opłat wymienionych w p. 1 i 2 są stawkami maksymalnymi.

II. Parkowanie usuniętych z drogi pojazdów:
1. Samochody osobowe


1)
parkowanie pod dachem (wiata)

-
za pierwszą dobę
20,- zł

-
za każdą następną rozpoczętą dobę
10,- zł


2)
parkowanie na placu

-
za pierwszą dobę
18,- zł

-
za każdą następną rozpoczętą dobę
8,- zł

2. Busy i samochody ciężarowe do 1,5 tony

-
za pierwszą dobę
25,- zł

-
za każdą następną rozpoczętą dobę
10,- zł

3. Pojazdy ciężarowe powyżej 1,5 tony

-
za pierwszą dobę
35,- zł

-
za każdą następną rozpoczętą dobę
20,- zł

Dobę liczy się od godz. 6.00 do godz. 6.00 następnego dnia.

Za wydanie pojazdu w czasie od soboty godz. 14.00 do poniedziałku godz. 6.00 oraz w dni świąteczne dolicza się połowę stawki jak za czynności manipulacyjne (30 zł) jak określa punkt I.2 cennika.

Do wymienionych cen dolicza się podatek VAT.

Kalkulacja opłat
za usuwanie z drogi oraz parkowanie pojazdów usuniętych z drogi na podstawie art. 130a ust. 1 do 2 ustawy - Prawo o ruchu drogowym
I. Miesięczny koszt bieżącej eksploatacji parkingu
9.712,- zł
II. Ilość miejsc parkingowych:
-
zadaszone (wiata)
30 miejsc

-
na placu
50 miejsc

Razem:
80 miejsc

III. Szacunek średniomiesięcznego wykorzystania miejsc parkingowych:
a)
ogółem
60%

b)
w tym pojazdy bezpańskie
30%

IV. Proponowane ceny za parkowanie pojazdów:
1. Pojazdy osobowe

a)
Parkowane pod dachem

–
pierwsza doba
20,- zł

–
każda następna doba
10,- zł

Szacunek średniej opłaty:
10,70 zł/dobę

b)
Parkowanie na placu

–
pierwsza doba
18,- zł

–
każda następna doba
8,- zł

Szacunek średniej opłaty:
8,70 zł/dobę

2. Busy i samochody ciężarowe do 1,5 tony

-
pierwsza doba
25,- zł

-
każda następna doba
10,- zł

Szacunek średniej opłaty:
11,10 zł/dobę

3. Samochody ciężarowe powyżej 1,5 tony

-
pierwsza doba
35,- zł

-
każda następna doba
20,- zł

Szacunek średniej opłaty:
21,10 zł/dobę

V. Szacunek średniomiesięcznej struktury parkowanych pojazdów:

1)
osobowe:

-
wiata
15 szt., w tym bezpańskie 2 szt.

-
plac
27 szt., w tym bezpańskie 11 szt.


2)
busy i ciężarowe do 1,5 tony:

-
plac
4 szt., w tym bezpańskie 1 szt.


3)
ciężarowe powyżej 1,5 tony:

-
plac
2 szt.

VI. Szacunek wpływów za parkowanie pojazdów:

1)
Za pojazdy osobowe:

a)
pod wiatą
13 x 30 x 10,70
= 4.173,- zł

b)
na placu
16 x 30 x 8,70
= 4.176,- zł


2)
Za busy i ciężarowe do 1,5 tony:

-
na placu
3 x 30 x 11,10
= 999,- zł


3)
Za ciężarowe powyżej 1,5 tony:

-
na placu
2 x 30 x 21,10
= 1.266,- zł

Razem:
10.614,- zł

VII. Opłata za usuwanie z drogi:

1)
Rzeczywisty koszt przebiegu pojazdu ratowniczego za 1 km:
4,43,- zł


2)
Czynności manipulacyjne: 1,5 roboczogodziny (płaca + narzuty kosztów wydziałowych i ogólnych):
60,- zł 

Dolno.03.5.101
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Jeleniogórskiego
(Wrocław, dnia 22 stycznia 2003 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o Inspekcji Sanitarnej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 128, poz. 1407) Rada Powiatu Jeleniogórskiego uchwala, co następuje:

§ 1. W treści Statutu stanowiącego załącznik do uchwały nr VII/22/99 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie zmiany Statutu Powiatu Jeleniogórskiego, ogłoszonym w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego (Nr 16, poz. 730, Nr 16, poz. 731, w Dz. Urz. Woj. Dolnośl. z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i z 2001 r. Nr 109, poz. 1411) wprowadza się następujące zmiany:

1. § 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 4 1.
Herbem Powiatu jest wynikająca z tradycji śląskiego średniowiecza tarcza gotycka.

Godło - orzeł dzielony w słup (pionowo) z tarczką sercową na piersi.

W srebrnym polu tarczki rogi czerwone.

Herb przedstawia załącznik nr 7 do Statutu.

2.
Flagą Powiatu jest poziomy prostokątny płat tkaniny o następujących proporcjach szerokości do jej długości 5:8.

Płat tkaniny składa się z dwóch pionowych pasków (słupów barwnych) - o barwach:

-
słup pierwszy poczynając u skraju czoła płatu - barwy czerwonej,

-
słup drugi - od krawędzi skraju swobodnego płata - barwy białej.

Wzór flagi Powiatu zawiera załącznik nr 8 do Statutu.

3.
Herb i flaga są znakami prawnie chronionymi.".

2. W § 5:

1)
w ustępie 1 punkty 6 i 11 otrzymują brzmienie:

"6)
transportu zbiorowego i dróg publicznych",

"11)
administracji architektoniczno-budowlanej",


2)
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2.
Do zakresu działania powiatu, o którym mowa w ust. 1, należy również zapewnienie wykonywania zadań kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży", których wykaz stanowi załącznik nr 2 do Statutu.

3. W § 8 ust. 4 liczbę "30" zastępuje się liczbą "19".

4. § 9 otrzymuje brzmienie:

"§ 9.
Sprawy należące do wyłącznej właściwości rady powiatu określają ustawy".

5. W § 11 dodaje się ustęp 6 w następującym brzmieniu:

"6.
Niepodjęcie uchwały, o której mowa w ust. 5, w ciągu jednego miesiąca od dnia złożenia rezygnacji przez przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego jest równoznaczne z przyjęciem rezygnacji przez radę z upływem ostatniego dnia miesiąca, w którym powinna być podjęta uchwała.".

6. W § 12:

1)
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2.
Na wniosek zarządu lub co najmniej 1/4 ustawowego składu Rady Powiatu przewodniczący jest obowiązany zwołać sesję w ciągu 7 dni od dnia złożenia wniosku.",


2)
skreśla się ustęp 3,


3)
w ust. 4 wyrazy "14 dni" zastępuje się wyrazami "7 dni" oraz wyrazy "wyborów przedterminowych w ciągu 14 dni" zastępuje się wyrazami "wyborów przedterminowych w ciągu 7 dni.",


4)
w ust. 5 po wyrazie "radny" skreśla się kropkę i dodaje wyrazy "obecny na sesji.".

7. W § 15 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

"10.
Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie sesji Rady Powiatu powinno być podane do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na tablicy ogłoszeń, co najmniej na siedem dni przed terminem sesji".

8. W § 18 w ust. 1 po wyrazie "przekazaniu" skreśla się wyraz "niezwłocznie" oraz kropkę i dodaje się wyrazy "w ciągu 2 dni od ich podjęcia".

9. W § 22 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

"2.
W skład komisji rewizyjnej wchodzą radni, w tym przedstawiciele wszystkich klubów z wyjątkiem radnych pełniących funkcje przewodniczącego i wiceprzewodniczącego rady oraz radnych będących członkami zarządu powiatu".

10. W § 23 skreśla się ustęp 4.

11. W § 31:

1)
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2.
Zarząd Powiatu tworzą: starosta jako jego przewodniczący, wicestarosta i członek zarządu.",


2)
ust. 5 wyrazy "w organie samorządu gminy i województwa" zastępuje się wyrazami "w organie innej jednostki samorządu terytorialnego".

12. W § 33:


1)
ustęp 4 otrzymuje nowe brzmienie:

"4.
Zarząd wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzędu pracy".

13. W § 38 w ust. 4 skreśla się wyrazy "z zastrzeżeniem ust. 5" i w ich miejsce wpisuje się treść:

"chyba, że przepisy szczególne stanowią inaczej".

14. W § 39 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy "ich kierowników" zastępuje się wyrazami "kierowników tych jednostek".

15. Dotychczasowy Rozdział 6 oznacza się jako Rozdział 7.

16. Dotychczasowy § 49 oznacza się jako § 50.

17. Dodaje się Rozdział 6. "Honorowe tytuły powiatu" oraz § 49 w brzmieniu:

"§ 49 1.
Rada Powiatu przyznaje honorowy tytuł "Zasłużony dla Powiatu Jeleniogórskiego".

2.
Szczegółowy tryb przyznawania tytułu określa rada odrębną uchwałą".

18. W załączniku nr 2 do Statutu "Wykaz powiatowych służb, inspekcji i straży" pod hasłem "Inspekcje", skreśla się pkt 3 "Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jeleniej Górze".

19. W § 11 załącznika nr 3 "Organizacja wewnętrzna i tryb pracy Rady Powiatu Jeleniogórskiego" dodaje się ust. 3 w brzmieniu:

"3.
Rada Powiatu może wprowadzić zmiany w porządku obrad bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady".

20. § 3 załącznika nr 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 3
w skład Komisji wchodzi nie mniej niż 7 radnych z wyłączeniem radnych pełniących funkcje przewodniczącego rady, wiceprzewodniczących rady oraz radnych będących członkami zarządu".

21. W załączniku nr 6 do Statutu "Organizacja wewnętrzna i tryb pracy Zarządu Powiatu Jeleniogórskiego wprowadza się następujące zmiany:


1,
ust. 1 w § 8 otrzymuje brzmienie:

"1.
Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2 członków".


2.
W § 13 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1)
wicestarosty i etatowego członka zarządu".


3.
W § 15 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

"Do zadań etatowego członka zarządu należy:".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

ZAŁĄCZNIKI
ZAŁĄCZNIK Nr 7
Herb
(grafikę pominięto)

ZAŁĄCZNIK Nr 8
Flaga
(grafikę pominięto) 

Dolno.03.11.267
UCHWAŁA
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2002 r.

w sprawie określenia zasad udzielania stypendiów dla uczniów szkół  ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski
(Wrocław, dnia 3 lutego 2003 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 10a i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o:


1)
szkole - należy przez to rozumieć wszystkie typy szkół ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych dla młodzieży,


2)
uczniu - należy przez to rozumieć ucznia szkoły, o której mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Uczniom szkół prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski może być przyznawana pomoc materialna w formie:


1)
stypendium Prezesa Rady Ministrów,


2)
stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,


3)
stypendium Starosty Jeleniogórskiego za znaczące osiągnięcia w nauce lub ukierunkowanych uzdolnieniach, zwane dalej "stypendium Starosty",


4)
stypendium szkolnego za wyniki w nauce,


5)
stypendium dla uczniów pochodzących z terenów wiejskich,


6)
stypendium socjalnego,


7)
dopłat do zakwaterowania w internacie,


8)
dopłat za korzystanie z posiłków w stołówce,


9)
zasiłku losowego.

2. Zasady udzielania pomocy materialnej, z wyjątkiem stypendium o którym mowa w ust. 1 pkt 3, określają przepisy wydane na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy o systemie oświaty.

§ 3. 1. W budżecie powiatu, w ramach posiadanych środków finansowych, wyodrębnia się środki przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, 4, 6-9.

2. Wysokość planowanych środków, o których mowa w ust. 1, nie może przekraczać iloczynu ogólnej liczby uczniów wszystkich typów szkół na dzień 30 września danego roku szkolnego i najwyższego zasiłku rodzinnego, z tego na stypendium Starosty przeznacza się maksymalnie 40% tych środków.

3. Środki finansowe na pomoc materialną, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 i 6-9, określa się w planach wydatków budżetowych poszczególnych szkół, przyjmując za zasadę liczbę uczniów w każdym typie szkoły.

§ 4. Stypendium Starosty może otrzymać uczeń każdego typu szkoły po ukończeniu pierwszego roku nauki, który uzyskał ocenę z zachowania co najmniej dobrą i spełnia dodatkowo co najmniej dwa kryteria:


1)
osiągnął w klasyfikacji rocznej średnią ocen co najmniej 4,5,


2)
osiągnął wybitne wyniki w wybranej dziedzinie naukowej, aktywności twórczej lub sportowej,


3)
był wyróżniany za aktywną postawę i zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego,


4)
podejmuje działania (naukowe, społeczno-kulturalne) pogłębiające jego rozwój intelektualny.

§ 5. 1. Stypendium Starosty przyznaje się jednemu uczniowi każdego typu szkoły.

2. Wyłącza się prawo przyznania stypendium Starosty uczniowi korzystającemu ze stypendium, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie stypendium Starosty, po zaopiniowaniu przez samorząd uczniowski i uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, może wystąpić:


1)
dyrektor szkoły,


2)
rada szkoły lub rada rodziców,


3)
trener klubu sportowego,


4)
rodzice lub opiekun ucznia - w przypadku osiągnięć pozaszkolnych.

2. Podmioty, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, składają wnioski za pośrednictwem dyrektora szkoły, do której uczęszcza uczeń.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1, określa załącznik do uchwały.

4. Wniosek składa się w sekretariacie merytorycznego Wydziału Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze do dnia 20 grudnia, z zastrzeżeniem § 8 ust. 1.

§ 7. 1. Wysokość stypendium Starosty w danym roku szkolnym określa Zarząd Powiatu Jeleniogórskiego w ramach środków, o których mowa w § 3 ust. 2.

2. Miesięczna wysokość stypendium dla jednego ucznia nie może przekroczyć 200% maksymalnego zasiłku rodzinnego.

3. Stypendium przyznaje się na okres od września do czerwca danego roku szkolnego i wypłaca w dwóch ratach: pierwsza - do 30 stycznia, za okres od września do stycznia, druga - do 31 maja, od lutego do czerwca, z zastrzeżeniem § 8 ust. 2.

§ 8. 1. Wnioski, o których mowa w § 6, w roku szkolnym 2002/2003 należy składać do dnia 20 lutego 2003 r.

2. W roku 2003 stypendium Starosty wypłaca się w terminach: pierwsza rata - do 31 marca 2003 r., za okres od września 2002 r. do marca 2003 r., druga rata - do 31 maja 2003 r. za okres od kwietnia do czerwca 2003 r.

§ 9. 1. W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia przez stypendystę obowiązków ucznia Starosta może cofnąć przyznane stypendium. Postanowienia § 6 ust. 1 stosuje się odpowiednio.

2. Niewykorzystaną część stypendium z powodu, o którym mowa w ust. 1, lub z przyczyn losowych można przeznaczyć na udzielanie pomocy materialnej w formie, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 8 i 9, na zasadach określonych w § 2 ust. 2.

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

ZAŁĄCZNIK
WNIOSEK
o przyznanie stypendium Starosty Jeleniogórskiego w roku szkolnym ...............
...............................................................
      (pełna nazwa podmiotu uprawnionego do wnioskowania)
wnioskuje o przyznanie stypendium Starosty Jeleniogórskiego
...............................................................
      (imię i nazwisko ucznia, data urodzenia, imię ojca)
...............................................................
                  (dokładny adres zamieszkania)
uczniowi/uczennicy/klasy .........   ..........................
                                     (podać pełną nazwę szkoły)
...............................................................
za (uzasadnienie odpowiadające warunkom określonym w § 4
uchwały)
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
Samorząd uczniowski opiniował wniosek w dniu ...-...- 200...r.
Uczeń ..............................otrzymał pozytywną opinię
Rady Pedagogicznej Szkoły na posiedzeniu w dniu .....-.....-
200...r.
..........................   ..................................
(data wypełnienia wniosku)   (podpis osoby składającej wniosek)
               .............................
                    (pieczątka szkoły) 

Dolno.03.152.2472
UCHWAŁA 
RADY POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO
z dnia 3 lipca 2003 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego
(Wrocław, dnia 8 września 2003 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXIII/130/2000 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 11 września 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania świadczeń socjalnych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogórskiego (Dz. Urz. Województwa Dolnośląskiego z 2002 r. Nr 173, poz. 2511), wprowadza się następujące zmiany:


1.
W rozdziale 3 w § 4 ust. 1 Tabela dodatków funkcyjnych otrzymuje następujące brzmienie:

	 Lp.


	Stanowisko


	Miesięcznie w % od

wynagrodzenia,

o którym mowa w

ust. 2



	
	
	od


	do



	1.

a.

b.

c.


	Szkoły wszystkich typów
dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów

dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów

dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej


	11

13

19


	55

60

65



	2.

	Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, domy wczasów
 dziecięcych, placówki opiekuńczo-wychowawcze
dyrektor, wychowawca kierujący rodzinnym domem dziecka


	13


	60



	3.
a.

b.


	Bursy, szkolne schroniska młodzieżowe
dyrektor bursy

dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska młodzieżowego


	11

7


	55

40



	4.

	Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
dyrektor poradni


	7


	45





2.
W rozdziale 4 § 7 otrzymuje brzmienie:

§ 7.
"Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjęcia pracy w takich warunkach, a ustaje z dniem, w którym nastąpiło zaprzestanie pracy w tych warunkach".


3.
W rozdziale 5 w § 10 wyraz "posiadanym" zastępuje się wyrazem "posiadającym" oraz skreśla się wyraz "innych".


4.
W rozdziale 7 § 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1.
"W budżecie powiatu na dany rok zabezpiecza się środki na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty:

1)
nagród przyznawanych przez Starostę Jeleniogórskiego - co najmniej 0,2% tego funduszu,

2)
nagród przyznawanych przez dyrektora szkoły - 0,8% tego funduszu.".


5.
W rozdziale 8

a)
§ 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1.
"Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni są nauczyciele zatrudnieni zgodnie z kwalifikacjami w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązkowego wymiaru godzin zajęć w szkołach położonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczących do 5000 mieszkańców",

b)
w § 2 ust. 1 pkt a otrzymuje brzmienie:

a.
"6% minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie odrębnych przepisów, dla jednej osoby",

c)
w § 2 ust. 1 w pkt b-d wyrazy: "najniższego wynagrodzenia" zastępuje się wyrazami: "minimalnego wynagrodzenia za pracę".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jeleniogórskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. 
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SPRAWOZDANIE

Z DZIAŁALNOŚCI KOMISJI BEZPIECZEŃSTWA I PORZĄDKU 

MIASTA JELENIEJ GÓRY I POWIATU JELENIOGÓRSKIEGO W 2002 ROKU


Zgodnie z art. 38a ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) w dniu 4 grudnia 2001 roku Prezydent Miasta Jeleniej Góry i Starosta Powiatu Jeleniogórskiego zawarli porozumienie w sprawie utworzenia wspólnej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku dla m. Jeleniej Góry i Powiatu Jeleniogórskiego. Zarządzeniami nr 4/2002 z dnia 6 lutego 2002 r. Prezydenta Miasta Jeleniej Góry i nr 3/2002 z dnia 26 lutego 2002 r. Starosty Jeleniogórskiego powołano wspólną komisję w składzie:

1. Józef Kusiak Prezydent Miasta Jeleniej Góry

2. Ryszard Brol Starosta Jeleniogórski

3. Jerzy Pleskot Radny Rady Miejskiej w Jeleniej Górze

4. Józef Gajewski Radny Rady Miejskiej w Jeleniej Górze

5. Ryszard Grek Radny Powiatu Jeleniogórskiego

6. Andrzej Wrzosek Radny Powiatu Jeleniogórskiego

7. Józef Sarzyński osoba powołana przez Prezydenta Miasta Jeleniej Góry

8. Alicja Jezierska osoba powołana przez Prezydenta Miasta Jeleniej Góry

9. Andrzej Marczak osoba powołana przez Starostę Jeleniogórskiego

10. Józef Leśniak osoba powołana przez Starostę Jeleniogórskiego

11. Maciej Kocerka Komendant Miejski Policji w Jeleniej Górze

12. Roman Herezo Z-ca Komendanta Miejskiego Policji w Jeleniej Górze

13. Andrzej Reczka Prokurator delegowany przez Prokuratora Okręgowego w Jeleniej Górze

Pierwsze posiedzenie Komisji poświęcone było: 

· zapoznaniu członków komisji z celem tworzenia Komisji, zadaniami wynikającymi z art. 38 a, b, c ustawy o samorządzie powiatowym; 

· zapoznaniu z projektem regulaminu pracy; 

· zapoznaniu z planem pracy. 

Przyjęto proponowane wnioski w sprawie opracowania regulaminu pracy Komisji i plan pracy na 2002 rok. 

Następnie:

1. Przyjęto regulamin pracy Komisji;

2. Przyjęto plan pracy na 2002 rok;

3. Przedstawiono ocenę zagrożenia porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie działania Komendy Miejskiej Policji z wnioskami dotyczącymi opracowania projektu programu zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli.

Zgodnie z regulaminem pracy Komisji, który przyjęty został jednogłośnie, przyjęto przemienny sposób przewodniczenia Komisji i tak do końca 2002 r. Komisji przewodniczy Prezydent m. Jeleniej Góry (Starosta Jeleniogórski jest Zastępcą Przewodniczącego), a od 1 stycznia 2003 r. przewodnictwo przejmuje Starosta Jeleniogórski, zaś Zastępcą jest Prezydent m. Jeleniej Góry. 

W trakcie kolejnych spotkań roboczych i posiedzeń członków Komisji przyjęto:

1. Informacje o przebiegu akcji przeciwpowodziowej w miesiącu sierpniu oraz podjętych działaniach mających na celu usuwanie jej skutków.

2. Informacje o stanie bezpieczeństwa w ruchu drogowym z uwzględnieniem oznakowania dróg.

3. Informację o stanie bezpieczeństwa z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz analizę problemów związanych z budową strażnicy dla PSP, stan zaawansowania, koszty budowy.

Ponadto:

1. Rozpatrzono projekt budżetu miasta i powiatu na działalność instytucji i służb działających na rzecz poprawy bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej.

2. Rozpatrzenie kandydatury kpt. Jerzego Sładczyka na stanowisko Komendanta Miejskiego PSP w Jeleniej Górze.

Wnioski z posiedzeń komisji

1. Komisja zaaprobowała wniosek i zaopiniowała pozytywnie wystąpienie do Wojewody Dolnośląskiego o dodatkowe środki i przyspieszenie przystąpienia do regulacji odcinka rzeki Kamienna na odcinku od ujścia do suchego zbiornika “Sobieszów” oraz o naprawę uszkodzonego ujęcia wody w Górzyńcu.

2. Komisja zaopiniowała pozytywnie przedstawiony plan oznakowania dróg i zapewnienia bezpiecznych przejazdów ze szczególnym uwzględnieniem przejść, na których trwają remonty dróg i chodników na terenie miasta i powiatu.

3. Komisja przyjęła do wiadomości informację o zakresie ochrony przeciwpożarowej. Stan zaangażowania środków, tempo budowy strażnicy przyjęto negatywnie. Przyjęto wniosek o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Komendanta Miejskiego PSP o zwiększenie funduszu na budowę przez Komendę Główną PSP.

4. Komisja zaopiniowała projekt budżetu miasta i powiatu na działalność instytucji i służb działających na rzecz poprawy bezpieczeństwa publicznego i ochronę przeciwpożarową.

5. Komisja zaopiniowała pozytywnie kandydaturę kpt. Jerzego Sładczyka na stanowisko Komendanta Miejskiego PSP w Jeleniej Górze.

Na zakończenie działalności Komisji w 2002 r. przyjęto:

1. Sprawozdanie z działalności wspólnej grupy roboczej dla ochrony dóbr kultury przed przestępczością na terenie miasta i powiatu.

2. Sprawozdanie Komendanta Miejskiego Policji z działalności w zakresie przestrzegania porządku i bezpieczeństwa obywateli za 2002 r.

3. Propozycję powiązania pracy Komisji z Rządowym planem poprawy bezpieczeństwa obywateli “Bezpieczna Polska”.

4. Wniosek o opracowanie sprawozdania z pracy Komisji za 2002 r., który przedstawiony zostanie do zaopiniowania Radom Miasta i Powiatu.

Komisja oprócz omówienia sytuacji popowodziowej w miesiącu sierpniu nie odbywała dodatkowych posiedzeń w przypadkach mających znamiona zdarzeń nadzwyczajnych.
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